
Полная версия 
 
В соответствии с частью 1 статьи 195.3 Трудового кодекса Российской 

Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, если настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации установлены требования к квалификации, 
необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, 
профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для 
применения работодателями. 

Согласно части 1 статьи 46, части 2 статьи 51 и части 2 статьи 52 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», право на занятие руководящей, педагогической и иной 
деятельностью, имеют лица, имеющие соответствующее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах, 
если иное не установлено настоящим Федеральным законом.  

Получение Вами лишь дополнительного профессионального 
образования может быть не достаточным для поступления на работу по 
соответствующей профессии (должности) при несоответствии 
квалификационным требованиям, установленным к данной профессии 
(должности) в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартах, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 
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