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1. Общие положения

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в краевом автономном
учреждении дополнительного профессионального образования «Алтайский
институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова» и
устанавливающим обязательства работников и работодателя в соответствии
со статьями 40 - 44 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001
№ 197-ФЗ (далее - Трудовой кодекс Российской Федерации).

1.1. Сторонами Договора являются: краевое автономное учреждение
дополнительного профессионального образования «Алтайский институт
развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова», именуемое
далее «институт», «Работодатель» или «КАУ ДПО «АИРО имени
А.М. Топорова»», в лице директора Дюбенковой Марины Владимировны,
действующего на основании Устава, и работники КАУ ДПО «АИРО имени
А.М. Топорова», именуемые далее «Работники», в лице председателя
первичной профсоюзной организации КАУ ДПО «Алтайский институт
развития образования имени А.М. Топорова» профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации (далее –
первичная профсоюзная организация, ППО «КАУ ДПО АИРО имени А.М.
Топорова» общероссийского профсоюза образования) Платоновой Натальи
Александровны, действующего на основании Устава.

1.2. Предметом Договора являются обязательства Сторон по вопросам
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки,
дополнительного профессионального образования, условий высвобождения
Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха,
улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам,
определенным Сторонами.

1.3. Работодатель в месячный срок после вступления в силу настоящего
Договора обязуется довести его содержание до сведения всех Работников
путем размещения Договора на официальном портале Работодателя.

1.4. Работодатель в установленном законами и иными нормативными
правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать Работников о
финансово-экономическом положении Работодателя, основных направлениях
деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других
изменениях.

1.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
Работодатель или его представитель обязан ознакомить Работника с
настоящим Договором.

2. Трудовой договор

2.1. Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один
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экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у
Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно
подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у Работодателя (ст. 67 Трудового кодекса Российской
Федерации).

2.3. Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником
трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между
Работником и Работодателем электронными документами с использованием
усиленной квалифицированной электронной подписи Работодателя и
усиленной квалифицированной электронной подписи или усиленной
неквалифицированной электронной подписи Работника в соответствии с
законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

2.4. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор),

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законами (ст. 58 Трудового кодекса Российской
Федерации).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях,
предусмотренных ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению Сторон без
учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях,
предусмотренных ч. 2 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор
считается заключенным на неопределенный срок.

2.5. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора,
в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению
Сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении
определенных Сторонами условий трудового договора заключается в
письменной форме (ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.6. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому
Работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим
Работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

2.7. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы
(должность) (ст. 256 Трудового кодекса Российской Федерации).

За педагогическими Работниками, находящимися в длительном отпуске,
сохраняется место работы (должность).

За педагогическими Работниками, находящимися в длительном отпуске,
сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не
уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам,
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образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп
(классов).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
Работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе
Работодателя, за исключением ликвидации организации.

2.8. По инициативе Работодателя изменение существенных условий
трудового договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с
изменением организационных или технологических условий труда (изменение
числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся
(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану,
проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также
изменение образовательных программ и т.д.), определенные Сторонами
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их
изменение при продолжении Работником работы без изменения трудовой
функции (работы по определенной специальности, квалификации или
должности) (ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.9. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе
Работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного,
наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в
установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области
охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный
медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в предусмотренных законодательством случаях; при
выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний
для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; по
требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 76 Трудового
кодекса Российской Федерации).

2.10. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение,
замену и пересмотр норм труда, принимаются Работодателем с учетом мнения
представительного органа Работников.

О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не
позднее чем за 2 месяца (ст. 162 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.11. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника,
настоящим коллективным договором (ст. 68 Трудового кодекса Российской
Федерации).

2.12. Прекращение трудового договора с Работником может
производиться по ст. ст. 77, 81, 336 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.
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3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

3.1. Выплата заработной платы Работникам производится в денежной
форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2. Оплата труда Работников устанавливается:
а) на основании Трудового кодекса Российской Федерации, настоящего

Договора, положения об оплате труда, иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, и других локальных нормативных актов,
регулирующих порядок, условия и основания для назначения выплат
стимулирующего и компенсационного характера;

б) с учетом требований единого тарифно-квалификационного
справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или
профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий
по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений и мнения соответствующих
профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей;

в) с учетом государственных гарантий по оплате труда (ст. 130
Трудового кодекса Российской Федерации).

3.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и
компенсационного характера определяются Работодателем в соответствии с
законодательством Российской Федерации и закрепляются в положении об
оплате труда, других локальных нормативных актах Работодателя,
регулирующих порядок, условия, основания стимулирования, выплат
компенсационного характера.

3.4. За выполнение Работником дополнительных видов работ, не входящих
в круг его прямых обязанностей, установленных трудовым договором и
должностной инструкцией, Работнику может быть установлена доплата на
основании заключенного дополнительного соглашения к уже имеющемуся
трудовому договору. Как правило, доплата осуществляется в размере 28 % от
сумм денежных средств, полученных Работодателем по договорам,
заключенным с контрагентами, за оказание соответствующих услуг/выполнение
работ, пропорционально личному участию Работника в оказании
соответствующих услуг/выполнение работ, либо в ином размере, согласованном
сторонами.

3.5. Система оплаты труда Работников у Работодателя включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в

месяц в соответствии с принятым Работодателем положением об оплате труда;
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- выплаты компенсационного характера в соответствии с локальным

нормативным актом Работодателя, регулирующим порядок, условия,
основания для назначения выплат компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальным
нормативным актом Работодателя, регулирующим порядок, условия,
основания стимулирования у Работодателя.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются Работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.

147 Трудового кодекса Российской Федерации);
- при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в

размерах, предусмотренных законодательством (ст. ст. 149 - 154 Трудового
кодекса Российской Федерации).

3.6. Время простоя Работника оплачивается в соответствии со ст. 157
Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации
выплата заработной платы Работникам, как правило, осуществляется
посредством перечисления денежных средств на личные счета Работников,
открытые в соответствующих банках. В трудовом договоре с Работником
может быть предусмотрено, что местом выплаты заработной платы является
касса Работодателя (кассы его структурных подразделений).

3.8. При выплате заработной платы Работник извещается в письменной
форме о размерах и составных частях заработной платы, удержаниях и сумме
выплаты за соответствующий период по форме расчетного листка. Расчетный
листок выдается в бухгалтерии Работодателя или может направляться
Работникам в электронном виде на указанный ими адрес электронной почты.

3.9. Заработная плата выплачивается 5 (пятого) и 20 (двадцатого) числа
каждого месяца (ч. 6 и 7 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его
начала в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.11. Выплата всех сумм, причитающихся Работнику при увольнении,
производится в день увольнения (ст. 140 Трудового кодекса Российской
Федерации).

3.12. В случае если при увольнении Работника имеют место взаимные
претензии между Работодателем и Работником, выплата неоспариваемой
суммы, причитающейся Работнику, производится в день его увольнения (ст.
140 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.13. Работодатель и (или) уполномоченное лицо, допустившие
задержку выплаты заработной платы Работникам и другие нарушения оплаты
труда, несут ответственность, установленную ст. ст. 142, 236 Трудового
кодекса Российской Федерации.

3.14. Компенсации и гарантии, установленные при выполнении
Работниками трудовых или иных предусмотренных федеральными законами
обязанностей, предоставляются по основаниям и в размерах возмещения
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расходов, которые предусмотрены ст. ст. 165 - 188 Трудового кодекса
Российской Федерации и локальными актами Работодателя:

- при направлении в служебные командировки;
- при переезде на работу в другую местность;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с получением образования;
- при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в связи с задержкой по вине Работодателя или уполномоченных им лиц

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой
деятельности при увольнении Работника;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- при переводе Работника на другую постоянную нижеоплачиваемую

работу;
- при временной нетрудоспособности;
- при несчастном случае на производстве и профессиональном

заболевании;
- при направлении на медицинский осмотр и (или) обязательное

психиатрическое освидетельствование;
- при прохождении диспансеризации;
- при сдаче работником крови и ее компонентов;
- при направлении Работника для повышения квалификации;
- при использовании личного имущества Работника;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными

федеральными законами.
3.15. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск
сроком до одного года.

В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей
Работодателя отпуск по заявлению педагогического работника может быть
предоставлен с полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о
предоставлении отпуска и форме его оплаты принимает Работодатель.

3.16. В пределах имеющихся денежных средств Работодатель на
основании письменного заявления Работника с приложением
подтверждающих документов осуществляет выплаты социального характера
Работнику в следующих случаях:

- на приобретение путевки для санаторно-курортного лечения или
путевки в детский оздоровительный лагерь, находящийся на территории
Алтайского края, для ребенка Работника - не чаще одного раза в календарный
год, в размере 50 % от стоимости путевки, уплаченной Работником;

- в случае заключения брака, рождения ребенка – в размере одного
минимального размера оплаты труда;

- юбилярам, при достижении возраста 50, 55, 60 и далее, каждые 5 лет -
в размере одного минимального размера оплаты труда;
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- в случае смерти близких родственников – в размере двух минимальных

размеров платы труда;
- в случае тяжелой болезни Работника, причинения значительного

ущерба личному имуществу Работника вследствие кражи, пожара,
наводнения, иного стихийного бедствия – в размере до трех минимальных
размеров оплаты труда.

3.17. В пределах имеющихся денежных средств Работодатель
оплачивает расходы, связанные с организацией и проведением похорон
умершего Работника в размере до пяти минимальных размеров оплаты труда,
выделяет транспорт и водителя для похорон членов семьи Работника.

3.18. В пределах имеющихся денежных средств Работодатель:
- награждает Работника, достигшего возраста, установленного

федеральным законом для назначения страховой пенсии по старости, и
продолжающего трудовую деятельность в образовательной организации,
ценным подарком стоимостью до одного минимального размера оплаты труда
или устанавливает единовременную стимулирующую выплату в том же
размере;

- выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности
единовременную стимулирующую выплату в случае прекращения трудовых
отношений в связи с выходом Работника на пенсию по достижении
пенсионного возраста в размере одного должностного оклада – при стаже
работы в образовательной организации от 15 до 19 лет, в размере двух
должностных окладов – при стаже работы в образовательной организации 20
и более лет;

- оказывает материальную помощь Работникам, вышедшим на пенсию,
при стаже работы в образовательной организации не менее 10 лет, в связи с
празднованием Дня Учителя.

3.19. В пределах имеющихся денежных средств от приносящей доход
деятельности Работодатель по заявке выборного органа первичной
профсоюзной организации осуществляет выделение денежных средств для
проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с
Работниками, на приобретение новогодних подарков детям Работников в
возрасте до 14 лет (ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.20. Объём расходования денежных средств на представительские
расходы устанавливается в размере не более 1 % от сумм, полученных от
приносящей доход деятельности.

3.21. Социальное страхование Работников осуществляется и
гарантируется:

- исполнением Федерального закона от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об
основах обязательного социального страхования», Федерального закона от
19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим
детей» и других нормативных правовых актов в области социального
страхования;
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- обязательной постановкой Работодателя на учет в территориальном

налоговом органе и территориальном органе социального, пенсионного и
медицинского страхования;

- обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в размерах и
сроки, которые установлены законодательством.

4. Режим труда и время отдыха

4.1. Работники имеют право:
- на нормальную продолжительность рабочего времени - не более 40

часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации);
- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов

в неделю (ст. ст. 92, 333 Трудового кодекса Российской Федерации).
Неполное рабочее время предоставляется:
- по соглашению сторон трудового договора;
- по просьбе беременной женщины; работника-родителя (опекуна,

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в
возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением (ст. 93 Трудового кодекса
Российской Федерации).

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха Работников
определяется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 08.04.2025
№ 318 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по образовательным программам высшего
образования и дополнительным профессиональным программам», а также
приказом Минобрнауки России от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности
рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки
указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее
изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки».

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда
Работника производится пропорционально отработанному им времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для
Работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других
трудовых прав.

4.2. Режим рабочего времени и отдыха закрепляется в правилах
внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актах
Работодателя: графике сменности, графике работы, расписании занятий и т.д.
(гл. 16 Трудового кодекса Российской Федерации). При составлении
указанных локальных актов не должна быть превышена установленная
продолжительность ежедневной работы (ст. 94 Трудового кодекса Российской
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Федерации) или установленная продолжительность рабочего времени за
учетный период (ст. 104 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.3. В случаях, указанных в ч. 3 ст. 99 Трудового кодекса Российской
Федерации, сверхурочная работа производится без согласия Работника, в
случаях, указанных в ч. 2 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации, -
с письменного согласия Работника, в остальных случаях привлечение к
сверхурочной работе допускается с письменного согласия Работника и с
учетом мнения Профсоюзного комитета Профсоюзной организации.

4.4. Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производится в случаях, указанных в ч. 2 ст. 113 Трудового
кодекса Российской Федерации, с его письменного согласия, в случаях,
указанных в ч. 3 ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, - без его
письменного согласия, а в остальных случаях - с письменного согласия
Работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации. Привлечение преподавательского состава к учебной работе в
праздничные дни запрещается.

4.5. Работники имеют право:
- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью

28 календарных дней (ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации);
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может

быть менее трех календарных дней (ст. ст. 116 - 120 Трудового кодекса
Российской Федерации);

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого устанавливается Постановлением
Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных
основных удлиненных оплачиваемых отпусках»;

- длительный отпуск продолжительностью до 1 года (для
педагогических работников, не реже чем раз в 10 лет) (ст. 335 Трудового
кодекса Российской Федерации, Порядок предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года, утвержденный Приказом
Минобрнауки России от 17.03.2025 № 236);

- иные отпуска, предусмотренные действующим законодательством
Российской Федерации).

4.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления календарного года. О времени начала отпуска Работник должен
быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123
Трудового кодекса Российской Федерации). Отдельным категориям
Работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской
Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию
в удобное для них время. По желанию Работника ежегодный отпуск ему
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предоставляется в период нахождения его супруги в отпуске по беременности
и родам независимо от времени его работы у Работодателя.

4.7. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его
полностью или частично на другой год допускается по соглашению Сторон и
с согласия Работника, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом
Российской Федерации (ст. ст. 124, 125 Трудового кодекса Российской
Федерации). По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв
Работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Не
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по
выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.8. Ежегодный отпуск должен быть продлен при временной
нетрудоспособности Работника, при выполнении им государственных
обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от
работы, и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством
Российской Федерации (ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.9. По письменному заявлению Работника часть ежегодного отпуска,
превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной
компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской
Федерации (ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации). При
увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска. По письменному заявлению Работника
неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим
увольнением, за исключением случаев увольнения за виновные действия (ст.
127 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.10. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен
Работнику по его письменному заявлению при наличии уважительных причин
и с согласия Работодателя. Работодатель обязан предоставить такой отпуск по
письменному заявлению Работника в случаях, определенных ст. 128
Трудового кодекса Российской Федерации:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней
в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14
календарных дней в году;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним,
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного
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исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной
гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы
(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти календарных дней;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним,

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной
гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье
при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной
службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;

- Работникам в иных случаях, установленных Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами.

Настоящим Договором устанавливается право на ежегодный
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных
дней:

- Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;
- Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- Работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до

14 лет;
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- Работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без

матери;
- Работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным

родственником, являющимися инвалидами I группы.
Указанный отпуск реализуется в удобное для них время, а по заявлению

Работника может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или
использоваться отдельно полностью либо по частям. Перенос его на
следующий рабочий год не допускается (ст. 263 Трудового кодекса
Российской Федерации).

4.11. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников
регулируется правилами внутреннего трудового распорядка и иными
локальными нормативными актами Работодателя, принятыми в соответствии
со ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Охрана труда

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Обеспечить безопасные условия труда, образовательного

процесса, научно-исследовательских работ в соответствии с действующим
трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации по охране труда. Организовать постоянный контроль
за их соблюдением.

5.1.2. Для выполнения обязательств настоящего раздела Договора
ежегодно предусматривать необходимые средства в смете расходов
Работодателя и обеспечить их расходование.

5.1.3. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного
трудовым законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка,
установленными Работодателем.

5.1.4. При приеме на работу и изменении условий труда своевременно
информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах.

5.1.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников,
в том числе от несчастных случаев и возникновения профессиональных
заболеваний.

5.1.6. Организовать в структурных подразделениях Работодателя
специальную оценку условий труда, разработать план-график проведения
специальной оценки условий труда по структурным подразделениям и
обеспечить его поэтапное выполнение.

5.1.7. Организовать проведение обязательных предварительных (при
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров в случаях,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также
регулярную диспансеризацию Работников в рамках проведения всеобщей
диспансеризации населения в возрасте от 18 лет.

5.1.8. С учетом финансово-экономического положения Работодателя
устанавливать льготы и преимущества для Работников, обеспечивать условия
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труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами и
иными нормативными актами Российской Федерации.

Устанавливать сокращенный рабочий день при отклонении
температурного режима на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже
допустимых величин показателей микроклимата на рабочих местах, которые
предусмотрены требованиями СанПиН к температурному режиму и
влажности помещений.

5.1.9. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов. Обеспечить на
каждом рабочем месте (в учебных аудиториях, лабораториях, кабинетах и
других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и
вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и
правилами по охране труда, а также противопожарную безопасность,
электробезопасность и экологическую безопасность.

5.1.10. Беспрепятственно допускать представителей Работников и
органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства
и иных актов, содержащих нормы трудового права, для проведения проверок
соблюдения законодательства Российской Федерации по охране труда,
условий и охраны труда на рабочих местах в подразделениях Работодателя,
для расследования несчастных случаев на производстве и во время
образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний.

5.1.11. Привлекать представителей Работников и первичной
профсоюзной организации к участию в работе комиссий по приемке в
эксплуатацию вновь построенных или реконструированных объектов
учебного, научного и производственного назначения: лабораторий,
помещений, экспериментальных установок и оборудования.

5.1.12. Обеспечить наличие медицинских аптечек, укомплектованных в
соответствии с законодательством Российской Федерации, в структурных
подразделениях Работодателя.

5.1.13. Обеспечить безопасные подходы ко всем зданиям и сооружениям
Работодателя, а также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда
крыш зданий и территории Работодателя.

5.1.14. Осуществлять контроль и организацию профилактической
работы по соблюдению Работниками требований законодательства
Российской Федерации о запрете курения.

5.1.15. С учетом имеющихся финансовых источников дополнительно
выдавать Работникам, работающим с общими загрязнениями или
выполняющим наружные работы в холодное время года, средства
индивидуальной защиты (специальную одежду, обувь, перчатки),
предотвращающие вероятность причинения вреда здоровью.

5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.2.1. Участвовать в комиссиях по специальной оценке условий труда.
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5.2.2. Заслушивать на заседаниях выборных органов первичной

профсоюзной организации результаты контрольных мероприятий на предмет
обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих
местах, а также соблюдения правил и норм по охране труда, противопожарной
безопасности, электробезопасности и экологической безопасности.

5.2.3. Участвовать в комиссии по ежегодной проверке безопасности и
готовности Работодателя к началу учебного года.

5.2.4. Участвовать в расследовании случаев травматизма и
профессиональных заболеваний у Работников, в разработке мероприятий по
снижению уровня травматизма и профессиональных заболеваний и контроле
за их выполнением.

5.2.5. Определить уполномоченных по охране труда и обеспечить их
обучение.

5.2.6. Оказывать практическую помощь членам первичной профсоюзной
организацией, а в случаях и порядке, установленных Трудовым кодексом
Российской Федерации, - всем Работникам данного работодателя независимо
от их членства в профсоюзах, в защите их права на безопасные условия труда
и образовательного процесса, на компенсацию за работу в особых условиях
труда, представлять их интересы в органах государственной власти, в суде и
других правоохранительных органах.

5.3. Работники обязуются:
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
5.3.2. Своевременно информировать Работодателя о нарушениях

безопасных условий труда и противопожарного режима.

6. Содействие занятости Работников

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников
на основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая
совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство),
результативности профессиональной деятельности и постоянного роста
профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и
сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих
местах и содействует занятости высвобождаемых Работников.

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих
мест и обеспечивает:

6.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь
период обучения при направлении его на подготовку и дополнительное
профессиональное образование с отрывом от основной работы.

6.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам
образовательных организаций среднего, высшего образования в соответствии
с заключенными договорами на обучение.

6.2.3. Предоставление высвобождаемым Работникам возможности
переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения
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трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок
обучения.

6.2.4. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в
связи с принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности)
Работодателя либо о сокращении численности или штата, информации о
направлении в законодательно установленном порядке в органы службы
занятости письменного сообщения о проведении соответствующих
мероприятий для содействия в их трудоустройстве, а также оплачиваемого
времени для поиска работы не менее четырёх часов в неделю в порядке,
установленном локальным нормативным актом по согласованию с
представителями Работников.

6.2.5. Предоставление преимущественного права на оставление на
работе Работникам с более высокой производительностью труда и
квалификацией в случае сокращения численности или штата Работников.

6.2.6. Право на сохранение места работы (должности) в период
приостановления действия трудового договора при призыве Работников на
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по
контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от
28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

6.3. В случае расторжения трудового договора с Работником, подлежащим
увольнению по сокращению численности или штата, Работодатель выплачивает
ему выходное пособие в соответствии с требованиями ст. 178 Трудового кодекса
Российской Федерации.

7. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений и разрешения
споров, возникающих в процессе его реализации

7.1. Изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия
принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке,
установленном для его заключения.

7.2. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
образовательной организации, расторжения трудового договора и
прекращения полномочий руководителя образовательной организации.

7.3. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта его
уведомительной регистрации.

7.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,
предусмотренных настоящим Договором, несут ответственность в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.6. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том
числе и не участвовавших в коллективных переговорах.
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7.7. Щотовор заключен сроком на три года и вступает в сиJIу со дIuI

7.8. Контролъ за исполнением,Щоговора:
7.8.1. Контроль за исполнением настоящего Щоговора осуществляется

комиссией из числа представителей Сторон. Персона-шьный состав указанной
комиссии утверждается прик€lзом Работодателя в месячный срок со дuI
подписания настоящего,Щоговора.

7.8.2. Стороны пришли к соглашению ежегодно на конференции

работников - членов выборного органа первиIIной профсоюзной организации
опредеjulть направления расходования имеющихся средств первичной
профсоюзной организации и их р€вмеры.

7 .9. Неотъемлемой частью ,Щоговора явJuIется Приложение к
Коллективному договору - Правила внутреннего трудового распорядка.

подписания его представителями Сторон.

Представитель Работодателя :

.Щиректор КАУ ДIО
(АИРО имени А.М. Топорова>

Представитель Работников :

Председатель ППО (КАУ ДIО
АИРО имени А.М. Топорова>
общероссийского профсоюза
образования

аt
20 февраля 2026 г. 20 февраля 2026 г.
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Приложение к Коллективному
договору от 20 февраля 2026 г.

Правила внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее -
Правила) являются локальным нормативным актом краевого автономного
учреждения дополнительного профессионального образования «Алтайский
институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова»
(далее – институт, Работодатель).

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее - Трудовой кодекс
Российской Федерации), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми
актами и Уставом института.

1.3. Официальным представителем Работодателя является директор
института.

1.4. Работник института (далее – Работник) - физическое лицо,
вступившее в трудовые отношения с Работодателем.

1.5. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в институте
и регламентируют порядок приема и увольнения Работников, основные права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а
также иные вопросы регулирования взаимоотношений в институте.

1.6. Правила призваны способствовать укреплению трудовой
дисциплины, рациональному использованию рабочего времени,
совершенствованию организации труда в институте.

1.7. При заключении трудового договора Работники должны быть
ознакомлены с настоящими Правилами под подпись.

1.8. Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников.
1.9. Работники обязаны соблюдать требования настоящих Правил.
1.10. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в

трудовых договорах и должностных инструкциях.
1.11. Трудовым договором или дополнительным соглашением к

трудовому договору может предусматриваться выполнение работником
трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока
действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение
определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к
трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо
периодически при условии чередования периодов выполнения работником
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трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой
функции на стационарном рабочем месте).

2. Порядок приема на работу

2.1 Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем
на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии

специальных знаний, при поступлении на работу, которая требует
соответствующих специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям,
если лицо поступает на работу, для которой в соответствии с федеральным
законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость,
подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при
приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными
условиями труда;

- медицинское заключение (справку) об отсутствии противопоказаний
по состоянию здоровья для работы в соответствии с п. 2.3. Правил;

- другие документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативно-правовыми
актами.

2.3. Обязательному предварительному при приеме на работу и
периодическим медосмотрам подлежат лица, осуществляющие отдельные
виды деятельности, в соответствии с приказом Минтруда России № 988н,
Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных
и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении
которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры».
Обязательное психиатрическое освидетельствование проходят работники,
осуществляющие отдельные виды деятельности, в соответствии с видами
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое
освидетельствование, предусмотренными приложением № 2 к приказу
Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка
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прохождения обязательного психиатрического освидетельствования
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых
проводится психиатрическое освидетельствование».

2.4. В отдельных случаях, с учетом специфики работы,
законодательством Российской Федерации может предусматриваться
необходимость предъявления при заключении трудового договора
дополнительных документов.

2.5. На каждого Работника ведутся сведения о трудовой деятельности,
и (или) в установленных законом случаях ведется трудовая книжка в
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской
Федерации. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был
открыт индивидуальный лицевой счет, институтом представляются в
соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не
ведется).

2.7. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.8. Трудовой договор с Работником заключается в письменной форме,
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой
хранится у Работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим
образом, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома
или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом
допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой
договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического
допущения Работника к работе.

2.9. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию
Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию
указанного приказа.

2.10. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника
под подпись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника,
коллективным договором.
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2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки
его соответствия поручаемой работе.

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает,
что Работник принят на работу без испытания. В случае, когда Работник
фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие
об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны
оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.13. В период испытания на Работника распространяются положения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений,
локальных нормативных актов.

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для
руководителя Работодателя и его заместителей, главного бухгалтера и его
заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных
обособленных структурных подразделений организации - шести месяцев, если
иное не установлено федеральным законом.

2.15. Заключению трудового договора на замещение должности
педагогического работника, относящегося к профессорско-
преподавательскому составу, а также переводу на такую должность
предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей
должности с указанием срока избрания. Срок избрания по конкурсу на
замещение соответствующей должности определяется коллегиальным
органом управления института в соответствии с локальными нормативными
актами института и может быть неопределенным или определенным в
пределах не менее трех лет и не более пяти лет. В случае, если трудовой
договор между педагогическим работником, относящимся к профессорско-
преподавательскому составу, и данной организацией заключается для
выполнения определенной работы, носящей заведомо срочный (временный)
характер, допускается избрание по конкурсу на замещение соответствующей
должности на срок менее трех лет, но не менее чем на один год.

2.16. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается
заключение трудового договора на замещение должности педагогического
работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, без
избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме
на работу по совместительству или в создаваемые образовательные
организации высшего образования до начала работы ученого совета - на срок
не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника,
за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода
этого работника на работу.

2.17. Не проводится конкурс на замещение должностей декана
факультета и заведующего кафедрой.

2.18. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее
занимаемой им по срочному трудовому договору должности педагогического
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работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, новый
трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного
трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон,
заключаемому в письменной форме, на неопределенный срок или на срок
избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности,
определяемые в соответствии с ч. 2 ст. 332 Трудового кодекса Российской
Федерации.

2.19. При переводе на должность педагогического работника,
относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в результате
избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия
трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон,
заключаемому в письменной форме, на срок избрания по конкурсу на
замещение соответствующей должности, определяемый в соответствии с ч. 2
ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.20. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются
выборными. Порядок и условия замещения должностей декана факультета и
заведующего кафедрой регламентируется локальным нормативным актом
института.

2.21. При заключении трудовых договоров с Работниками, должности и
работы которых указаны в перечнях должностей и работ, замещаемых или
выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать
письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной
(бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров
о полной материальной ответственности, утвержденных приказом Минтруда
России от 16.04.2025 № 251н, работодатель имеет право заключать
письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной
(бригадной) материальной ответственности.

2.22. На каждого Работника ведется личное дело, после увольнения
Работника личное дело хранится в институте.

3. Порядок увольнения (прекращения трудового договора)

3.1. Увольнение Работников осуществляется только по основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
законами. Прекращение трудового договора оформляется приказом
(распоряжением) руководителя Работодателя. Записи о причинах увольнения
в трудовую книжку и (или) внесение записи в сведения о трудовой
деятельности должны производиться в точном соответствии с формулировкой
действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью,
пункт Трудового кодекса Российской Федерации или иного закона.

3.2. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний
день его работы.

3.3. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового
договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления
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трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-
материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении
трудовых функций.

3.4. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности за
период работы в институте и, по письменному заявлению, другие документы
(или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный
расчет.

3.5. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности за период работы
в институте невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от
их получения на руки, Работодатель направляет Работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на
отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом
с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы в
институте на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня
направления уведомления Работодатель освобождается от ответственности за
задержку выдачи трудовой книжки.

3.6. Работодатель формирует в электронном виде основную
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации.

4. Права и обязанности Работников

4.1. Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;
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- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по

основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом Российской
Федерации и иными федеральными законами;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных
законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

- участие в управлении институтом в формах, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами,
уставом института и коллективным договором;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию
о выполнении коллективного договора, соглашений;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами;

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным
договором и соглашениями.

4.2. Педагогические работники института кроме прав, перечисленных в
п. 4.1 настоящих Правил, пользуются следующими академическими правами
и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода
от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,
дисциплины (модуля);
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- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой
и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных
компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными
нормативными актами института, к информационно-телекоммуникационным
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным
фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими
и научными услугами института в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении институтом, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом
института;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
института, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации
в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физического и психического насилия, оскорбления личности;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

4.3. Академические права и свободы, указанные в п. 4.2. настоящих
Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других
участников образовательных отношений, требований законодательства
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических
работников, закрепленных в локальных нормативных актах института.

4.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
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- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется которого определяется
Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых
помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной
поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными
правовыми актами Алтайского края.

4.5. Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами,
регламентирующими деятельность Работника, использовать рабочее время
для производительного труда;

- соблюдать требования Устава, положений о структурных
подразделениях, иных локальных нормативных актов института и настоящих
Правил;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководства института,

быть вежливым с обучающимися и членами коллектива, воздерживаться от
действий, мешающих другим Работникам выполнять их трудовые
обязанности;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда, по технике безопасности, правила противопожарной безопасности,
производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране,
пользоваться средствами индивидуальной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ
и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте, в установленном законодательством
Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к
имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475512&dst=9&field=134&date=14.01.2026
consultantplus://offline/ref=A5AB675B30294652C3FD469CA259B4EA1AD0D667F1564166A057A1F09191A971DE9F50B0CB106E95E87B2218208E452F37377BC29C645D4012u5I


27
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников,
экономно и рационально использовать материальные ресурсы;

- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;
- строго соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья людей,

содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе
имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих
нормальному выполнению работы, и немедленно сообщать о случившемся
Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в
исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения
документов, материальных и денежных ценностей;

- заключать договор о полной материальной ответственности в случаях
и в порядке, установленных законом;

- не использовать в личных целях инструменты, приспособления,
технику и оборудование Работодателя;

- не использовать рабочее время для решения вопросов, не
обусловленных трудовыми отношениями;

- в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не
имеющие отношения к трудовой деятельности;

- не пользоваться сетью Интернет в личных целях;
- не курить в помещениях и на территории института;
- не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением

трудовых обязанностей, в том числе не разглашать персональные данные
других Работников;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, внеочередные медицинские осмотры и психиатрические
освидетельствования по направлению Работодателя;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, Уставом института, настоящими Правилами, иными
локальными нормативными актами института и трудовым договором.

4.6. Педагогические работники института кроме обязанностей,
перечисленных в п. 4.5 настоящих Правил, обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном
уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме
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реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), рабочей программы воспитания;

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности
у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
инвалидами (детьми-инвалидами) в части реализации адаптированных
образовательных программ, использования форм, методов и средств обучения
и воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими
организациями и центрами психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании.

5. Ответственность Работников

5.1. Работники привлекаются к ответственности:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных

обязанностей в пределах и в порядке, определенных действующим трудовым
законодательством Российской Федерации.

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей
деятельности, в пределах и в порядке, определенных действующим
административным, уголовным и гражданским законодательством
Российской Федерации.

- за причинение материального ущерба - в пределах и в порядке,
определенных действующим трудовым законодательством Российской
Федерации.
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5.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет

следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным

Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней указанное объяснение Работником не представлено, то
составляется соответствующий акт.

5.4. Непредставление Работником объяснения не является препятствием
для применения дисциплинарного взыскания.

5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.

5.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки
- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу.

5.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

5.8. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении
дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника
на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом
(распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.

5.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

5.10. Работодатель до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по
собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или представительного органа работников.

5.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры
поощрения, указанные в разделе 9 настоящих Правил, к Работнику не
применяются.

5.12. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему
прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода)
взысканию с Работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом
понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или
ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих
лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность
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за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя
произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или
восстановление имущества, либо на возмещение ущерба, причиненного
работником третьим лицам.

5.13. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот
ущерб в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

5.14. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.
5.15. Работник освобождается от материальной ответственности, если

ущерб возник вследствие:
- действия непреодолимой силы;
- нормального хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.
5.16. За причиненный ущерб Работник несет материальную

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное
не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными
федеральными законами.

5.17. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной
ответственности могут заключаться в соответствии с приказом Минтруда
России от 16.04.2025 № 251н «Об утверждении перечней должностей и работ,
замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может
заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной
(бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров
о полной материальной ответственности», с Работниками, достигшими
возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или
использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

5.18. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при
утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям,
исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на
день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по
данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

5.19. Истребование от Работника письменного объяснения для
установления причины возникновения ущерба является обязательным. В
случае отказа или уклонения Работника от представления указанного
объяснения составляется соответствующий акт.

5.20. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба,
не превышающей среднего месячного заработка, производится по
распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее
одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера
причиненного Работником ущерба.

5.21. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно
возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного

consultantplus://offline/ref=9A60968CB8B25936EAF39BF7B48084BF6B808CDB2DCECD593AA90C32F269AF72317B12CE760F83EA3526947BDBcBz7I


31
ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний
месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

5.22. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа.
В этом случае Работник представляет Работодателю письменное
обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков
платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное
обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить
указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном
порядке.

5.23. С согласия Работодателя Работник может передать ему для
возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить
поврежденное имущество.

5.24. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения
Работника к дисциплинарной, административной или уголовной
ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб
Работодателю.

6. Права и обязанности Работодателя

6.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

- устанавливать штатное расписание;
- требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарной

безопасности;
- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и

защиты своих интересов и вступать в них;
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников,
соблюдения настоящих Правил;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о

специальной оценке условий труда;
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- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (самообследование);

- осуществлять иные права, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным
договором, соглашениями и трудовым договором.

6.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

- формировать в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представлять ее в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации;

- обеспечивать безопасные условия и охрану труда Работников в
соответствии со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации;

- обеспечивать Работников помещением, оборудованием, учебной и
методической литературой и иными средствами, необходимыми для
исполнения ими трудовых обязанностей;

- всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;
- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и

внедрять передовой опыт работы в институте;
- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам

заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской
Федерации, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми
договорами;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами;

- создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а
также обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;
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- предоставлять представителям Работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля их выполнения;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении
институтом в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

7. Ответственность Работодателя

7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет
ответственность в порядке, установленном Федеральным законом от
30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии
населения».

7.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством
Российской Федерации, возместить Работнику не полученный им заработок
во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

7.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника,
возмещает этот ущерб в полном объеме.

7.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
Работнику, Работодатель несет ответственность, предусмотренную
действующим законодательством Российской Федерации.
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7.5. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными

действиями или бездействием Работодателя, компенсируется Работнику в
денежной форме в размерах, определяемых соглашением Работника и
Работодателя или решением суда в случае, если Работник и Работодатель
указанного соглашения не достигли.

7.6. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться
материальная ответственность Работодателя. При этом договорная
ответственность Работодателя перед Работником не может быть ниже, чем это
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными
федеральными законами.

7.7. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не
влечет за собой освобождения Работодателя от материальной
ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом Российской
Федерации или иными федеральными законами.

7.8. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб,
причиненный им Работнику в результате его виновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым
кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

8. Режим работы (рабочее время и время отдыха)

8.1. Продолжительность рабочего времени устанавливается:
- 40 часов в неделю для всех Работников, за исключением

педагогических;
- 36 часов в неделю - для педагогических работников.
8.2. Для работников института устанавливается пятидневная рабочая

неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
8.3. Время начала и окончания работы:
8.3.1. Время начала работы – 8 часов 00 минут.
8.3.2. Время окончания работы:
- для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени

– 16 часов 30 минут;
- для педагогических работников – 15 часов 42 минуты;
- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут с 12

часов 00 минут до 12 часов 30 минут.
8.4. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника

не превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не
предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором.

8.5. Если по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и
питания невозможно (проведение аудиторных занятий с обучающимися,
осуществление организационного обеспечения мероприятий,
предусмотренных планом работы института и т.д.), Работнику
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предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в
помещениях института.

8.6. Перерывы, установленные расписанием учебных занятий, для
работников профессорско-преподавательского состава включаются в рабочее
время.

8.7. Для всех категорий Работников продолжительность рабочего дня,
непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню,
уменьшается на один час.

8.8. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых
отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и
времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в
качестве обязательных.

8.9. По соглашению сторон трудового договора Работнику как при
приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное
рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая
неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее
время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой
согласованный сторонами трудового договора срок.

8.10. Работникам устанавливается режим рабочего времени в
соответствии с настоящими Правилами и заключенными трудовыми
договорами.

При этом к особым режимам работы относятся:
- ненормированный;
- сменный;
- иные в соответствии с законом.
8.11. Продолжительность рабочего времени для Работников со сменным

режимом работы определяется графиком сменности, утвержденным
директором института по согласованию с первичной профсоюзной
организацией. График работы должен быть объявлен каждому Работнику под
подпись.

8.12. Для отдельных Работников института устанавливается
ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с
которым Работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

8.13. Ненормированный рабочий день устанавливается следующим
Работникам:

- заместитель директора по общим вопросам;
- главный бухгалтер;
- заместитель главного бухгалтера;
- начальник отдела правового, документационного и кадрового

обеспечения;
- начальник отдела медийных и электронных проектов;
- начальник отдела информатизации;
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- водитель автомобиля административно-хозяйственного отдела.
Условие о работе в режиме ненормированного рабочего дня обязательно

включается в трудовой договор Работника.
8.14. По соглашению Работника и Работодателя может быть установлен

режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим
устанавливается трудовым договором (приложением к трудовому договору).
При этом определяются начало, окончание или общая продолжительность
рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает
отработку Работником суммарного количества рабочих часов в течение
соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

8.15. По соглашению сторон Работникам может устанавливаться
индивидуальный режим рабочего времени в соответствии со ст. 102 – 105
Трудового кодекса Российской Федерации.

8.16. Для Работников, являющихся инвалидами I или II группы
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не
более 35 часов в неделю в соответствии с ч. 1 ст. 92 Трудового кодекса
Российской Федерации.

8.17. Продолжительность рабочего времени педагогических работников,
отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, порядок
определения учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в
трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления
верхнего предела учебной нагрузки, а также правила регулирования режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических работников,
поименованных в подразделе 1 раздела I номенклатуры должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций,
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от
21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»
(далее – номенклатура должностей), замещающих эти должности в Институте,
а также иных работников Института за исключением педагогических
работников, поименованных в подразделе 2 раздела I номенклатуры
должностей, определяется локальным нормативным актом института с учетом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации и принятия Ученым советом института.

8.18. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней
выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

8.19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации.

8.20. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного
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выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа института в
целом или его отдельных структурных подразделений.

8.21. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим
правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день
(ч. 7 ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.22. Запрещаются направление в служебные командировки,
привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни беременных женщин (ч. 1 ст. 259 Трудового
кодекса Российской Федерации).

8.23. Направление в служебные командировки, привлечение к
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,
допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не
запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме
со своим правом отказаться от направления в служебную командировку,
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни (ч. 2 ст. 259 Трудового кодекса Российской
Федерации).

8.24. Гарантии, предусмотренные ч. 2 ст. 259 Трудового кодекса
Российской Федерации, предоставляются также работникам, имеющим детей-
инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их
семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного
возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную
службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии
Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о
прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного
положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до
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восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет (ч. 3 ст. 259 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.25. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производится по письменному приказу Работодателя.

8.26. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
не менее чем в двойном размере (ч. 1 ст. 153 Трудового кодекса Российской
Федерации).

8.27. Оплата в повышенном размере производится всем Работникам за
часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть
рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24
часов) (ч. 3 ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.28. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч. 4 ст. 153 Трудового
кодекса Российской Федерации).

8.29. День отдыха, указанный в пункте 8.28., по желанию Работника
может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или
нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому
в указанный период.

8.30. В случае, если на день увольнения Работника имеется день отдыха
за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный
им в период трудовой деятельности у Работодателя, с которым прекращается
трудовой договор, в день увольнения Работнику выплачивается разница
между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день,
полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей ст. 153 Трудового
кодекса Российской Федерации, и фактически произведенной оплатой работы
в этот день. Указанная разница выплачивается Работнику за все дни отдыха за
работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в
период трудовой деятельности у данного Работодателя.

8.31. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
8.31.1. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью тридцать

минут с 12 часов 00 минут до 12 часов 30 минут;
8.31.2. Два выходных дня - суббота, воскресенье.
8.31.3. Нерабочие праздничные дни, указанные в части первой статьи

112 Трудового кодекса Российской Федерации;
8.31.4. Ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и

среднего заработка.
8.32. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По
соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый
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отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы
одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.33. Удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью
56 календарных дней устанавливается работникам, замещающим должности,
указанные в п. 1-3 раздела III постановления Правительства РФ от 03.04.2024
№ 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

8.34. Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не
менее 30 календарных дней.

8.35. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года
в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации
для принятия локальных нормативных актов.

8.36. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для
работника.

8.37. Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РоссийскойФедерации и иными федеральными законами,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное
для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в
период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо
от времени его непрерывной работы у данного Работодателя.

8.38. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый
отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник
обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем
за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления
отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

8.39. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Дополнительный
оплачиваемый отпуск предоставляется пропорционально времени,
отработанному в должности, дающей право на этот отпуск.

8.40. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный
рабочий день предоставляется следующей продолжительностью:

- заместителю директора по общим вопросам, главному бухгалтеру и
начальнику отдела правового, документационного и кадрового обеспечения –
14 календарных дней;

- заместителю главного бухгалтера, начальнику отдела медийных и
электронных проектов, начальнику отдела информатизации и водителю
автомобиля административно-хозяйственного отдела – 7 календарных дней.

8.41. Работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата
наук или доктора наук, имеют право на предоставление им в порядке,
установленном постановлением Правительства РФ от 05.05.2014 № 409 «Об
утверждении Правил предоставления отпуска лицам, допущенным к
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соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук»
дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка.

8.42. Педагогические работники института не реже чем через каждые 10
лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск
сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого
определяются в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования (ст. 335 Трудового кодекса
Российской Федерации).

8.43. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 1
ст. 185.1. Трудового кодекса Российской Федерации).

8.44. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц,
указанных в п. 8.45. настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.45. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления
такого возраста и Работники, являющиеся получателями пенсии по старости
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9. Поощрения за труд

9.1. За добросовестное исполнение Работниками трудовых
обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие
достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой института;
- награждение нагрудным знаком;
- присвоения звания «Почетный работник АИРО имениА.М. Топорова»;
- занесение информации и фото работника на Доску Почета «КАУ ДПО

АИРО имени А.М. Топорова».

consultantplus://offline/ref=1A064DE2EF1A7D73F1094D9E74DD88691E40DD23F6C82BF751922A8DFA8B98D080BB5886B8AF248FAB64D3BD5C391F148F9EEC0CE4C77CCFSC53F
consultantplus://offline/ref=83BCB7C420C7A9C269B8C34582036813E4E10A8C71C052E5767A0222351E27FD2155C00D2C68A6F658487E6394EF91DDA5BA522859V3BDG
consultantplus://offline/ref=2CF03BAD42F45344E64C7434DBD6682D167AFDF785B1D14EE980685B62F76F4423A384B1A8C35B199FBBCD3D7E8702A1CCBB100606DFxACCG
consultantplus://offline/ref=52F72AB8C623DDFFDE84AFA48D1452997105302765160F15587F39370D43CDC1AB8ADD771FDA081AC5E56F60055C7A33462D225900L3D9G


41
9.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством

работники института могут быть представлены к наградам города Барнаула и
Алтайского края, государственным наградам Российской Федерации, а также
к ведомственным наградам.

9.3. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) Работодателя,
сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку Работника.

9.4. Поощрения не применяются к Работникам, имеющим неснятое
дисциплинарное взыскание.

9.5. Награждение Почетной грамотой института осуществляется за
добросовестный, плодотворный труд по обеспечению эффективного
функционирования и развития института. Награждение Почетной грамотой
института приурочивается к торжественным мероприятиям по празднованию
Дня учителя. Повторное награждение Почетной грамотой института
производится не ранее, чем через 5 лет. При наличии денежных средств на эти
цели награждение Почетной грамотой института сопровождается
премированием Работника в размере одного минимального размера оплаты
труда.

9.6. Премирование Работников осуществляется в порядке,
установленном Положением об оплате труда и иными локальными
нормативными актами института, регламентирующими оплату труда.

9.7. Награждение ценным подарком осуществляется в порядке и
случаях, предусмотренных локальными нормативными актами института.

9.8. Звание «Почетный работник АИРО имени А.М. Топорова»
присваивается Работникам, имеющим стаж работы в институте более 15 лет
за:

- значительный вклад в подготовку высокопрофессиональных
педагогических кадров, переподготовку и повышение квалификации
работников образования;

- внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и
методов обучения;

- успешное осуществление научных исследований по актуальным
проблемам образования, достижения в региональных, федеральных,
международных образовательных и научных проектах;

- активную помощь образовательным организациям Алтайского края в
развитии кадрового потенциала и повышении качества образования;

- многолетний, добросовестный, плодотворный труд в институте.
Звание «Почетный работник АИРО имени А.М. Топорова»

присваивается решением Ученого совета института по представлению
директора института.

Присвоение звания «Почетный работник АИРО имени А.М. Топорова»
осуществляется, как правило, ко Дню рождения института. При наличии
денежных средств на эти цели присвоение звания «Почетный работник АИРО
имени А.М. Топорова» сопровождается премированием работника в размере
до двух минимальных размеров оплаты труда.



вsохнэ9о{П/ ,fl,IлI

rиневоЕЕd9о
еsоIосфоdп оJохсииссоdеП9о

(€sоdоцоI ,иI,Y инэиIи оdич) ((вtlodoxol ,ш,Y инэWи оdиV
ошY 

^yx) 
отпI чrrаIвEэсYэdIIoLй лyх dоrхаdи['

: ЕохинJо9€d чIIэIиавrсYэdц: rrrэrвYоrоgвd чrеJиsеIсVэdц

, 
(иrсонgосоrrооЕ,(drэн ионнэlлtэdg хоl,сиr) хоIсиIf 4lqнhинчrо9

эхYrdош шоннэrsонеlс.( s 4tчннвVIча ЕсIэБrsк иJсон9осопсоЕfdrэн
4оннэшэdа оц rи9осоп rинаhвнý€н rшY шэине8онсо ,Z,OI

иIонохвt lдIsнsrвdаYэф
с ииsIсIэsIоос s иIсонgосошсоYfdrэн ионнэlшэdа оц эи9осоп ,fuинrо9е4
Iэ€sиhвrпЕs чIгэJвVоrо9вд иIсонgосопооYr{drэн 4оннэшэds иdш,I,0I

,J 
7ZOZ rrвdааф 67

ввоноJвIгп,Y,н ---/-/

иr,сонgосошооts,(drен цоннашаdg иdш швuинIоgвd ииrнвdвJ,0I


		2026-03-10T08:43:31+0700
	КРАЕВОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ АДРИАНА МИТРОФАНОВИЧА ТОПОРОВА"
	Я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




