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1 мая 

Праздник Весны и Труда 

Общая информационная справка 

Больше 130 лет этот весенний праздник есть в календаре многих стран. 

Называли его по-разному – День международной солидарности трудящихся, День 

Интернационала, Праздник Весны и Труда. Этот день считается символом весны 

и уважения к созидательному труду. 

В историю нашей страны праздничная традиция пришла еще 

в 1890 году. Именно тогда в Варшаве пролетариат Российской империи впервые 

отметил 1 Мая. В 1891 году революционер Михаил Бруснев со своими соратниками 

провел первую маёвку в Санкт-Петербурге, в которой участвовали 70 человек 

рабочего класса. После Великой Октябрьской социалистической революции, 

праздник стал официальным. В РСФСР с 1918 года 1 мая был нерабочим днем (2 мая 

был нерабочим днем с 1928 по 2004  год) согласно Кодексу законов о труде РСФСР 

и носил название – День Интернационала, позднее, с 1972 года в СССР, праздник 

стал называться День международной солидарности трудящихся и имел большое 

значение для всех граждан страны. К празднованию 1 мая готовились заранее.  

Во всех городах проходили демонстрации – главная на Красной площади в  

г. Москве, торжественные собрания, митинги, народные гулянья, выезды на 

природу, посвященные Первомаю.  

1 мая 1933 года впервые над Красной площадью прошел авиационный парад.  

С этого времени, вплоть до начала Великой Отечественной войны, таким образом 

ежегодно демонстрировались достижения советской авиапромышленности.  

В военное время шествия и парады в честь праздника не проводились.  

В 1956 году было произведено телевизионное вещание первомайской 

демонстрации трудящихся в г. Москве и других городах СССР. 

 Впоследствии трансляции первомайских демонстраций трудящихся и тематических 

акций стали проводиться регулярно. 

1972-й год – еще одна знаменательная веха в истории праздника – теперь 

первый день мая официально называется Днем международной солидарности 

трудящихся. На первомайские демонстрации граждане приходили 

с портретами вождей, высших лиц государства и передовиков производства. 

В последствии со сменой эпох в стране политический оттенок праздника 

сошел на нет. В 1990 году демонстрации и шествия рабочих коллективов по случаю 

празднования 1 мая были проведены на Красной площади в последний раз.  

А начиная с 1992 года, День международной солидарности трудящихся 

переименовали в Праздник весны и труда. В 2004 году праздничные даты решили 
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сократить: выходным днем осталось только 1 мая. 2 мая с тех пор считается рабочим 

днем. 

Один из самых знаменитых первомайских лозунгов «Мир! Труд! Май!» – 

измененная строка из стихотворения В.В. Маяковского «Солнечный флаг». 

Праздник Весны и Труда имеет несколько символов, среди которых красный 

флаг, воздушные шары, транспаранты с лозунгами и цветы. Красный флаг является 

традиционным символом борьбы за права рабочих во всем мире, цветы – символ 

весны и обновления, а воздушные шары и ленты создают атмосферу праздника. 

В современной России Праздник Весны и Труда – это больше чем просто 

выходной день в календаре. Это праздник, соединивший в себе две важнейшие 

составляющие нашей жизни: весеннее обновление природы и уважение  

к человеческому труду. Официальное название –Праздник Весны и Труда – 

отражает двойственную природу праздника.  

Праздник Весны и Труда олицетворяет собой радость от пробуждения 

и возрождения природы, объединяет людей, воспевает созидательный труд. 

Базовые национальные ценности, на развитие которых направлено 

содержание концепции: патриотизм, гражданственность, созидательный труд, 

справедливость, взаимопомощь и взаимоуважение, коллективизм, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России. 

Целевые ориентиры: 

Гражданское воспитание: студент 

− понимает сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания; 

− принимает участие в жизни группы, образовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Трудовое воспитание: студент 

− уважает труд, результаты труда, труда других людей; 

− сознает важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

− участвует в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

профессиональной образовательной организации, своей местности) 

технологической 

и социальной направленности, способный инициировать, планировать 

и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 
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Экологическое воспитание: студент 

− выражает активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

− участвует в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Предполагаемая целевая аудитория: студенты, осваивающие 

образовательные программы среднего профессионального образования. 

Общие хештеги мероприятия: #МойСтарт #НавигаторыДетства 

#НавигаторыСПО #Росдетцентр #ДвижениеПервых #оПервомМаеНД 

#НавигаторыДетства22 #НавигаторыСПО22 

Срок реализации: до 30 апреля 2026 года.  
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Механика проведения 

1. Мероприятие и формат, разработанные активом студентов  

и педагогическим коллективом с учётом рабочей программы воспитания  

на основе традиций профессиональной образовательной организации. 

2. Форматы мероприятий совместно с Движением Первых  

в рамках всероссийской акции «Мой труд – мой старт» 

Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее – Советник) совместно со студентами,  

их родителями (законными представителями), участниками-наставниками  

и коллективными участниками Движения Первых, а также представителями 

семейного сообщества Движения Первых «Родные – Любимые» предлагается 

принять участие в форматах мероприятий, предложенных в рамках всероссийской 

акции «Мой труд – мой старт». 

Всероссийская акция «Мой труд – мой старт» предлагается  

к реализации в четырех форматах на выбор: 

Формат № 1 – Диалоговая площадка «Профессия в лицах» 

(далее – Формат № 1); 

Формат № 2 – Выставка «Трудовые династии нашей школы» 

(далее – Формат № 2); 

Формат № 3 – Деловая игра «Билет в будущее» (далее – Формат № 3); 

Формат № 4 – Творческий мастер-класс «Весенняя открытка для героя труда» 

(далее – Формат № 4). 

 

Формат № 1 

В рамках Формата № 1 участникам предлагается организовать встречу  

с представителем конкретной профессии (врач, инженер, агроном, пожарный,  

IT-специалист, предприниматель и др.), особое внимание предлагается уделить 

представителям своего населенного пункта, которые имеют звание «Ветеран труда».  

Встречу предлагается организовать в формате диалога на равных,  

в рамках которого приглашенный гость сможет поделиться своей историей, 

рассказать о своих повседневных задачах, сложностях и радостях профессии,  

о влиянии результатов своего труда на жизнь населения страны, а студенты смогут 

задать интересующие их вопросы.  

В ходе встречи участники могут по возможности попробовать выполнить 

простое профессиональное действие под руководством гостя (например, наложить 

шину, написать простой код, собрать электрическую цепь, предварительно 

подготовив необходимые материалы и инвентарь).  

Примерный перечень тем для беседы:  

− Как выбрать профессию в юном возрасте? 
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− Как грамотно управлять временем? 

− Рецепт успеха в трудовой деятельности: какие навыки следует 

развивать? 

−  

Формат № 2 

В рамках Формата № 2 участникам предлагается организовать выставку 

«Трудовые династии нашей школы».  

Для организации выставки участникам необходимо подготовить небольшие 

стенды, содержащие фотографии, рассказы, атрибуты профессии членов семьи 

обучающихся, в чьих семьях профессия передается из поколения в поколение 

(учителя, врачи, строители и т.д.).  

При возможности выставку можно расширить до очного фестиваля 

профессий, пригласив родителей, бабушек и дедушек – представителей профессий, 

а также представителей профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования для профориентационной 

работы.  

 

Формат № 3 

В рамках Формата № 3 куратору или участнику-наставнику первичного 

отделения, коллективного участника Движения Первых, детского и молодежного 

общественного объединения или советнику директора по воспитанию  

и взаимодействию с детскими общественными объединениями в образовательных 

организациях совместно со студентами предлагается провести деловую игру «Билет 

в будущее», цель которой – формирование у участников первичного представления 

о работе основных отделов современной организации и развитие универсальных 

навыков через выполнение практических заданий в формате деловой игры.  

Ссылка на материалы. 

В процессе проведения тематических мероприятий участники делают 

фотографии и записывают видеоролики. 

Участники публикуют фотографии и видеоролики на личных страницах  

и в цифровых сообществах первичных отделений, коллективных участников 

Движения Первых, молодежных и детских общественных объединений, а также 

образовательных организаций в социальной сети «ВКонтакте» не позднее 3 мая 2026 

года.  

Пост должен сопровождаться официальными хештегами #МойСтарт, 

#ДвижениеПервых, #НавигаторыСПО, #Росдетцентр. Для формирования 

корректных статистических данных участия в акции «Мой труд – мой старт» 

рекомендуется указывать в публикации не более 10 (десяти) хештегов, включая 

официальные хештеги акции. 

https://cloud.mail.ru/public/WHRq/bVpzL1FJD
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Форматы мероприятий совместно с Российским обществом «Знание» 

1. Лекция «Со знанием дела: рабочие профессии на рынке труда» 

Советнику предлагается провести лекцию «Со знанием дела: рабочие 

профессии на рынке труда» в формате классного часа для студентов, 

организованную федеральным государственным бюджетным учреждением 

«Российский детско-юношеский центр» и Общероссийской общественно-

государственной просветительской организацией «Российское общество Знание». 

Ссылка на дополнительные материалы. 

  

https://znanierussia.ru/lectlib/lectures/so-znaniem-dela-rabochie-professii-na-rynke-truda
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Подготовка отчетного материала 

Подготовка видеоматериала для отчетного ролика: 

− видео совместной деятельности студентов и Советников 

по проведению ряда мероприятий. 

Просим предоставить фото и видео с мероприятий. Крупные, средние  

и общие планы, эмоции участников, совместную деятельность Советников 

и студентов участников форматов. 

Требования к видеоматериалу. 

технические требования к видео совместной деятельности: 

− горизонтальное; 

− full hd; 

− разрешение мин 1280 на 720. 

технические требования к видео интервью: 

− горизонтальное; 

− статичное full hd; 

− разрешение мин 1280 на 720; 

− средний план; 

− качественный звук (запись на микрофон). 

Требования к фотографиям: 

− камера фотоаппарата или хорошо снимающего телефона; 

− человек, предмет не должны быть обрезанными; 

− фото не смазано; 

− на фото обязательно присутствует Советник и студенты; 

− присылайте 2-3 качественных снимка с мероприятия 

(2 горизонтальных, 1 вертикальное): фотографии крупного плана, пару общих, фото 

в действии. 

− на одном фото 3-5 участников; 

− отвлеките студентов, камеры как будто нет, обстановка естественная, не 

наигранная. 
 

!Не обязывайте участников, а заинтересуйте, сделайте так, 

чтобы у них были естественные эмоции. 

 

 


