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Задания трека «Медиа»



Задания трека «Культура»





Сила сообщества



Расширение профессионального кругозора
Участники погружаются в актуальные тренды образования: цифровые технологии, 
персонализированное обучение, развитие гибких навыков. Они осваивают современные 
методики и инструменты, которые сразу могут применять на практике.
Развитие управленческой компетентности
Для руководителей конкурс становится тренажёром стратегического мышления. Через 
решение кейсов они учатся:
•выстраивать эффективные образовательные процессы;
•управлять изменениями в коллективе;
•находить нестандартные решения сложных задач.
Формирование профессиональной сети
«Флагманы образования» создают сообщество единомышленников. Участники:
•обмениваются лучшими практиками;
•находят наставников и партнёров;
•получают доступ к экспертному сообществу.





Личностный рост и самореализация
Конкурс помогает:
•преодолеть профессиональные «застои»;
•увидеть свои сильные стороны и зоны роста;
•обрести уверенность в собственных силах;
•сформулировать новые карьерные цели.
Практические навыки и инструменты
Через выполнение конкурсных заданий участники осваивают:
•проектное мышление;
•навыки публичных выступлений;
•работу в междисциплинарных командах;
•методы анализа и презентации результатов.
Повышение экспертной видимости
Финалисты и победители получают:
•признание профессионального сообщества;
•возможности для публикаций и выступлений;
•приглашения в экспертные советы и рабочие группы.
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Карьерные перспективы
Многие участники после конкурса:
•занимают руководящие должности;
•запускают собственные образовательные проекты;
•становятся тренерами и наставниками для коллег.
Почему это работает?
Секрет эффективности конкурса — в системном подходе:
•Диагностика (оценка текущего уровня компетенций);
•Обучение (мастер-классы, тренинги, разбор кейсов);
•Практика (реальные задачи из образовательной сферы);
•Обратная связь (экспертные оценки и рекомендации).





«Флагманы образования» — это не финишная прямая, а точка старта для 
нового этапа профессионального пути. 

Мотивация обучающихся принимать участив проектах и конкурсах. 
Педагог, который является сам победителем конкурсов, выступает
примером. Родители и ученики видят, что все возможно. 

Новые методы и технологии. 
• Нейросети, умение использовать генеративный потенциал с умом и 
• Текстографика
• Решение кейсов по экономике. Навык составления кейсов самостоятельно.

Новая философия воспитания в системе традиционных 
духовно-нравственных ценностей.


