Критерии конкурсного отбора лучших учителей

Согласно Правилам, конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев:
	1. Наличие у учителя собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе.
	2.  Высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учебных достижений обучающихся, которые обучаются у учителя.
	3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету, который преподает учитель.
	4. Создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением).
[bookmark: _GoBack]	5. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса  на основе эффективного использования учителем образовательной организации различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения.
	6. Непрерывность профессионального развития учителя. 

Показатели критериев конкурсного отбора

1 критерий
Наличие у учителя собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе

	№ п/п
	Показатели

	1.1.
	Актуальность методической разработки, соответствие содержания виду методической разработки

	1.2.
	Проработанность (программа, система занятий, система упражнений, комплекс заданий, серии лабораторных и практических занятий, методические рекомендации и пр.) 

	1.3.
	Положительные отзывы, оценки на различных уровнях

	1.4.
	Информация об апробации методической разработки, ее результативности

	1.5.
	Сведения о распространении публикации на различных уровнях



В первом критерии возможно представление только той методической разработки, которая апробирована и получила по итогам апробации в профессиональном сообществе положительное заключение. 
При ее описании в аналитической справке необходимо показать актуальность, системность, технологичность, соответствие содержания виду методической разработки.
Методическая разработка должна иметь положительные отзывы, оценки на уровне образовательной организации, муниципальном, региональном или федеральном уровнях.
Информация об апробации методической разработки, ее результативности прописывается в тексте аналитической справки.
В приложении размещаются методическая разработка, отзывы, сертификаты, справки, подтверждающие факт апробации, и диагностические материалы (по метапредметным и личностным результатам). 
Обращаем Ваше внимание, что на все приложения должны быть корректные ссылки в тексте аналитической справки.

2 критерий
Высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учебных достижений обучающихся, которые обучаются у учителя 

	№ п/п
	Показатели

	2.1.
	Качество	знаний	обучающихся	по	итогам	мониторингов, 	проводимых
организацией и системой образования за последние три года

	2.2.
	Личностные результаты обучающихся по итогам мониторингов, проводимых
организацией

	2.3.
	Метапредметные	результаты	обучающихся	по	итогам	мониторингов,
проводимых организацией

	2.4.
	Положительная динамика количества участников и победителей олимпиад, конкурсов по предмету за последние 3 года на муниципальном, региональном, федеральном, международном уровнях

	2.5.
	Положительная динамика количества участников и победителей творческих, исследовательских, проектных работ учащихся, выполненных под руководством учителя за последние 3 года на муниципальном, региональном, федеральном уровнях

	2.6.
	Рост	мотивации	к   изучению	предмета (увеличение	доли	обучающихся,
проявляющих интерес к изучению данного предмета)


Второй критерий позволяет судить о профессионализме и эффективности работы учителя. Вместе с тем, существует некоторая сложность оценки учителя по этому критерию, связанная с неоднозначным пониманием термина «учебные достижения». 
Учебные достижения – это и привычные отметки, получаемые учащимися за освоение учебного предмета. Это и результаты независимой внешней оценки, результаты ГИА, ОГЭ, ВПР. Это и количество, и качество творческих, исследовательских, проектных работ учащихся, выполненных под руководством учителя, представленных на различных конкурсах. Это и количество участников и победителей предметных олимпиад.
При описании второго критерия необходимо учитывать то, что при оценивании учителя по данному критерию, конкурсная комиссия ориентируется не только на абсолютные показатели. 
Учебные результаты рассматриваются как высокие, лишь учитывая обстоятельства, в которых работает учитель (контингент учащихся, городская или сельская школа, массовая школа или гимназия/лицей, начальная школа или основная/средняя школа и др.). Поэтому должны быть приведена не только количественная характеристика качества знаний, обучающихся за последние три года, но и дана ее интерпретация.
Динамику качества знаний, предметных, метапредметных, личностных результатов можно показать на графиках, диаграммах с указанием названия мониторингов. 
В приложении могут быть в качестве доказательств размещены административные справки, ксерокопии результатов государственной итоговой аттестации, ВПР, промежуточной аттестации и т.д.
Кроме того, необходимо наглядно показать положительную динамику количества участников и количества победителей и призеров олимпиад, конкурсов по предмету за последние три года (графики, таблицы и т.д.).
Рост мотивации к изучению предмета (увеличение доли обучающихся, проявляющих интерес к изучению данного предмета) может быть отображен в таблице или на графике. При этом желательно дать объяснение, благодаря чему учитель смог добиться положительной динамики. 
В приложении целесообразно подтвердить эту информацию справками администрации образовательной организации по изучению мотивации к изучению различных предметов в образовательной организации.

3 критерий 
Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету, который преподает учитель 

	№ п/п
	Показатели

	3.1.
	Описана система внеурочной деятельности по предмету в контексте ФГОС

	3.2.
	Ведение на протяжении ряда лет кружков, секций, хоровых студий, школьных клубов, научных обществ учащихся и т. д.

	3.3.
	Представлены программы кружков, секций, хоровых студий, школьных клубов, конференций и т. д.

	3.4.
	Результаты внеурочной деятельности учителя. 
Участие и достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, спортивных   соревнованиях, марафонах, концертах, конференциях, семинарах на различных уровнях



Этот критерий показывает, насколько у учителя высока педагогическая активность и широки педагогические возможности. 
Внеурочная деятельность   свидетельствует о популярности учителя среди учеников и об его эффективности. Во внеурочной деятельности обучающиеся участвуют добровольно, как правило, потому что их привлекает педагог как личность. На основе этого возникает мотивация к участию во всех мероприятиях, которые организует учитель, в том числе, и во внеурочной деятельности.
При описании системы внеурочной деятельности по предмету в контексте ФГОС рекомендуется выделить целевой, содержательный (направления, компоненты) и диагностическо-результативный блоки системы. 
Следует обратит внимание на то, что наличие схемы облегчает восприятие представляемой информации.
Ведение на протяжении ряда лет кружков, секций, хоровых студий, школьных клубов, научных обществ учащихся и т. д. должно быть подтверждено выписками из тарификации, справками администрации образовательной организации.
Программы кружков, секций, хоровых студий, школьных клубов, конференций и т. д. должны быть оформлены в соответствии с требованиями локальных нормативных актов образовательных организаций и размещены в Приложении.
Результаты внеурочной деятельности учителя: участие и достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях, марафонах, концертах, конференциях, семинарах констатируются в справке, с обязательной ссылкой на приложение, где размещаются дипломы, выписки из приказов о поощрении учителя за высокие достижения его обучающихся во внеурочной деятельности по преподаваемому предмету и т.д.

4 критерий
Создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением

	№ п/п
	Показатели

	5.1.
	Разработка и реализация адаптированных образовательных	рабочих программ, направленных на развитие детей с особыми образовательными потребностями и способствующих обеспечению социализации ребенка

	5.2.
	Создание условий в процессе воспитания и обучения, направленных на развитие детской одарённости

	5.3.
	Организация условий в процессе воспитания и обучения, направленных на развитие детей из социально неблагополучных семей, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в трудные жизненные
ситуации, детей из семей мигрантов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей с девиантным поведением



При описании данного критерия информацию о разработке и реализации адаптированных образовательных рабочих программ, направленных на развитие детей с особыми образовательными потребностями и способствующих обеспечению социализации ребенка можно представить в таблице, а в приложении разместить программу и справку о результатах реализации программы.
Одним из важнейших направлений деятельности современного педагога является развитие детской одаренности. В создании условий в процессе воспитания и обучения, направленных на развитие детской одарённости, участвуют во взаимодействии многие специалисты образовательной организации. 
Важно показать роль конкретного педагога в этом процессе. В приложении целесообразно поместить программу по развитию детской одаренности в рамках конкретного предмета и внеурочной деятельности по нему. Результаты реализации программы должны свидетельствовать об ее эффективности.
Организация условий в процессе воспитания и обучения, направленных на развитие детей из социально неблагополучных семей, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в трудные жизненные ситуации, детей из семей мигрантов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей с девиантным поведением описывается только для тех категорий, обучающихся из данного перечня, с которыми работает педагог.
Еще раз обращаем Ваше внимание на то, что необходимо представить программу, направленную на развитие одной или нескольких                    категорий детей из предложенного списка, и результаты ее реализации.

5 критерий
Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования учителем образовательной организации различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения

	№ п/п
	Показатели

	6.1.
	Дано краткое обоснование выбора и использования различных образовательных технологий

	6.2.
	Представлена собственная система использования технологий

	6.3.
	Представлены учебно-методические разработки, конспекты занятий

	6.4.
	Представлено	использование	дистанционных	технологий	или электронного обучения

	6.5.
	Показана результативность собственной системы использования технологий в процессе обучения предмету



Использование современных образовательных технологий является важным условием достижения нового качества образования. Федеральные государственные образовательные стандарты практически по всем учебным предметам предполагают овладение обучающими исследовательскими, проектными, информационно-коммуникативными умениями. 
Это обуславливает обязательное присутствие соответствующих видов учебной деятельности на занятиях. Организовать такую деятельность и оценить ее результаты можно только в том случае, если учитель эффективно использует в учебном процессе современные образовательные технологии (проектные и исследовательские, ИК-технологии и др.).
При описании данного критерия необходимо обосновать целесообразность использования тех или иных образовательных технологий данным учителем в конкретных условиях. Следует показать, какие учебные результаты ожидаются, а возможно, и получены вследствие их использования.
Выполнение именно этих требований будет действительно способствовать «обеспечению высокого качества организации образовательного процесса». 
Таким образом, учитель должен проявить достаточно высокую квалификацию, для того чтобы обоснованность уместность и результативность использования образовательных технологий в образовательной деятельности.
При оценивании по данному критерию учитывается: наличие собственной системы использования современных образовательных технологий, наличие учебно-методических разработок, конспектов занятий с использованием представленных технологий (целесообразно конспекты занятий разместить в приложении), использование дистанционных технологий или электронного обучения. 
Очень важно показать результативность собственной системы использования технологий в процессе обучения предмету, как на уровне предметных результатов, так и на уровне личностных и метапредметных результатов. Результативность использования современных образовательных технологий может быть подтверждена описанием и справкой по проведенному педагогическому эксперименту.

6 критерий
Непрерывность профессионального развития учителя

	№ п/п
	Показатели

	7.1.
	Участие	в	экспертной	деятельности	 (в	предметной	комиссии	по оценке       государственной итоговой аттестации, экспертной группе по аттестации, по проведению общественно-профессиональной экспертизы, составе жюри     олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и др. различного уровня

	7.2.
	Выступления	на	научно-практических	конференциях, семинарах, 	курсах,
Вебинарах, «круглых столах» различного уровня

	7.3.
	Участие в работе профессиональных объединений, творческих групп

	7.4.
	Победы в профессиональных конкурсах, проводимых отраслевыми органами управления образованием различного уровня



Право педагогических работников на получение дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года установлено Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 2 ч. 5 ст. 47). Периодичность прохождения повышения квалификации в течение этого периода устанавливает работодатель. Таким образом, каждый педагог включен в процесс непрерывного профессионального образования.
В данном критерии важнейшими показателями является не просто участие педагога в мероприятиях по повышению квалификации, а участие педагога в качестве выступающего в различных мероприятиях, обеспечивающих непрерывное профессиональное развитие.
Информацию по этому показателю можно представить в табличном виде, с указанием названия и даты проведения мероприятия, темы выступления педагога со ссылкой на приложение, в котором представлены подтверждающие документы (сертификаты, дипломы, справки, программы и т.д).
Важной ступенью в профессиональном образовании учителя является совершенствование экспертной и методической компетенций.
Краткую информацию об участии в экспертной деятельности (в предметной комиссии по оценке государственной итоговой аттестации, экспертной группе по аттестации, по проведению общественно- профессиональной экспертизы КУМО, составе жюри олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и др. на разных уровнях подтверждают ксерокопиями приказов, справками, сертификатами и т.д.) учитель представляет в тексте аналитической справки. Документы подтверждающего характера размещаются в приложении. 
Деятельность в составе профессиональных объединений, творческих групп подтверждают справками, приказами, планами работы методических объединений и т. д.
Участие в профессиональных конкурсах желательно представить в виде таблицы с обязательным указанием: года проведения, уровня (муниципальный, региональный и т.д.), названия конкурса, результата участия (победитель, призер и т.д.). 

Обращаем Ваше внимание, на то, что учитываются только конкурсы, проводимые под эгидой органов управления образованием. Констатация факта участия и победы в конкурсах учитывается при наличии в приложении подтверждающих документов (дипломов, сертификатов, грамот и т.д.).
Таким образом, данный критерий содержит такие показатели, как: участие в экспертной деятельности; выступление на научно-практических конференциях, семинарах, курсах, тренингах, вебинарах и т.д.; участие в работе профессиональных объединений, творческих групп, результаты участия в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах.
