МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
для педагогов, принимающих участие в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в 2022 году

Настоящие рекомендации разработаны для педагогов, принимающих участие в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям образовательных организаций за достижения в педагогической деятельности, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования в 2022 году.
Согласно Указу Президента Российской Федерации от 28.11.2018 № 679 «О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности», ежегодно выплачивается 1 тыс. премий лучшим учителям за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание в размере 200 тыс. рублей каждая.
Рекомендации содержат перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих проведение конкурсных процедур, условия участия в конкурсе, информацию о критериях, показателях оценивания конкурсных материалов, варианты представления информации по каждому критерию, требования к оформлению конкурсной документации, разъяснения по проведению экспертизы конкурсных материалов.
Данные рекомендации направлены на повышение уровня конкурсных материалов, совершенствование культуры аналитической деятельности педагогов: четкое представление результатов педагогической деятельности, правильную интерпретацию данных, определение путей транслирования педагогического опыта. Рекомендации призваны упорядочить представление материалов конкурсного отбора лучших учителей на присуждение денежных премий.
Нормативно-правовые документы в соответствии, с которыми организуются конкурсные процедуры на получение денежного поощрения лучшими учителями

В основе организации конкурсных процедур на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2022 году лежат следующие нормативно- правовые акты:
на федеральном уровне:
	- Указ Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 года № 679 «О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности»;
	- Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2018 № 1739 (ред. от 10.07.2020) «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 года № 679 «О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности» и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 20 мая 2017 г. № 606»;
	- Постановление Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2020 г. № 143 «О внесении изменений в Правила проведения конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, включающие, в том числе, условия участия в нем».
	

Условия участия в конкурсе

Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2020 г. № 143 «О внесении изменений в Правила проведения конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, включающие в том числе, условия участия в нем», утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2018 № 1739 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 года № 679 «О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности» и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 20 мая 2017 г. № 606» на участие в конкурсе имеют право учителя с установленным объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы и со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых являются образовательная организация, реализующая образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Лица, осуществляющие в указанных образовательных организациях административные или организационные функции, право на участие в                     конкурсе не имеют.
Учитель, получивший премию, денежное поощрение, предусмотренные ранее действовавшим Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших учителей» и Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 года № 679 «О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности», имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через пять лет.
Исчисление пятилетнего срока начинается с 1 января года, следующего за годом участия в конкурсе.
Следует обратить внимание на то, что к участникам конкурса предъявляется обязательное требование - высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание.
Выдвижение учителей на получение премии производится с их письменного согласия коллегиальным органом управления образовательной организации, в качестве которого могут выступать: педагогический совет, общее собрание (конференция) работников и обучающихся образовательной организации, попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет и иные коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом образовательной организации.
Участник конкурса в обязательном порядке должен сделать публичную презентацию результатов своей профессиональной деятельности перед общественностью и профессиональным сообществом. Содержанием презентации может быть, как общий «отчет» о профессиональных достижениях, так и отдельное, инновационное, направление деятельности                       учителя. В качестве профессионального сообщества могут выступать члены методического объединения, педагогические работники образовательного учреждения, участники профессионального семинара или конференции. В качестве представителей общественности могут выступать родители учащихся, работодатели, журналисты, члены общественных организаций и т.д. Для такой презентации как для общественно значимого события может быть организовано специальное мероприятие, на котором будут присутствовать как профессионалы, так и общественность.
В качестве документального подтверждения публичной презентации может выступать протокол данного мероприятия, справка о том, что такая презентация имела место. Документальное подтверждение презентации                    также заверяется работодателем. Содержание презентации специально не оценивается общественными экспертами, но, безусловно, может оказать влияние на их мнение.
При подаче документов учитель пишет заявление участника конкурса и заполняет согласие на обработку персональных данных.
Документы на конкурс педагогам целесообразно подавать в сопровождении директора образовательной организации. Это дает возможность оперативно исправить ошибки в оформлении документов, предоставляемых на конкурс, и успешно пройти техническую экспертизу.
Факт регистрации учителя на участие в конкурсе фиксируется в журнале регистрации участников конкурса и заверяется подписью участника конкурса. Учителю выдается регистрационный лист.
В случае неполного комплекта конкурсных документов или обнаружения факта получения педагогом денежного поощрения в конкурсе лучших учителей ранее чем за 5 лет до начала конкурса в 2022 году (год исчисления начинается с 1 января года следующего за годом участия в конкурсе), секретарь конкурсной комиссии отказывает учителю в регистрации для участия в конкурсе.

Требования к оформлению информации о профессиональных     
достижениях учителя

Согласно Правилам проведения конкурса, на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2018 г. № 1739, в конкурсную комиссию должна быть предоставлена, в том числе заверенная руководителем образовательной организации справка, содержащая информацию о профессиональных достижениях учителя, соответствующих условиям участия в конкурсе. 
Пакет документов, предоставляемый в конкурсную комиссию, можно разделить на две части. В первой части должна быть представлена                                                 аналитическая справка – информация о профессиональных достижениях учителя, во второй – документы. 
Аналитическая справка должна быть структурированная строго в соответствии с критериями конкурса, т.е. в ней должны содержаться все необходимые сведения о деятельности учителя по направлениям, определяемым критериями отбора. 
Справка должна содержать следующие разделы:
· титульный лист;
· содержание;
· введение;
· основная часть документа (по критериям);
· заключение;
· список использованных источников;
· приложение.
[bookmark: _GoBack]При описании каждого критерия информацию следует представлять строго по показателям данного критерия. Желательно, чтобы справка о профессиональных достижениях учителя содержала все необходимые данные, на основании которых общественные эксперты могли бы достаточно полно судить о степени соответствия деятельности учителя требованиям конкурса.
Еще раз обращаем внимание на то, что справка, содержащая информацию о профессиональных достижениях учителя, должна быть заверена работодателем. 
На каждой странице должны быть подпись руководителя образовательной организации и печать образовательной организации.
Кроме того, при оформлении справки о профессиональных достижениях учителя желательно придерживаться следующих требований:
	1. Форматирование текста:
- в редакторе Microsoft Office Word,
- шрифт Times New Roman,
- основной текст – кегль 14,
- интервал 1,5,
- верхнее и нижнее поля –2 см; левое поле –3 см, правое поле –1,5 см,
- отступ (абзац) –1,25 см,
- выравнивание по ширине.
	2. Общий объем информации – желательно до 33 страниц, без учета приложения. 
	3. Текст информации подразделяется в соответствии с критериями и показателями. Названия критериев и показателей критериев выделяется полужирным начертанием (по желанию – цветом).
	4. Таблицы и графики, схемы, рисунки подписываются. В таблицах размер кегеля – 12, выравнивание по левому краю.
	5. Все приложения подразделяются на 7 разделов в соответствии с критериями и номеруются справа вверху.
	6. На титульном листе в обязательном порядке указываются:
	полное название образовательной организации (по уставу);
	фамилия, имя, отчество учителя;
	преподаваемый предмет.







