Оценочный лист

специалистов Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Алтайского края, осуществляющих анализ профессиональной деятельности методиста
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестующегося работника 
	

	Должность, преподаваемый предмет
	Методист 

	Наименование образовательной организации в соответствии с Уставом
	

	Наименование муниципального района, города
	


	№
	Наименование критерия
	Сумма баллов
	Комментарий



	1. Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых

	1.1
	Организация разработки и (или) разработка программ и инструментария изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
	
	

	1.2.
	Организация и (или) проведение изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
	
	

	1.3
	Обновление содержания дополнительного образования детей и взрослых по результатам изучения рынка услуг
	
	

	2. Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности педагогов дополнительного
образования

	2.1
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогов дополнительного образования по разработке образовательных программ, оценочных средств, циклов занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов
	
	

	2.2
	Контроль и оценка качества программно-методической документации, организация экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению программно-методической документации
	
	

	2.3
	Организация под руководством уполномоченного руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, методической работы, в том числе деятельности методических объединений (кафедр) или иных аналогичных структур, обмена и распространения позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования
	
	

	3. Мониторинг и оценка качества реализации педагогическими работниками дополнительных общеобразовательных программ

	3.1
	Посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий, проводимых педагогическими работниками
	
	

	3.2
	Разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного процесса
	
	

	3.3
	Организация дополнительного профессионального образования педагогических работников под руководством уполномоченного руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность
	
	

	4. Повышение уровня квалификации и профессионального мастерства, профессиональный рост

	4.1
	Результаты совершенствования методов обучения и воспитания
	
	

	4.2
	Результаты повышения профессионального мастерства
	
	

	4.3
	Самообразование и самосовершенствование в области повышения профессиональных компетенций
	
	

	4.4
	Результаты деятельности в социальной сфере
	
	

	
	Итоговый результат анализа мероприятия
	
	

	
	Итоговая сумма баллов
	
	


Рекомендации:  
Выводы специалистов: уровень квалификации …….. по должности «методист»  соответствует требованиям, предъявляемым к …… квалификационной категории.

	«_____» _________ 202__ г.


Подписи специалистов:      

	Председатель группы:
	
	 
	 

	
	(подпись)
	(ФИО)
	(занимаемая должность)

	Специалист:
	
	
	

	
	(подпись)
	(ФИО)
	(занимаемая должность)


	Нормативная таблица для определения соответствия результатов профессиональной деятельности по должности «методист дополнительного образования» требованиям квалификационной категории

	первая квалификационная категория 
	 от 20 до 29 баллов

	высшая квалификационная категория
	30 баллов и выше


