	В Главную аттестационную комиссию 

Министерства образования и науки Алтайского края

	_____________________________________

	фамилия, имя, отчество полностью (при наличии)

	______________________________________

должность

	______________________________________

	______________________________________

	

	муниципальный район, город


ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу аттестовать меня в______ году на высшую / первую квалификационную категорию по должности «______________».

В настоящее время имею _________ квалификационную категорию по должности «___________», срок ее действия до 00.00.0000.

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы в межаттестационный период, соответствующие требованиям, предъявляемым к высшей / первой квалификационной категории (представлены в приложении к заявлению): 

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование:

когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил,

полученная специальность и квалификация
общий стаж педагогической работы ____ лет, 

стаж в данной должности (по которой аттестуется) ____ лет; 

стаж в данной должности в данном учреждении _____ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание: 

Сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке:

название курсов, учреждение профессионального образования, дата окончания, уровень прохождения итоговой аттестации 

при повышении квалификации

Аттестацию на заседании Главной аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть).
С порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ознакомлен(а).

«____» __________________ 202__ г. 

Подпись ______________________ 

Тел. дом. ______________________               служ. _________________________




Приложение к заявлению

_____________________________
фамилия, имя, отчество (при наличии)

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы:

Раздел 1. Методическое обеспечение образовательного (отборочного, тренировочного, соревновательного) процесса
1.1. Определение целей, задач и содержания образовательного процесса в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта






Таблица 1
	Учебный год
	Наименование ОП
	Цели, задачи, содержание 
	Ожидаемые результаты  
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Вывод педагогического работника: * 

1.2. Разработка методической документации по проведению отбора детей в группы для физкультурно-спортивных занятий, проведению их спортивной ориентации в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта











      
   
       
       Таблица 2
	Учебный год
	Наименование документа по проведению отбора детей в группы
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

1.3. Разработка методической документации по проведению тренировочного процесса в виде профессиональных образовательных программ по видам спорта, культивируемым в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта
  Таблица 4
	Учебный год
	Наименование профессиональных образовательных программ по видам спорта
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

1.4. Разработка методической документации по проведению образовательного процесса в виде методических материалов по направлениям деятельности в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта












      Таблица 5

	Учебный год
	Наименование методических материалов по направлениям деятельности
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

1.5. Проведение экспериментальных исследований по апробации разработанных методик (для высшей категории)











      

      Таблица 7

	Учебный год
	Наименование документа, подтверждающего экспериментальные исследования по апробации разработанных методик
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

1.6. Разработка по мере необходимости документации для организации проведения соревнований











   
      Таблица 8

	Учебный год
	Наименование документов по проведению соревнований

	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

Раздел 2. Контроль тренировочного и образовательного процессов
2.1.  Контроль сохранности контингента в секциях (группах) 










               Таблица 9
	Учебный год
	Документ, подтверждающий контроль сохранности контингента в секциях (группах)
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

2.2.  Проведение оперативного, текущего, этапного контроля содержания и результатов тренировочного и образовательного процессов в секциях (группах) по установленной форме
     Таблица 11

	Учебный год
	Документ, подтверждающий оперативный, текущий, этапный контроль содержания и результатов тренировочного и образовательного процессов
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

2.3.  Мониторинг выполнения нормативов и результатов, достигнутых занимающимися в секциях (группах)     










    Таблица 12

	Учебный год
	Документ, подтверждающий мониторинг выполнения нормативов и результатов
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

2.4.  Проведение текущего контроля совместно с медслужбой правильной организации медицинского контроля здоровья обучающихся, занимающихся
     Таблица 13
	Учебный год
	Документ, подтверждающий текущий контроль организации медицинского осмотра (совместно с медслужбой)
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

2.5.  Проведение текущего контроля соблюдения правил охраны жизни и здоровья обучающихся, занимающихся во время тренировочного и образовательного процессов
    











    Таблица 14

	Учебный год
	Документ, подтверждающий текущий контроль соблюдения правил охраны жизни и здоровья обучающихся
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

2.6. Проведение статистического учета результатов работы отделений образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта по уровням спортивной подготовки по утвержденным формам (для высшей категории)








    


















Таблица 16

	Учебный год
	Наименование документов, подтверждающих статистический учет результатов работы отделений образовательной организации
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

Раздел 3. Методическое сопровождение деятельности специалистов образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта
3.1. Фиксирование опыта работы тренеров-преподавателей по культивируемым видам спорта в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта






    
































Таблица 17

	Учебный год
	Работа по фиксированию опыта работы тренеров-преподавателей по культивируемым видам спорта 
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

3.2. Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической)








    


















Таблица 18

	Учебный год
	Работа по формированию банка педагогической информации
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный, краевой уровень 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

3.3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта, включая индивидуальный опыт тренеров-преподавателей образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта






    



Таблица 19

	Учебный год
	Работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта, включая индивидуальный опыт тренеров-преподавателей
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный уровень 
	

	
	
	

	
	Краевой уровень
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

3.4. Проведение мастер-классов, круглых столов, семинаров с целью информирования специалистов образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта, о новых направлениях в развитии спорта и образования



    



Таблица 20

	Учебный год
	Работа по проведению мастер-классов, круглых столов, семинаров
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный уровень 
	

	
	
	

	
	Краевой уровень
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

3.5. Создание банка данных о современной педагогической, психологической, методической литературе, об опыте инновационной деятельности образовательных организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (для высшей категории)
Таблица 21

	Учебный год
	Работа по информированию педагогических работников о современной педагогической, психологической, методической литературе, об опыте инновационной деятельности образовательных организаций
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный уровень 
	

	
	
	

	
	Краевой уровень
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

3.6. Проведение индивидуальных и групповых консультаций с педагогическими работниками образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта по вопросам обучения, развития, спортивной подготовки
Таблица 22

	Учебный год
	Работа по проведению индивидуальных и групповых консультаций с педагогическими работниками образовательной организации
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный уровень 
	

	
	
	

	
	Краевой уровень
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

3.7. Оказание методической помощи тренерам-преподавателям при разработке маршрутов обучения обучающихся с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей 

Таблица 23

	Учебный год
	Работа по оказанию методической помощи тренерам-преподавателям при разработке маршрутов обучения обучающихся с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей 
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный уровень 
	

	
	
	

	
	Краевой уровень
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

3.8. Работа в составе педагогических, методических советов, других форм методической работы в образовательной организации, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта
Таблица 24

	Учебный год
	Работа в составе педагогических, методических советов, других форм методической работы в образовательной организации
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	Уровень ОО
	

	
	
	

	
	Муниципальный уровень 
	

	
	
	

	
	Краевой уровень
	

	
	
	


Вывод педагогического работника*:

Раздел 4. Повышение уровня квалификации и профессионального мастерства, 
профессиональный рост

4.1. Участие в работе методических объединений, профессиональных сообществ педагогических работников

Таблица 25
	Учебный год
	Уровень участия 
	Название профессионального сообщества
	Форма участия
	Тема выступления
	Ссылка на подтверждающий документ

	
	ОО
	
	
	
	

	
	муниципальный
	
	
	
	

	
	межмуниципальный
	
	
	
	

	
	региональный
	
	
	
	


Вывод педагогического работника*:

4.2. Профессиональная активность (участие в работе оргкомитетов, жюри различных конкурсов, соревнований, наставничество)
Таблица 26
	Учебный год
	Уровень участия
	Название мероприятия
	Вид деятельности (член оргкомитетов, жюри различных конкурсов, соревнований, наставник молодых педагогов и др.)
	Ссылка на подтверждающий документ

	
	ОО
	
	
	

	
	муниципальный
	
	
	

	
	региональный
	
	
	


Вывод педагогического работника*:

4.3. Участие в конкурсах профессионального мастерства в сфере образования по направлению деятельности (для аттестующихся на высшую категорию)

Таблица 27
	Учебный год
	Уровень участия


	Наименование конкурса профессионального мастерства, в том числе в интернет – конкурсах (некоммерческих)
	Результат участия (сертификат, грамота, диплом и др.)
	Ссылка на подтверждающий документ

	
	ОО
	
	
	

	
	муниципальный
	
	
	

	
	региональный
	
	
	

	
	всероссийский
	
	
	


Вывод педагогического работника*:

В соответствии с п. 1 ст.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152- ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна) на осуществление любых действий (операций) в том числе, на получение, обработку, хранение в отношении моих персональных данных, необходимых для проведения аттестации.

«____»____________________20____г.            _________________

                                                                                  (подпись)

Полноту и достоверность информации, предоставленной аттестуемым педагогическим работником в приложении к заявлению, подтверждаю.
Заместитель директора по УВР 
   (ответственный за аттестацию):     __________________        ________________________    
                                                                         (подпись)                               (расшифровка)
Директор МБУ ДО «ДЮСШ»: ________________    _______________________

                                                                          (подпись)                              (расшифровка)
* Вывод педагогического работника подтверждает соответствие требованиям заявленной категории и объясняет причину снижения результатов за какой-либо период
