МЕТОДИКА ОЦЕНКИ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ УЧЕНИКА
(Н.П. Капустин)

Для каждого ученика готовится индивидуальная анкета. Учащимся не сообщается, что анкета служит для измерения уровня воспитанности.
Учитель говорит, что каждый человек стремится всегда достичь лучших результатов в учебе, работе, в отношениях с людьми, в жизни, а потому всегда приходится задумываться над тем, как это сделать. Предлагаемая анкета поможет сориентироваться в этом.
Далее учащиеся знакомятся с содержанием анкеты, обсуждают ее. В анкете много позиций, требующих большой разъяснительной работы классного руководителя по формированию у детей понятий и представлений.
Разъяснив учащимся смысл анкет, классный руководитель объясняет правила оценивания ответов по пятибалльной шкале:
—  отметка «5» ставится тогда, когда отношение или качество личности, отмеченное в анкете, постоянно;
—  отметка «4»: отношение или качество проявляются часто, но не всегда;
—  отметка «3»: указанное отношение, качество проявляются редко;
—  отметка «2»: отношение, качество не проявляются никогда;
—  отметка «1» не используется.
Учащиеся во время классного часа выставляют себе отметки по всем показателям, затем им разрешается взять анкеты домой и попросить родителей провести оценивание (или сделать это на родительском собрании). После родителей оценки выставляет классный руководитель.
В случае, если родитель или классный руководитель затрудняются оценить, то или иное качество, отметка не ставится.
Затем все отметки за каждый показатель складываются, и сумма делится на их число. Получается средний балл за каждый критерий. Сложив все средние баллы, получают общую сумму баллов ученика за данный год обучения. 
Анкеты сохраняются, чтобы на следующий учебный год сравнить результаты за прошедший год с новыми показателями.
Можно использовать иную систему оценивания:
в 5-9-х классах вместо отметки 
«5» ставить «в» (есть всегда);
вместо «4» — букву «ч» (часто);
вместо «3» — букву «р» (редко);
вместо «2» — букву «н» (нет этого качества).
В 10-11-х классах классный руководитель оценивает учащихся вместе с экспертной группой (2 учащихся класса и 2 учителя). В этих классах можно оценивать несколько иначе — в уровневом эквиваленте:
— высокий — «в» (мне присуще данное свойство, качество);
— средний — «с» (думаю, что это мне свойственно, но не всегда я этому следую);
— низкий уровень — «н» (я не знаю, свойственно ли мне это вообще);
— буквой «о» — отрицательный (я занимаю противоположную позицию; зачем мне это нужно, если я занимаю противоположную позицию, т.е. думаю иначе и поступаю в соответствии с этим).

Система ценностных ориентаций (10 - 11 классы)

	Оценка результатов:

	1. Необходимо ознакомить учащихся с ценностными ориентациями, по каждой из них провести обсуждение на различных занятиях (классных часах, диспутах, устных журналах, круглых столах) с тем, чтобы учащиеся осознали смысл показателей.
1. По критерию «Интеллектуальный уровень» выводится средняя оценка, а по критерию «Нравственная позиция» – итоговая оценка за каждый показатель.
1. Экспертная группа избирается самими учащимися (2-3 ученика, 1-2 учителя).
1. Оценка результатов проводится по 5-балльной системе:


	5 – всегда                         
4 – часто                                        
3 – редко
2 – никогда
1 – у меня другая позиция  
	— высокий — «в» (мне присуще данное свойство, качество);
— средний — «с» (думаю, что это мне свойственно, но не всегда я этому следую);
— низкий уровень — «н» (я не знаю, свойственно ли мне это вообще);
— буквой «о» — отрицательный (я занимаю противоположную позицию; зачем мне это нужно, если я занимаю противоположную позицию, т.е. думаю иначе и поступаю в соответствии с этим).




	Критерии оценки и показатели
	Само-оценка
	Оценка родителей
	Оценка 
эксп. группы
	Итоговая оценка

	I. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ:
· эрудиция
· культура речи
· логика мышления (анализ, синтез, систематизация, обобщение, доказательность, аргументированность, самостоятельность в суждении)
· нравственная направленность интеллекта (нравственные мотивы позиции и поведения)

	
	
	
	

	II. НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ
1. Милосердие:
· доброта и сострадание вообще
· доброта и сострадание к семье, близким, друзьям
1. Ответственность:
· долг перед родителями и старшими
· долг по отношению к обществу
1. Справедливость:
· равенство полов
· следование нормам внутришкольной жизни
· следование закону
1. Характер:
· щедрость к слабым, больным, нуждающимся
· умение прощать
· честность
	
	
	
	



По каждому качеству выводится одна среднеарифметическая оценка. В результате каждый ученик имеет 6 оценок. Затем 6 оценок складываются и делятся на 6. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности.
Средний балл
5 - 4,5 – высокий уровень (в)
4,4 – 4 – хороший уровень (х)
3,9 – 2,9 – средний уровень (с)
2,8 – 2 – низкий уровень (н)
 
ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА ИЗУЧЕНИЯ УРОВНЕЙ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 10-11-Х КЛАССОВ

	Показатели
воспитанности
	Признаки проявления разных уровней воспитанности

	
	4 - высокий
	3 - средний
	2 - низкий
	1 – очень низкий

	Гуманность
	Пресекает грубость, недобрые отношения к людям, заботится об окружающих
	Заботится об окружающих, принимает участие в акциях добрых дел, но не пресекает грубость других
	Помогает окружающим и товарищам по поручению учителя или коллектива
	Недоброжелателен, груб

	Любознательность
	Осознает личную и общественную значимость знаний, хорошо учится, организует познавательную деятельность в школе и в классе охотно помогает товарищам
	Осознает личную и общественную значимость знаний, учится в полную силу, участвует в познавательной деятельности, организуемой в школе и в классе
	Не осознает значения знаний, учится не в полную меру сил, участвует в познавательной деятельности, но лишь по поручению и под контролем
	Учится плохо. Интереса к знаниям не проявляет

	Трудолюбие
	Осознает личную и общественную ценность труда, проявляет творчество в труде, организует общественнополезный труд в школе и за ее пределами
	Осознает личную и общественную значимость труда, исполнителен в труде, принимает участие в трудовых акциях, организуемых в школе и за ее пределами
	Трудится при наличии побуждений и контроля со стороны взрослых и товарищей
	Не любит трудиться, уклоняется от труда, несмотря на требования

	Целеустремленность
	Осознает, кем и каким хочет стать, стремится к знаниям в сфере избранной профессии
	Осознает, кем хочет стать, но упорства в обогащении знаниями в сфере избранной профессии не проявляет
	Четко не представляет, кем хочет стать. В выборе профессии следует советам товарищей, рекомендациям семьи
	Профессиональные намерения не определились, к дальнейшему обучению не готовится

	Культурный
уровень
	Много читает. Охотно посещает культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Понимает искусство. Охотно делится своими знаниями с товарищами, привлекает их к культурной жизни
	Любит читать. Посещает культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи, интересуется литературой и искусством только для себя. Не привлекает товарищей к культурной жизни
	Читает, посещает культурные центры. Иногда посещает музеи, выставки. Но все это делает по совету или настоянию старших, родителей
	Не хочет читать художественную литературу, отказывается посещать культурные центры. Не проявляет интереса к культуре и искусству

	Требовательность к себе, стремление к самосовершенствованию
	Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера, настойчиво работает над собой
	Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера, работает над собой недостаточно
	Не самокритичен, самооценка завышена, работать над собой не умеет и нуждается в постоянной стимуляции со стороны товарищей и педагогов
	Не самокритичен и не требователен к себе, отрицательно воспринимает объективные оценки своих учебных возможностей и черт характера
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