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Для каждого ученика готовится индивидуальная анкета. Учащимся не сообщается, что анкета служит для измерения уровня воспитанности.
Учитель говорит, что каждый человек стремится всегда достичь лучших результатов в учебе, работе, в отношениях с людьми, в жизни, а потому всегда приходится задумываться над тем, как это сделать. Предлагаемая анкета поможет сориентироваться в этом.
Далее учащиеся знакомятся с содержанием анкеты, обсуждают ее. В анкете много позиций, требующих большой разъяснительной работы классного руководителя по формированию у детей понятий и представлений.
Разъяснив учащимся смысл анкет, классный руководитель объясняет правила оценивания ответов по пятибалльной шкале:
—  отметка «5» ставится тогда, когда отношение или качество личности, отмеченное в анкете, постоянно;
—  отметка «4»: отношение или качество проявляются часто, но не всегда;
—  отметка «3»: указанное отношение, качество проявляются редко;
—  отметка «2»: отношение, качество не проявляются никогда;
—  отметка «1» не используется.
Учащиеся во время классного часа выставляют себе отметки по всем показателям, затем им разрешается взять анкеты домой и попросить родителей провести оценивание (или сделать это на родительском собрании). После родителей оценки выставляет классный руководитель.
В случае, если родитель или классный руководитель затрудняются оценить, то или иное качество, отметка не ставится.
Затем все отметки за каждый показатель складываются, и сумма делится на их число. Получается средний балл за каждый критерий. Сложив все средние баллы, получают общую сумму баллов ученика за данный год обучения. 
Анкеты сохраняются, чтобы на следующий учебный год сравнить результаты за прошедший год с новыми показателями.
Можно использовать иную систему оценивания:
в 5-9-х классах вместо отметки 
«5» ставить «в» (есть всегда);
вместо «4» — букву «ч» (часто);
вместо «3» — букву «р» (редко);
вместо «2» — букву «н» (нет этого качества).
В 10-11-х классах классный руководитель оценивает учащихся вместе с экспертной группой (2 учащихся класса и 2 учителя). В этих классах можно оценивать несколько иначе — в уровневом эквиваленте:
— высокий — «в» (мне присуще данное свойство, качество);
— средний — «с» (думаю, что это мне свойственно, но не всегда я этому следую);
— низкий уровень — «н» (я не знаю, свойственно ли мне это вообще);
— буквой «о» — отрицательный (я занимаю противоположную позицию; зачем мне это нужно, если я занимаю противоположную позицию, т.е. думаю иначе и поступаю в соответствии с этим).

Уровень воспитанности учащихся (5 - 9 классы)

	Оценка результатов:

	5 – всегда                         
4 – часто                                        
3 – редко
2 – никогда
1 – у меня другая позиция  
	вместо «5» ставить «в» (есть всегда);
вместо «4» — букву «ч» (часто);
вместо «3» — букву «р» (редко);
вместо «2» — букву «н» (нет этого качества).




	
	Я оцениваю себя вместе с родителями
	Меня оценивает родитель
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1. Эрудиция (начитанность и глубокие познания какой-либо области науки):
· прочность и глубина знаний
· культура речи
· доказательность и аргументированность суждений
· сообразительность
· использование дополнительных источников
	
	
	
	

	2. Отношение к труду:
· старательность и добросовестность
· самостоятельность
· внимательность
· бережливость
· привычка к самообслуживанию
	
	
	
	

	3. Я и природа:
· бережливость к земле
· бережливость к растениям
· бережливость к животным
· бережное отношение к природе в повседневной жизнедеятельности и труде и помощь природе
	
	
	
	

	4. Я и общество:
· выполнение правил внутреннего распорядка
· выполнение правил поведения для учащихся
· следование нормам и правилам человеческого общежития
· милосердие как противоположность жестокости
· участие в жизни класса и школы
	
	
	
	

	1. Эстетический вкус (отношение к прекрасному):
· аккуратность, опрятность
· культурные привычки в жизни
· внесение эстетики в жизнедеятельности
· умение находить прекрасное в жизни
· посещение культурных центров
	
	
	
	

	1. Я (отношение к себе):
· я управляю собой, своим поведением
· умею организовать свое время
· соблюдаю правила личной гигиены
· забочусь о здоровье
· у меня нет вредных привычек
	
	
	
	



По каждому качеству выводится одна среднеарифметическая оценка. В результате каждый ученик имеет 6 оценок. Затем 6 оценок складываются и делятся на 6. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности.
Средний балл
5 - 4,5 – высокий уровень (в)
4,4 – 4 – хороший уровень (х)
3,9 – 2,9 – средний уровень (с)
2,8 – 2 – низкий уровень (н)
 

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА ИЗУЧЕНИЯ УРОВНЕЙ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 6-9-Х КЛАССОВ

	Отношение
	Показатели
воспитанности
	Признаки проявления воспитанности

	
	
	Ярко проявляются
	Проявляются
	Слабо проявляются
	Не проявляются

	







К обществу
	Долг и ответственность
	Выполняет общественные поручения охотно, ответственно и с желанием, требует такого же отношения от других
	Выполняет общественные поручения охотно, ответственно, но не требует этого от других
	Неохотно выполняет поручения, а только при условии контроля со стороны учителей и товарищей
	Уклоняется от общественных поручений, безответственен

	
	Бережливость
	Бережет школьное имущество, призывает к этому и других
	Сам бережлив, но не интересуется, бережливы ли его товарищи
	Проявляет бережливость, если чувствует контроль со стороны учителей, старших товарищей
	Небережлив, наносит ущерб школьному имуществу и восстанавливает его лишь после настоятельных требований

	







К труду
	Дисциплинированность
	Примерно ведет себя, соблюдает правила поведения в школе, на улице, дома и требует
этих качеств от других
	Хорошо ведет себя независимо от наличия или отсутствия контроля, но не требует хорошего поведения от других
	Соблюдает правила поведения при условии требовательности и контроля со стороны взрослых или товарищей
	И при наличии требований со стороны педагогов и товарищей нарушает дисциплину, слабо реагирует на внеш. воздействия

	
	Ответственное отношение к учению
	Учится в полную силу,  проявляет интерес к знаниям, трудолюбив и прилежен, добивается хороших результатов в учении, охотно помогает однокл.
	Учится в полную силу, проявляет интерес к знаниям, хорошо учится сам, но товарищам помогает лишь тогда, когда поручают или просят
	Учится не в полную силу, сам не проявляет интереса к учению, требует постоянного контроля, безразличен к учебе товарищей
	Несмотря на контроль, не проявляет интереса к учению и прилежанию, учится плохо

	
	Отношение к общественно-полезному труду (трудолюбие)
	Понимает ценность труда, проявляет интерес к нему, добросовестно относится к самообслуживанию и другим видам труда, умело организует труд других
	Понимает общественную ценность труда, сам проявляет интерес и добро-совестное отношение к труду, но других на общественно полезный труд не организует и не побуждает других
	Трудится при наличии соревнования, требований и контроля со стороны педагогов и товарищей
	Не любит труд, стремится уклониться от него даже при наличии требований и контроля





	










К людям
	Коллективизм и товарищество
	Общительный, уважает интересы коллектива, охот-но отзывается на просьбы товарищей, организует полезные дела коллектива
	Общительный, считается с интересами коллектива, охотно выполняет поручения, но сам не организует полезные дела
	Не очень общительный, отзывается на просьбы товарищей, но в делах коллектива участвует неохотно
	Необщительный, эгоистичный

	
	Доброта и отзывчивость
	Добрый, заботливый, охотно помогает всем, кто нуждается в его помощи, побуждает на добрые дела товарищей
	Сам добрый, отзывчивый, всегда поможет в трудную минуту, но других на добрые дела не мобилизует
	Помогает другим, если поручает учитель или коллектив
	Недоброжелателен груб с товарищами

	
	Честность и правдивость
	Верен своему слову, правдив с учителями, друз, добровольно признается в своих проступках и того же требует от других
	Верен своему слову, правдив с учителями и товарищами, признается в своих проступках, но не требует честности и правдивости от других
	Не всегда выполняет обещания, не сразу признается в своих проступках, а лишь после осуждения стар-шими, товарищами
	Часто неискренен, обманывает учите-лей, старших

	





К куль-туре
	Культурный 
уровень
	Много читает. Охотно посещает культурные центры. Разбирается в музыке, живописи, делится своими знаниями с товарищами Привлекает их к культурной жизни
	Любит читать. Посещает культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Но интересуется всем этим только для себя, не привлекает товарищей к культурной жизни
	Читает, иногда посещает культурные центры, музеи, выставки. Но все это делает по совету или настоянию взрослых.


	Не хочет читать художественную литературу, отказывается посещать культурные центры. Не проявляет интереса к культуре и искусству.
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