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1. общие положения

библиотечно-информационного обеспечения

работников, соответствующих требованиям

Факультет) является учебно-научным структурным подразделением краевого

государственного бюджетного учреждения дополнитепьного образования

кдлтайскиЙ краевоЙ институт повышения квалификации работников
образовния>> (далее институт), реализующим дополниТельные
прЬ6..."он€шьные программы - программы повышения кв€Lлификации и

программы профессион€шьной подготовки в соответствии с лицензией на

осуществление образовательной деятельности.
t.2. Факультет осуществляет руководство 1^rебной, учебно-

методической, На)л{но_исследовательской, научно-методической деятельно-
стью кафелры педагогики профессион€rпьного образования и отдела развития
движения Worldskills Russia в Алтайском крае,

1.3. Факультет создается прик€вом ректора в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации и Уставом инсти-

тута при н€lличии:
матери€}JIьно-технического обеспечения образовательного процесса;

5rT ебно-методического и
образовательного процесса;

научн о-п едагогических
кв али фикационного справочника и (или) проф ессион ЕLльного стандарта.

t,4. В своей деятепьНостИ Факулътет руководствуется действующим
законодателъствоМ Российской Федерации и Алтайского края, Уставом
института, лок€UIьными нормативными актами института.
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2. Структура и состав Факультета

2.t. В состав Факультета входят следующие подразделения:

кафедра педагогики профессионыIьного образования;

отдел развития движения Worldskills Russia в Алтайском крае.

2.2. Подразделения, входящие в состав факультета, подчиняются не-

посредственно декану факультета.
2.З, Руководство подразделениями, у11равление документацией, ин-

фраструктурой, производственной средой, внутренний аудит в рамках дея-

тельности подразделения осуществляют руководители соответствующих

подразделений.
2.4, Структура и штатное расписание факультета определяются

приказом ректора по представлению декана факультета,
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3. Управленше Факультетом

3.1. Управлеtпtе Факультетом осуществJIяется в соответствии с

уставом и локulльными наормативными tктttми института.

з.2. Непосредственное руководство деятелъностью Факультета

осуществJIяет декан. ,Щекан Факулътета подчиIIяется непосредственно

пр ор ектору по р азвитию пр о ф е с сионtlпьных компетешIшl.

,ЩоЙность декана являотся выборной. .Щекан избираетсЯ rIеныМ
советом института на срок до 5 лет в порядке, установленном лок€lльными

нормативными актами институtа, и н€}значается на доJDкность приказом

ректора.
.Щекан факультета:
представляет факультет во всех оргЕlнизаIшях и rryеждениях;
гшаш{рует работу факультета и распредеJшет ее между сотрудник€tми

факультета в сооТветствии с доJDкностными обяз ш*rостями,
осущестВJUIеТ руководствО 1"rебной' учебно-Методической, На}п{но_

исследовательской, на}чно-методшIеской деятельностью кафедр,

лабораторIй и ДругеD( подр{lзделешшl факультета;
несет полную ответственность за собJtrоденLIе требоваIilЙ

действующего законодательства при реализации прогрtlмм допопнительного
профессион€lльного образования ;

осущестВJUIет контроль за образователъным процессом, руководит
составлением раслмсаний учебных занжIdl, графика rIебного процесса и

осуществJIяет контроль за lD( исполнением;
анаJII4зируеТ итоги деятельНости факультета и готовит отчет

руководству инстрrгуга с предложениrIми по улучшению 5чебной, учебно-
меrодрrческой и нагшо-исследов ательскоЙ работы на факультете ;

координируеТ работу кафедр по ршработке )цебников, уrебных и

методлFIескID( пособий, координирует работу по повышению кв€шифшаlцли

научно-педагогическID( работшшtов ;

предст€lвлjlет руководству институга цредложениrI по приему на

работу, уволъненшIм и перемещениrIм работнrжов факультета, их

MopttлbнoМy и матери€lJIьному поощрению, а также о мерах дисIцilшинарного
воздействI,I'I;

представJUIет руководству института предложениrI по формировzlнию
структуры и штатного расписания кафедр и факультета,

решаеТсоВМесТносДрУГиМисТрУкТУрныМиПоДрzlЗДеленIбIМи
институга вопросЫ обеспечениЯ необходИмыХ условий дJUI уrебно_
восIIитательной, методиtIеской и на}чно-исследовательской работы;
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организует рассмотрение на кафедрах рукописей улебrшков, r{еб}шх
пособIй, проектов учебIшх программ дисциIIJIин, псдготовленных
сотрудниками факультета, по порrIению ректора подготовленных
соФудниками иных организаций и учреждений;

устанавливает связи со структурными подрZвделениrIми иных
образователъных оргilнизаций, оргtlнизаIц4ями, цредприrlтиrtми,

у{реждеНиrIмИ В цеJIях изучения, обобщения и распространениrI
педагогиtIеского опыта, инноваIц{онных педrгогиrIескI/D( технологий,

орг аниз il{ии сов ме стных на}цны х ис следов анIЙ, повышениrI кв алифш( ацди И

переподготовки специztлистов с высшим образованием, а также проведениrI

конференrргй, ceMrтrapoB и других мер оцрIбIтий ;

устанавливает связи со структурными подразделениrIми

образовательных оргашлзаrщй зарубежшх стран в цеJuIх организации
международного сотрудншIества в сфере учебной, учебно-методшIеской и
научно-исследоватеJьской работы, а также с зарубежными наушо-
исследов ательскими органИЗаIЦ.tЯМи по HarIHoMy напр авлению Ф акулътета;

имеет иные права и обязанности, предусмотренные действующим
зzконодательствоМ Российской Федераrцли, локtlльными нормативными
Еlкт€lми института, трудовым договором, доJDкностноЙ инСТРУКЦИеЙ.

3.3. Ректор института вправе иншц{ировать досрочное осВОбОЖДеНИе

декана Факулътета от доJDкности в сJIучае ненадлежаrт\его выполнениrI

возложенных на него обязанностей по основ€lниrlм, предусмотренным
Трудовым кодексом РФ и трудовым договором.
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4. Основные задачи и функции Факультета

4,|. Стратегической целью Факультета являются:

развитие потенциztла системы профессионаJIьного образования Алтай-

ского края для обеспечения высокого качества подготовки кв€tlrифицирован-

ных рабочих, служащих и специ€tлистов в соответствии с запросами граждан

и работодателей, задачами соци€lльно-экономического р€lзвития края путем

содействия постоянному профессионаJIъному росту работников ПоО и реа-
лизации инновационных проектов.

Основные задачи:

ре€LлизаЦия допоЛнителъных профессион€t[ьных программ - программ

повышения кваJIификации и программ профессион€tJIьной переподготовки

руководящих и педагогических работников системы среднего профессио-

наJIъного образования Алтайского края;
интеграция образования и науки путём использования результатов на-

учных исследований в образовательном процессе, установления взаимовы-

годных связей между образовательными, научными, нау{но_

производственными г{реждениями, предприятиями в целях полr{ения и ис,
пользования новых научных знаний и технологий в образовании;

повышение профессионЕlJIъного уровня научно-педагогических работ-
ников факультета путем организации на)п{ных исследований, повышения

кв€Lлификации по профилю образовательной деятельности, использования

результатов научных исследований в образовательном процессе;

организацияи обеспечение выполнения государственных работ в рам-
ках государственного задания.

4.2. Основными функчиями Факультета являются:

организация и координация деятельности входящих в состав Факулъте-

та кафедры педагогики профессион€Lльного образования и отдела развития
движения Worldskills Russia в Алтайском крае;

организация и контроль за разработкой учебных планов и образова-

телъных программ;
планирование и организация образоватеJIьного процесса в соответствии

с утвержденными учебными планами и программами;
планирование и организация 1^rебно-методической и проектной работы

кафелр и иных структурных подразделений факультета;
планирование и организация Наl^rной и наrrно-исследовательской ра-

боты структурных подразделений факультета;
обеспечение эффективной приносящей доход деятельности факультета;
обеспечение сохранности и надлежащего использования материаJIьно-

технической базы факультета;
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ведение учебной, учебно-методической и иной документации по всем

5.1. Прекращение деятелъности факупьтета осуществляется путем его

реорганизации или ликвидации.
5,2. Реорганизация и ликвидация факультета осуществляется прика-

зом ректора в порядке, установленном действующим закоЕодательством Рос-

сиЙскоЙ Федерации и Уставом института.
5.3. Прй реорганизации факулътета все документы, образовавшиеся в

процессе осуществления его деятельности передаются структурному подраз-

делению, являющемуся его правопреемником, при пиквидации - в архив ин-

ститута.

направпениям деятельности факулътета;
обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся при осуще-

ствлении образовательного процесса.

5. Реорганизация и ликвидация Факультета
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Приложение А
ПеречеНь документов, записеЙ и данных по качеству Факультета

1. Положение о Факультете.
2. Годовые планы Факультета.
3. отчеты о выполнении годовых планов Факультета, анапитиче-

ские записки к ним.
4. отчеты о выполнении государственного задания по установлен-

ным формам и срокам.
5. Итоговые (сводные) отчеты о выполнении программ прикJIадных

науIIных исследований (эксперимент€rльных разработок) сотрудников Фа-

культета.

Версuя 1.2 !аmа u врамя распечаmкч: Экз. Np 1 Стр.8 из 12



краевое государственное бюджетное учре}цение

дополнительного профессионального образования

кдлтайскиЙ краевой институТ повышения квалификации работников образования>

(кгБудп0 Акипкр0)

Приложение Б. Функциональные связи факультета

ПрелоставлениеНаименование струк-
турного подразделе_

ния и (или) долх(ност-
ного лица

Годовые планы факультета.
Отчеты о выполнении годо-
вых планов факультета, ана-

литические записки к ним.

Щокладные (служебные) за-

писки

Годовые планы КГБУ ДПО
Акипкро

Администрация

Проекты планов курсовых
мероприятий повышения
квалификации на планируе-
мый год.

Проекты вызова на курсы
повышения квалификации
е}кеквартаJIьно
Пакет учетно-отчетной до-
кументации о реализации
образовательных программ

Сведения об общем объеме

учебной нагрузки, выполненной
профессорско-
преподавательским составом.

Сведения о помещениях, выде-
ленных для проведения учебньж
занятий со слушателями
Вызов на курсы повышения ква-
лификации
Годовой план-график курсов

Учебно - методиче-
ский отдел

Годовые планы и отчеты ин-

дивидуальной работы.
отчеты о выполнении гос,

работ

Годовой план работы отдела на-

учно - методического сопровож-

дения
Планируемые мероприятия по
выполнению гос. работ.

Отдел научно- мето-
дического сопровож-
дения

Годовые планы факультета
Планы (программы) научно-
исследовательской работы
(НИР) факультета

Годовые планы работы отдела
ин}Iовационного проектирования,
анаJIитические справки о проек-
тах

Отдел инновационно-
го проектирования

Отчет о выполнении госу-
дарственного задания

Статистические данные, анали-
тические справки о результатах
мониторинга качества образова-
ния

Отдел мониторинга
качества образования

Годовые rrланы факультета
Планы (программы) научно-
исследовательской работы
(НИР) факультета

Годовые планы работы отдела
научно-методического сопрово_

ждения, анаJIитические справки о

Отдел научно-
методического сопро-
во}Itдения

Расчетные листки по заработной
плате
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Получение

Бухгалтерия Табели учета рабочего вре-

мени
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Отдел кадров и доку-
ментационного обес-
печения

Графики предоставления отпус-
ков,
Графики проведения аттестации,

установления квалификации

Проеltты полохtения о фа-
культете, должностных ин*

струкuий работников фа-
культета, изменений к ним.

Предлоrкения о приеме, пе-

реводе и увольнении работ-
ников, применении к ним
мер поощрения и взысканий,

| оопуr.rrы к НИЛ=-
Административно-
хозяйственный отдел

Заявки на обеспечение орг-
техникой, канцелярскими
принадлех(ностями на прове,

дение ремонта и техническо-
го обслу>lt ивания оборулова-
ния и т.д.
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