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ФакУльтет) является уtебно-на)цным структурным подрчlзделением краевого
государственного бюджетного учреждешIя дополнителъного образоъаlмя

работниковкАлтайский краевой институг повышения ква_пификацI4}I
образоваlшо (далее l,шlститут), реitJIизующим дополнительные
ПРОфеСсионutпьные прогрilммы - программы повышения квалифшсации и
программы профессиональной подготовки дJш руководящID( и
ПеДаГОгиtIескIж работlштков в соответствии с лицензиеЙ на осуществление
ОбРазовательной деятельности и осуществляющим наrIно-методическое
сопровождение цроектов в области образовашая.

|.2. Факультет осуществJuIет руководство 1чебной, уlебно-
}{етодIдIеской, научно -иссдедов атедъ cKor?, наrIно-методrгrеской
деятелъностъю кафедр и лабораторIй.

1,З. Факультет создается прикrlзом ректора в порядке, установленном
деЙствующим законодательством Россlйской Федерацш,r и Уставом
института при напичии:

МаТеРИttльнО-Технического обеспеченrrя образовательного процесса;
уlебно-методического и библиотечно-информаlцаонного обеспечеш,lя

образоватеJьного процесса;
НаУШО-ПеДаГОГиЧескIж работников, cooTBeTcTByIoщI,D( требоваlпаям

ква"тифrпсаIц{онного сIIр€lвочшrка и (и,ш) гrрофессион€uьЕого стандарта.
1.4. В своей деятельности Факультет руководствуется действующим

Законодательством РоссlЙскоЙ ФедераIцаи и АлтаЙского крш, Уставом
институга, локапьными нормативными актulми института.
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2. Структура и состав Факультета

2.|. Факультет имеет в своем составе кафедру менеджмента и
ЭКОНОМики В обрtвовании, лабораторI4Iо Iц,IфровоЙ педагогики и лабораторию
экономIlпtе ск oI? педагогики.

2.2. Структура и штатное расписание факулътета определяются
прик€lзом ректора по представлению дGкана факулътета.
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3. Управление Факультетом

3.1. Угlравлешrе Факультетсiм осуществJIяется в соответствии с
Уставом и локttльными нормативными tктами институга.

З,2. Непосредственное руководство деятелъностью Факулътета
осуществJшет декан. ,щекан Факулътета подчинrIется непосредственно
прор ектору по рtr}витию гrр оф е ссиончtльных кометенrдай.

,Щолжность декана явJIяется выборной. ,Щекан избирается у{еным
советом института на срок до 5 лет в порядке, установленном локttльными
нормативными zктЕIми институга, и назначается на доJDкность приказом

ректора.
Щекан факультета:
представляет факультет во всех организаIц,Iях и rIрежденшIх;
Iшiшil{рует работу факультета и распредеJIяет ее между сотрудшIками

факультета в соответствии с доJDкностными обязаrпrостями;
осуществJuIет общее руководство уrебной, уrебно-методической,

на}цно-исследователъской, науrно-методиtlеской деятеJIьностью кафедр и
лабор аторIй ф акультета;

несет пош{ую ответственность за собrподеrие требоваrпш1

действующего законодательства при реализации программ доrrолнительного
профессион€tJьного образования ;

осуществJuIет контроль за образовательным цроцессом, руководит
сост€lвлением расписаний учебных заrrятlй, графrша уlебного процесса и
осуществляет коIIтроль за Iж исполнением;

анализирует итоги деятельности факультета и готовит отчет
руководству инстLrгуtа с предложениrIми по улучшению уrебной, учебно-
методшIеской и нау{но-исследовательской работы на факультете ;

координирует работу кафедр по разработке уrебнш<ов, уlебных и
методиIIескI/D( пособrй, координирует работу по повышению кв€lпифшсаIц,lи
на)цно-педагогиtIескIж работшлrсов ;

цредставJUIет руководству института предложения по цриему на
работу, увольнениям и перемещениям работrлшсов факулътета" ID(

морr[JIъному и матери€lльному поощрению, а также о мерах дисщ,IIIJIинарного
воздействия;

представJuIет руководству института предложениrI по формировtlнию
структуры и штатного расписания кафедр и факультета;

решает совместно с другими структурными подрttзделениrlми
институtа вопросы обеспечения необходrплых условий дJIя уrебно-
восIIитатольной, методической и наулно-исследовательской работы;
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организует рассмотрение на кафедрах рукописей rlеб}ilп(ов, rIебных
пособIЙ, цроектов уrебlшх прогрilмм дисIц.IIIJIин, подготовленных
сотрудниками факультета, по порrIению ректора подготовленных
сотрудниками иных организаIц{й и уlрежлений;

устанавливает связи со структурными подрtвделенIб[ми иных
образовательных организаций, организаlц{ями, предприятvýLми,

учрежденшIми в цеJIях изуIения, обобщения и расIIространениrI
педiгогшIеского опытq инноваIцIонных педагогиtIеск!D( технологtй,
оргilнизilц.{и совместных наr{ных исследов€tнIй, повышениrI квЕlJIифшсаlшаи и
переподготовки специалистов с высшим образованием, а также проведениrI
конференrцлй, ceMr+rapoв и других мер оприятlй ,

имеет иные гIрава и обязанности, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федераlрtи, лок€lльными нормативными
актulми института, трудовым договором, дол;кностной инструкщаей.

3.3. Ректор института вправе иншц{IФовать досрочное освобождение
декана Факультета от доJDкности в сJIг{ае ненадлежаIтIего выполЕенIбI
возложенных на него обязанностей по основаниrIм, предусмотренным
Трудовым кодексом РФ и трудовым договором.
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4. Основпые задачи и функции Факультета

4.L. Основrшми задачами Факультета явJuIются:

реализаIц{я дополнительных профессионiulьных программ * программ
ПОВЫШеЕИrI КВаЧифrжflии и програм}{ профессионалъноr't rrереподготовки;

ИНТеГРilЦ,IЯ ОбРазования и науки гцтём исполъзованиlI резулътатовнаrшых исследовашй в образовательном процессе, устtlновлениrl
взalимовЫгодныХ связеЙ междУ образовательными' научными, На)л{Ео_
произвоДственными учреждениrIми, предприrIтиями в целях пол)ценш[ и
использования новых наrrных знаlпй и технологий в образованIшI;

повышение профессионzlJIъного уровIIя наrlно-педrгогических
работlшrсов ITyTeM организации наrIных исследов аwIй, повышения
кваrrифшс аIrylи по профишо обр азовательной деятельности, использ ованиrI
резулътатов научных исследов aшllil, в образователъно}{ процессе;

организаIц{я и обеспечешtе выполнениrI государственных работ в
рамках государств енного з аданиrI.

4,2. Основными функциямиФакультета явJuIются:
организаIц4Я И координациЯ деятельНостИ ВХОДЯЩI/D( В состаВ

Факультета кафедр и лабораторий;
организаIц.Iя и контроль за разработкой уlебных Iшанов и

образовательных пр ограмм;
IШаНIФОВ аНие и орг€tнизациrl образовательного шроцесса в соответствии

с }/тверяtденнылпл учебr*ши IлIана}д{ и програllllr{а}fl4
кОнТРоль За успеваемостью, посещаемостью занятlй и двюкением

коIIтингента слушателей;
проведение итоговой аттестацшл;
ПЛаНИРОВ ание и организ аII4я учебно-методиt[еской и проектной работы

кафедр и лабораторIй факультета;
IIJIанирование и организация науrной и на}пIно_исследовательской

работы кафедр и лабораторIй факультета;
ОбеСпеченltе эффектIшной приносящей доход деятельности факультета;
ОбеСпечеIrие сохранности и надлежащего исподъзов ания матери€шъно-

техншIеской базы факультета;
ведение уrебной, уlебно-методической и шrой докумеЕгацIм по всем

направлениl[м деятельности факультета;
обеспечеrпае безопасности жизни и здоровъя обrлаrощpD(ся при

осуществлении образовательного процесса.
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5. Реоргашпзация и лпквидацпя Факультета

5.1. Прекращение деятелъности факулътета осуществJIяется путем его
реорганизtuц{и иJIи ликвIцаJц,Iи.

5.2. Реорганизация и ликвидация факl,лътета ос)/ществлrIется
приказом ректора в порядке, установленном действуюIцим
законодательством Российской Федерации и Уставом институга.

5.3. При реорганизацирI факультета все докумеIIты, образовilвшиеся в
процессе осуществления его деятельности передаются структурному
подрчlзделению, явJUIющемуся его tIравопреемником, при ликвидilцд,I - в
архив институга.
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Прплоlкешие А
Перечень документов, записей и данных по качеству Факультета

1. Положение о Фzжультете.
2. Годовые Епаны Факу,лътета.
3. Отчет о выполнении годовых IIJIанов Факультета.
4. Отчет о выполнении государственного заданиrI по

установленным формалл и срокам.
5. Итоговые (сводные) отчеты о выполнении программ црикладных

научных исследоваwIй (эксперrшчrент€lпьных разработок) сотрудпIков
Факультета.
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fIриложение Б. Функциональпые связи факультета

наименование
структурного

подразделения и (или)
доJDкностного лица

Получение Предосrавление

Администрация Годовые планы КГБУ ДПО
Акипкро

Годовые планы факультета.
отчеты о выполнении
годовых планов факультета,
аналитические записки к
ним.

,Щокладные (слуllсебные)
записки

Учебно -
методический отдел

сведения об общем объеме
учебной нагрузки, выполненной
профессорско-
преподаватеJIьским составом.
Сведения о помещениях,
выделенных для проведениrI

учебньж заrrятий со сJryшатеJIями
Вызов на курсы повышениrI
квалификации
годовой план-график курсов

Проекты планов курсовых
мероприJIтий повышения
квалификации на
планируемый год.
Пакет учетно-отчетной
документации о реаJIизации
образовательных программ

отдел
инноваlионного
проектирования

Годовые планы работы отдела
инноваtIионного проектирования.
аналитические справки о
проектах

годовые планы факультета

Отдел мониторинга
качества образования

Статистические данные,
аналитические справки о
результатах мониторинга
качества образования

отчет о выполнении
государственного заданиrI

Отдел научно-
методического
сопровождения
образования

Годовые пданы работы отдела
на}цно-методического
сопровождения, аналитические
справки о проектах

Годовые планы факультета
ГIпаны (программы) научно-
исследовательской работы
(FШР) факультета

Бухгалтерия Расчетные листки по заработной
плате

Табели учета рабочего
времени
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отдел кадров и
документационного
обеспечения

Графики предоставления
отпусков.
Графики проведения аттестации,

установления квалификации

Проекты полоя(ения о

факультете, должностных
иFIструкций работников
факультета, изменений к
ним.
Предложения о приеме,
переводе и увольнении
работников, пр}IмененирI к
ним мер поощрения и
взысканий, документы к ним

Административно-
хозяйственный отдел

заявки на обеспечение
оргтехникой, канцелярскими
принадлежностяп4I,I на
проведение ремонта и
технического обслуживания
оборулования и,li,д,
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