
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАWЛЯ ИНАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

КРАЕВОВ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ
ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ АДРИАНА МИТРОФАНОВИIIА ТОПОРОВА)

прикАз

14.01 .2026 J\b 1

г. Барнаул

Об утверждении плана раб_оты
краевого rrеоно-м_етодического оOъединения

в сЪстеме ббщего образования Алтайского края

В целях организации деятельности краевого учебно-методического объ-
единения в системе общего образования Алтайского края в 2026 году, обесгrече-
ния сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в про-

фессиональном развитии
приказываю:

1. Утвердить план работы краевого учебно-методического объединения
на2026 год. (Приложение 1).

2. Утвердить план работы отделений краевого учебно-методического
объединения на 2026 год. (Приложения 2-22).

З. Руководителям отделений краевого учебно-методического объедине-

,Щиректор М.В. ,Щюбенкова

Сидоренко И.О.
8(3 В52)555-8 97 (доб. 220|)



 

 

Приложение 11 
к приказу КАУ ДПО 
«АИРО имени А.М. Топорова» 
от 14.01.2026 № 1 

 
План работы отделения по основам религиозных культур и светской этики  

краевого учебно-методического объединения в системе общего образования Алтайского края (КУМО) на 2026 
год 

 
Мероприятия Сроки 

(месяц, год) 

Ответственный Целевые ориентиры, эффекты, 

результат 

I. Информационно-методическая деятельность 

1. Подготовка материалов для размещения на методическом 

портале КУМО (страницы отделений) и в социальной сети 

ВК, в т.ч:  

методические материалы по вопросам преподавания ОРКСЭ 

методические материалы по вопросам преподавания «Ду-

ховно-нравственная культура» 5-7 кл. (текстовая, аудиаль-

ная, графическая, анимационная, видео информация) 

новостная информация 

 

 

 

март – октябрь 

2026 

 

 

в течение года 

в течение года 

Шалабод М.Л. 

 

 

 

Информационно-методичес-

кая поддержка педагогов, 

диссеминация опыта, обмен 

опытом, сохранение тради-

ций и развитие школы 

наставничества, трансляция 

лучших педагогических 

практик 

2. Подготовка информационных писем, постов для педагоги-

ческой общественности о мероприятиях отделений, профес-

сиональных конкурсах, значимых образовательных собы-

тиях, инициативах и проектах 

в течение года Шалабод М.Л. 

 

Своевременная информаци-

онно-методическая под-

держка педагогов, мотивация 

участия в мероприятиях 

II. Организационно-методическая деятельность 

Направление 1. Организация мероприятий по методическому сопровождению реализации ФГОС, ФООП,  

функциональной грамотности 

1. Проведение просветительских мероприятий, обеспечива-

ющих поддержку реализации ФГОС, ФООП и ФГ: 

презентация лучших образовательных практик обучения 

школьников в рамках курсов повышения квалификации; 

мастер-классы от победителей профессиональных конкур-

сов; 

 

 

апрель, ноябрь 

2026 

 

Шалабод М.Л. 

Наумова О.В. 

Рубашкина И.В. 

Оказание методической под-

держки педагогам, обмен 

опытом, устранение профес-

сиональных дефицитов, ти-

ражирование лучшего педа-

гогического опыта, развитие 



 

 

профессиональных компе-

тенций и навыков работы с 

разными категориями обуча-

ющихся 

2. Организация и проведение региональной конференции 

профессиональных педагогических сообществ (в рамках 

Дней образования и науки на Алтае) 

октябрь, 2026 Шалабод М.Л. Обобщение опыта, рассмот-

рение результатов ГИА, ко-

ординация действий по по-

вышению качества предмет-

ного образования 

3. Подготовка мероприятий по вопросам формирования 

функциональной грамотности обучающихся, реализации 

ФГОС: 

семинар «Организация внеклассной работы, направленной 

на укрепление интереса детей к истории и культуре разных 

народов России»; 

педагогическое кафе: встреча в свободной форме, позволя-

ющая обсудить проблемы преподавания ОРКСЭ, поде-

литься своими находками и новаторскими подходами. 

 

 

 

апрель, 2026 

 

 

ноябрь, 2026 

 

Шалабод М.Л. 

 

 

Развитие профессиональных 

компетенций по вопросам 

реализации ФГОС, формиро-

вания ФГ  

Направление 4. Организация мероприятий по сопровождению воспитательной деятельности, сохранению традиционных 

семейных ценностей, укрепить дружбу и взаимопонимание между народами, проживающими на территории нашей много-

национальной страны в рамках «Года единства народов России» 

Основание: План мероприятий по реализации в 2021-2026 годах стратегии развития воспитания в РФ на период до 2026 года 

на территории Алтайского края 

1. Проведение мероприятий по вопросам: 

духовно-нравственное воспитание и развитие подрастаю-

щего поколения и педагогов: 

Кирилло-Мефодиевские образовательные чтения; 

региональные образовательные Рождественские чтения; 

интеграция воспитания в предметное содержание: 

семинар, мастер-класс в рамках ПК; 

развитие личностных качеств и повышение общекультурных 

компетенций педагогов:  

апрель, ноябрь, 

2026 

 

 

 

 

 

Шалабод М.Л., 

Староселец О.А., 

Наумова О.В. 

Шалабод М.Л. 

 

 

 

Повышение общекультур-

ных компетенций педагогов, 

формирование готовности к 

работе в современных усло-

виях развития воспитания, 

сохранение традиций и раз-

витие школы наставничества 

 



 

 

нетрадиционные формы взаимодействия педагогов в рамках 

курсов ПК, направленные на повышение общекультурных 

компетенций; 

2. Организация мероприятий и разработка методического 

материала в рамках Года единства народов России: 

краеведческий диктант «Живое слово Алтая», посвященный 

Дню языков народов России; 

сентябрь, 2026 Шалабод М.Л., 

Староселец О.А. 

Сохранение традиционных 

духовных ценностей, укреп-

ление дружбы и взаимопони-

мания между народами, про-

живаю- 

щими на территории Алтай-

ского края 

III. Экспертная деятельность 

1. Участие методического состава краевого УМО в обще-

ственной экспертизе федеральных и региональных норма-

тивных документов и экспертном опросе, проводимом в рам-

ках развития единой системы научно-методического сопро-

вождения педагогических работников и управленческих кад-

ров 

в течение года 

 

Шалабод М.Л. Участие в общественной экс-

пертизе 

2. Организация и проведение профессиональных конкурсов 

для педагогов, участие методического актива в качестве чле-

нов жюри профессиональных конкурсов 

в течение года Шалабод М.Л., 

Наумова О.В. 

Экспертная оценка профес-

сиональных и личностных 

качеств педагогов, выявле-

ние профессиональных де-

фицитов  

3. Участие методического актива в аттестации педагогиче-

ских работников 

в течение года Шалабод М.Л. 

Наумова О.В. 

Экспертная оценка профес-

сиональных и личностных 

качеств педагогов 

4. Организация общественно-профессиональной экспертизы 

на методическом портале КУМО 

в течение года Шалабод М.Л., 

Сизинцева Т.В. 

Развитие аналитических ком-

петенций, обмен опытом 

5. Участие в разработке и экспертизе программ повышения 

квалификации 

в течение года Шалабод М.Л., 

Наумова О.В. 

Развитие аналитических ком-

петенций 

IV. Консультационная деятельность 

1. Консультативная поддержка через цифровой сервис «За-

дать вопрос руководителю» на страницах отделений крае-

вого УМО 

в течение года Шалабод М.Л. Оказание адресной помощи 

педагогам по запросам, удо-

влетворение профессиональ-

ных запросов 



 

 

2. Адресная методическая поддержка педагогов по приори-

тетным направлениям деятельности краевого УМО: 

реализация ФГОС, ФООП формирования функциональной 

грамотности обучающихся; 

освоение методов работы с обучающимися, имеющими раз-

ные учебные возможности (мигранты, одаренные, дети с 

ОВЗ); 

сопровождение воспитательной деятельности реализации 

п.4.4. Стратегии развития воспитания в РФ на период до 

2026 г. 

в течение года Шалабод М.Л., 

Наумова О.В. 

 

 

Оказание адресной помощи 

педагогам по запросам, удо-

влетворение профессиональ-

ных запросов  

3. Проведение индивидуальных консультаций педагогов по 

подготовке к образовательным событиям (конкурсам, от-

крытым урокам, внеурочным занятиям, проектам)  

в течение года Шалабод М.Л. Оказание адресной помощи 

педагогам по запросам, удо-

влетворение профессиональ-

ных запросов 

V. Организационно-управленческая деятельность 

1. Составление плана работы на год. Обновление данных, 

утверждение состава отделения КУМО. 

декабрь, 2026 Шалабод М.Л. Координация деятельности 

2. Анализ деятельности отделения, подготовка предложений 

по совершенствованию работы. 

июнь, декабрь, 

2026 

Шалабод М.Л. Оценка результатов эффек-

тивности работы отделения 

  


