
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАWЛЯ ИНАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

КРАЕВОВ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ
ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ АДРИАНА МИТРОФАНОВИIIА ТОПОРОВА)

прикАз

14.01 .2026 J\b 1

г. Барнаул

Об утверждении плана раб_оты
краевого rrеоно-м_етодического оOъединения

в сЪстеме ббщего образования Алтайского края

В целях организации деятельности краевого учебно-методического объ-
единения в системе общего образования Алтайского края в 2026 году, обесгrече-
ния сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в про-

фессиональном развитии
приказываю:

1. Утвердить план работы краевого учебно-методического объединения
на2026 год. (Приложение 1).

2. Утвердить план работы отделений краевого учебно-методического
объединения на 2026 год. (Приложения 2-22).

З. Руководителям отделений краевого учебно-методического объедине-

,Щиректор М.В. ,Щюбенкова

Сидоренко И.О.
8(3 В52)555-8 97 (доб. 220|)



 

 

Приложение 16 
к приказу КАУ ДПО 
«АИРО имени А.М. Топорова» 
от 14.01.2026 № 1 

 
План работы отделения по учебной работе краевого учебно-методического объединения 

в системе общего образования Алтайского края (КУМО) на 2026 год 
                    

Мероприятия Сроки 

(месяц, год) 

Ответственный Целевые ориентиры, эффекты, ре-

зультат 

I. Информационно-методическая деятельность 

1. Подготовка для размещения на страницах отделений методиче-

ского портала КУМО материалов (мультимедийных методиче-

ских материалов в виде текстовой, аудиальной, графической, ани-

мационной, видеоинформации) в том числе:  

новостной информации; 

опыта реализация ФГОС, ФООП, формирования функциональной 

грамотности; 

опыта руководителей, демонстрирующих эффективные  

управленческие практики качества образованием;  

практик воспитания и социализации обучающихся, формирования 

гражданской позиции, устойчивости к антиобщественным 

проявлениям; 

методических материалов «В помощь молодому учителю»; 

практик наставничества ММО 

в течение года 

 

Пивнева Т.В. 

Орлова О.В. 

Информационно-методическая 

поддержка педагогов, диссе-

минация опыта, обмен опытом, 

сохранение традиций и разви-

тие школы наставничества, 

трансляция лучших педагоги-

ческих и управленческих прак-

тик, обеспечение консультаци-

онной поддержки учителей 

2. Подготовка информационных писем, постов для педагогиче-

ской общественности о мероприятиях отделений, профессиональ-

ных конкурсах, значимых образовательных событиях, инициати-

вах и проектах 

в течение года Пивнева Т.В.  

Орлова О.В. 

Своевременная информаци-

онно-методическая поддержка 

педагогов,мотивация участия в 

мероприятиях 

II. Организационно-методическая деятельность 

Направление 1. Организация мероприятий по методическому сопровождению 

реализации ФГОС, ФООП, функциональной грамотности 

1. Организация и проведение региональной конференции профес-

сиональных педагогических сообществ (в рамках «Дней образова-

ния и науки на Алтае») 

октябрь, 2026 Пивнева Т.В., 

члены отделения 

Обобщение опыта, рассмотре-

ние результатов ГИА, коорди-

нация действий по повышению 



 

 

качества предметного образо-

вания 

2. Краевой фестиваль «Завучи школы Алтая: педагогические 

находки и управленческие практики» 

март, 2026 Пивнева Т.В. 

 

Информационно-методическая 

поддержка руководителей, 

диссеминация опыта, обмен 

опытом, сохранение традиций 

и развитие школы наставниче-

ства, трансляция лучших педа-

гогических и управленческих 

практик 

3. Реализация курсов повышения квалификации «Управленческие 

механизмы деятельности заместителя директора школы в условиях 

ФГОС», 36 часов 

апрель, 2026 Пивнева Т.В. Повышение квалификации за-

местителей директора школ 

Алтайского края 

4. Подготовка сборника успешных управленческих практик ноябрь, 2026 Пивнева Т.В., 

члены отделения 

Публикация сборника 

III. Экспертная деятельность 

1. Участие методического состава краевого УМО в общественной 

экспертизе федеральных и региональных нормативных докумен-

тов и экспертном опросе, проводимом в рамках развития единой 

системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров 

в течение года 

 

Пивнева Т.В., 

члены отделения 

Участие в общественной экс-

пертизе 

2. Организация и проведение профессиональных конкурсов для 

педагогов, участие методического актива в качестве членов жюри 

профессиональных конкурсов 

в течение года Пивнева Т.В., 

члены отделения 

Экспертная оценка профессио-

нальных и личностных качеств 

педагогов, выявление профес-

сиональных дефицитов 

3. Организация общественно-профессиональной экспертизы на 

методическом портале КУМО 

в течение года Пивнева Т.В., 

члены отделения 

Развитие аналитических ком-

петенций, обмен опытом 

4. Участие в разработке и экспертизе программ повышения квали-

фикации 

в течение года Пивнева Т.В., 

члены отделения 

Развитие аналитических ком-

петенций 

IV. Консультационная деятельность 

1. Консультативная поддержка через цифровой сервис «Задать во-

прос руководителю» на страницах отделений краевого УМО 

в течение года Пивнева Т.В. Оказание адресной помощи пе-

дагогам по запросам, удовле-

творение профессиональных 

запросов 



 

 

2. Адресная методическая поддержка педагогов по приоритетным 

направлениям деятельности краевого УМО: 

реализация ФГОС, ФООП формирования функциональной гра-

мотности обучающихся; 

профилактика неуспешности школ; 

освоение методов работы с обучающимися, имеющими разные 

учебные возможности (мигранты, одаренные, дети с ОВЗ; 

методическая работа в школах 

в течение года Пивнева Т.В. Оказание адресной помощи пе-

дагогам по запросам, удовле-

творение профессиональных 

запросов, обеспечение обмена 

опытом в рамках профессио-

нальных сообществ 

3. Проведение индивидуальных консультаций педагогов по под-

готовке к образовательным событиям (конкурсам, открытым уро-

кам, внеурочным занятиям, проектам)  

в течение года Пивнева Т.В. Оказание адресной помощи пе-

дагогам по запросам, удовле-

творение профессиональных 

запросов 

V. Организационно-управленческая деятельность 

1. Составление плана работы на год. Обновление данных, утвер-

ждение состава отделения КУМО 

декабрь, 2026 Пивнева Т.В. Координация деятельности 

2. Анализ деятельности отделения, подготовка предложений по 

совершенствованию работы 

июнь, декабрь 

2026 

Пивнева Т.В. Оценка результатов эффектив-

ности работы отделения 

 

 

 

 


