
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАWЛЯ ИНАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

КРАЕВОВ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ
ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ АДРИАНА МИТРОФАНОВИIIА ТОПОРОВА)

прикАз

14.01 .2026 J\b 1

г. Барнаул

Об утверждении плана раб_оты
краевого rrеоно-м_етодического оOъединения

в сЪстеме ббщего образования Алтайского края

В целях организации деятельности краевого учебно-методического объ-
единения в системе общего образования Алтайского края в 2026 году, обесгrече-
ния сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в про-

фессиональном развитии
приказываю:

1. Утвердить план работы краевого учебно-методического объединения
на2026 год. (Приложение 1).

2. Утвердить план работы отделений краевого учебно-методического
объединения на 2026 год. (Приложения 2-22).

З. Руководителям отделений краевого учебно-методического объедине-

,Щиректор М.В. ,Щюбенкова

Сидоренко И.О.
8(3 В52)555-8 97 (доб. 220|)



 

 

Приложение 15 
к приказу КАУ ДПО 
«АИРО имени А.М. Топорова» 
от 14.01.2026 № 1 

 
План работы отделения по труду (технологии) краевого учебно-методического объединения 

в системе общего образования Алтайского края (КУМО) на 2026 год 

 

Мероприятия Сроки 

(месяц, год) 

Ответственный Целевые ориентиры, 

эффекты, результат 

I. Информационно-методическая деятельность 
1. Подготовка для размещения на страницах отделений ме-

тодического портала КУМО материалов в том числе: 

новостной информации; 

опыта реализация ФГОС, ФООП, формирования функцио-

нальной грамотности; 

опыта, демонстрирующих эффективные педагогические 

практики подготовки к ВсОШ по труду (технологии) (подго-

товка методических материалов по решению заданий; пре-

зентации, содержащие методики работы и т.п.; 

опыта лучших практик в обучении по предмету труд (техно-

логия); практик воспитания и социализации обучающихся, 

формирования 

гражданской позиции, устойчивости к антиобщественным 

проявлениям; 

методических материалов «В помощь молодому учителю» 

в течение года Завгородняя С.С. Информационно-методическая 

поддержка педагогов, обмен 

опытом, трансляция лучших пе-

дагогических и управленческих 

практик, обеспечение консульта-

ционной поддержки учителей 

2. Подготовка информационных писем, постов для педагоги-

ческой общественности о мероприятиях отделения, профес-

сиональных конкурсах, значимых образовательных собы-

тиях, инициативах и проектах. 

в течение года Завгородняя С.С. Своевременная информационно-

методическая поддержка педаго-

гов, мотивация участия в меро-

приятиях 

II. Организационно-методическая деятельность 
Направление 1. Организация мероприятий по методическому сопровождению 

реализации ФГОС, ФООП, функциональной грамотности 



 

 

1. Проведение просветительских мероприятий, обеспечива-

ющих поддержку реализации ФГОС, ФООП и ФГ: 

презентация лучших образовательных практик обучения 

школьников в рамках курсов повышения квалификации; 

мастер-классы от победителей профессиональных конкурсов, 

от РИП 

в течение года Завгородняя С.С. Оказание методической под-
держки педагогам, обмен опы-
том, устранение профессиональ-
ных дефицитов, тиражирование 
лучшего педагогического опыта, 
развитие профессиональных ком-
петенций и навыков работы с раз-
ными категориями обучающихся 

2. Семинар для учителей труда (технологии) «Практика 3D 

печати на уроках труда (технологии)» на базе МАОУ «Лицей  

№ 52» г. Барнаула 

20.02.2026 Завгородняя С.С. Учителя труда (технологии), 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогов.  

Обмен опытом и методическими 

наработками. Мотивация к внед-

рению инноваций.  

Подготовка к работе с новым обо-

рудованием.  

Развитие инженерного мышления 

и профориентация.  

Интеграция с другими предме-

тами.  

Повышение мотивации учащихся.  

Создание базы для проектной дея-

тельности.  

3. Семинар для учителей труда (технологии) «Применение 

на уроках труда (технологии) фрезерно-гравировального 

станка с ЧПУ ЮНИОР» на базе МАОУ «Лицей № 52» г. Бар-

наула 

13.03.2026 Завгородняя С.С. 

4. Организация и проведение секции в рамках региональной 

конференции профессиональных педагогических сооб-

ществ (в рамках «Дней образования и науки на Алтае»). 

октябрь, 2026 Завгородняя С.С. 

5. Окружные семинары по вопросам использования нового 

оборудования, поступившего в школы (по отдельному гра-

фику) 

март – апрель, 2026 Завгородняя С.С. 

6.  Организация и проведение интернет-конкурса проектов 

по предмету Труд (технология) для учащихся 5-11 классов. 

апрель – май, 2026 Завгородняя С.С. Реализация ФРП по предмету 
«Труд» (технология) 

7. Участие членов отделения по труду (технологии) КУМО в 

курсах повышения квалификации по темам:  

Актуальные вопросы обучения учебному предмету «Труд 

(технология)» в условиях реализации обновленной ФОП 

ООО; 

Реализация инвариантных модулей ФРП учебного предмета 

«Труд (технология)» (со стажерской практикой на базе бар-

наульской школы) 

 

 

февраль – март, 

2026 

 

март, 2026 

Завгородняя С.С. Обмен опытом и методическими 

наработками. Мотивация к внед-

рению инноваций.  

Подготовка к работе с новым обо-

рудованием.  

 



 

 

2. Сотрудничество с Педагогическим технопарком «Кванто-

риум22», «Талант 22» города Барнаула (Цифровой контент-

онлайн лекции для учителей труда на платформе технопарка) 

В течение года Завгородняя С.С. 

члены отделения  

 

Развитие цифровых компетенций 
педагогов и навыков использова-
ния современных технологий, 
популяризация цифровых техно-
логия, распространение ценных 
педагогических практик 

Направление 2. Организация мероприятий по подготовке к ВсОШ по труду (технологии) в 2025 – 2026 году 

1. Анализ и обсуждение результатов ВсОШ школьников по 

труду (технологии) по предмету на заседаниях секций отде-

ления по труду (технологии) краевого УМО на региональной 

НПК профессиональных сообществ в рамках «Дней образо-

вания и науки на Алтае – 2026». 

октябрь, 2026 Завгородняя С.С. 

члены отделения  

Обсуждение результатов, опре-

деление задач на 2026- 2027 учеб-

ный год, 

2. Обсуждение методических рекомендаций по проведению 

школьного и муниципального этапа ВсОШ по труду (техно-

логии) по направлениям проведения. 

октябрь - де-

кабрь, 2026 

Завгородняя С.С., 

члены отделения  

 

Обеспечение методической под-

держки по вопросам подготовки 

обучающихся к ВсОш по труду 

(технологии), преодоление про-

фессиональных дефицитов, раз-

витие профессиональных компе-

тенций педагогов 

Направление 4. Организация мероприятий по сопровождению воспитательной деятельности, 

сохранению традиционных семейных ценностей, укрепить дружбу и взаимопонимание между народами, проживающими на тер-

ритории нашей многонациональной страны в рамках «Года единства народов России» 

Основание: План мероприятий по реализации в 2021-2026 годах стратегии развития воспитания в РФ на период до 2026 года 

на территории Алтайского края 

1. Разработка и создание методического материала, направ-

ленного на сохранение культурных ценностей в рамках реа-

лизации ФРП «Труд» (технология)». 

в течение года Завгородняя С.С., 

члены отделения  

 

Сохранение традиций, развитие 
общекультурных компетенций 

Направление 5. Организация мероприятий по развитию цифровых компетенций педагогов 

и совершенствованию деятельности краевого УМО 

1. Участие в создании презентационных материалов об отде-

лениях краевого УМО  

в течение года Завгородняя С.С. 
члены отделения  
 

Популяризация деятельности 

краевого учебно-методиче-

ского объединения 



 

 

III. Экспертная деятельность 

1. Участие методического состава краевого УМО в обще-

ственной экспертизе федеральных и региональных норматив-

ных документов и экспертном опросе, проводимом в рамках 

развития единой системы научно-методического сопровож-

дения педагогических работников и управленческих кадров. 

в течение года Завгородняя С.С. Участие в общественной 

экспертизе 

2. Участие методического актива в аттестации педагоги-
ческих работников. 

в течение года Завгородняя С.С. Экспертная оценка профессио-

нальных и личностных качеств 

педагогов 

IV. Консультационная деятельность 
1. Консультативная поддержка через цифровой сервис «Задать 

вопрос руководителю» на страницах отделений краевого 

УМО. 

в течение года Завгородняя С.С. Оказание адресной помощи педа-

гогам по запросам, удовлетворе-

ние профессиональных запросов 

2. Адресная методическая поддержка педагогов по приори-

тетным направлениям деятельности краевого УМО: 

реализация ФГОС, ФООП формирования функциональной 

грамотности обучающихся; 

освоение методов работы с обучающимися, имеющими 

разные учебные возможности (мигранты, одаренные, дети с 

ОВЗ); 

подготовка к Всероссийской олимпиаде школьников по пред-

метам; 

освоение и методы работы с новым оборудованием, использо-

вание на уроках труда (технологии)  

в течение года Завгородняя С.С. Оказание адресной помощи педа-

гогам по запросам, удовлетворе-

ние профессиональных запросов, 

обеспечение обмена опытом в 

рамках профессиональных сооб-

ществ 

3. Проведение индивидуальных консультаций педагогов по 

подготовке к образовательным событиям (конкурсам, откры-

тым урокам, внеурочным занятиям, проектам). 

в течение года Завгородняя С.С. Оказание адресной помощи педа-

гогам по запросам, удовлетворе-

ние профессиональных запросов 

V. Организационно – управленческая  деятельность 
1. Составление плана работы на год. Обновление данных, утвер-
ждение состава отделения КУМО. 

декабрь, 2026 Завгородняя С.С. Координация деятельности 

2. Анализ деятельности отделения, подготовка предложений 

по совершенствованию работы. 

июнь, декабрь 

2026 

Завгородняя С.С. Оценка результатов эффективно-
сти работы отделения 

  


