
Реализация 
целевой модели 
наставничества

Барнаул, 01 февраля 2023 г.
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Наставничество 
Нормативные документы

Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об утверждении

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций,

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между

обучающимися"

Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении целевой

модели наставничества и методических рекомендаций" (вместе с "Методическими

рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена

опытом между обучающимися")



Наставничество
Цель



Наставничество
Задачи



Наставничество 
Задачи



Наставничество
Определения



Наставничество
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Наставничество
Определения
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Ученик - ученик

Наставничество

Формы

Учитель - учитель Студент - ученик

Работодатель - ученик Работодатель - студент



1

Ученик - ученик

Наставничество

Формы

Предполагает взаимодействие обучающихся

одной образовательной организации, при которой

один из обучающихся находится на более высокой

ступени образования и обладает организаторскими и

лидерскими качествами, позволяющими ему оказать

весомое, но тем не менее лишенное строгой

субординации влияние на наставляемого.

Вариацией данной формы является форма

наставничества "студент - студент".



2

Учитель - учитель

Наставничество

Формы

Предполагает взаимодействие молодого

педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или

нового специалиста (при смене места работы) с

опытным и располагающим ресурсами и навыками

специалистом, оказывающим первому

разностороннюю поддержку.



3

Студент - ученик

Наставничество

Формы

Предполагает взаимодействие учащихся

общеобразовательного и профессионального

учреждений, при котором студент оказывает весомое

влияние на наставляемого, помогая ему с

профессиональным и личностным самоопределением,

способствуя индивидуальному наполнению и коррекции

образовательной траектории.



4

Работодатель - ученик

Наставничество

Формы

Основной упор делается на активизацию

профессионального и личностного потенциала,

обучающегося старшего подросткового возраста,

усиление его мотивации к учебе и самореализации.



5

Работодатель - студент

Наставничество

Формы

Основной упор делается на активизацию

профессионального и личностного потенциала

обучающегося старшего подросткового

возраста, усиление его мотивации к

профессиональной учебе и самореализации.



Наставничество
Влияние на решение проблем в ПОО



Коммуникативные Социальные

Self-skills (самоопределение, 

самообразование, 

самоорганизация

Управленческие

и исследовательские

Гибкие навыки педагога-наставника



Коммуникативные навыки

 способность ясно выражать свои мысли

 активное слушание (умение внимательно слушать,

задавать вопросы, умение актуализировать вопросы и

отвечать на них);

 самопрезентация;

 установление контакта и организация диалога с разными

людьми;

 владение разными педагогическими стилями (для

наставничества в образовательных организациях).

Москвичёва, Г. Т. Какими навыками должен обладать наставник / Г. Т. Москвичёва. — Текст :

непосредственный // Молодой ученый. — 2022. — № 43 (438). — С. 334-336. — URL:

https://moluch.ru/archive/438/95742/ (дата обращения: 01.02.2023).



Социальные навыки

 эмоциональный интеллект (способность сопереживать,

понимать и реагировать на чувства другого человека)

 умение управлять конфликтами, работать в команде

 адаптивность к изменяющимся условиям

 умение мыслить и действовать экологично (навык

относиться к событиям и выражать свое мнение без вреда

для себя и окружающих, это эмоциональная устойчивость и

позитивный настрой, бережное отношение к людям



Self-skills

 самоопределение (соотнесение себя с определённой

профессиональной деятельностью)

 самообразование (формирование и реализация

индивидуальной образовательной программы)

 самоорганизация (умение наставника управлять

своим временем, самомотивацию, саморефлексию,

умение устанавливать личные границы)



Управленческие

и исследовательские навыки

 способность к анализу и предложению решений

 организаторские способности (умение объединять

людей — для достижения цели и воодушевлять себя

и других на действия)

 инициативность, требовательность к себе и другим,

внимание к деталям, способность делегировать или

делать самому

 креативность, способность решать нестандартные

задачи



Практическое задание для наставников

Мои умения

Полезность наставника - это ресурсы его навыков и умений, включающие как прикладные механизмы (что важно

в случае наставничества на предприятии), так и гибкие навыки (умение слушать, эмпатия, планирование и т.д.),

необходимость развития которых есть в любой форме и ролевой модели наставничества.

Сфера умений Что я знаю из этой сферы? Что я умею делать?

Отношения

Карьера

Финансы

Саморазвитие

Увлечения, развлечения
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