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ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ЭПИДЕМИИ 

ВИЧ-ИНФЕКЦИИ

принцип признания ВИЧ и СПИДа вопросом, затрагивающим систему образования 

принцип соблюдения прав человека и недопущения дискриминации 

принцип соблюдения гендерного равенства

принцип универсального доступа к профилактике, лечению, уходу и поддержке 

принцип создания безопасной и поддерживающей среды по месту учебы 

принцип соблюдения конфиденциальности 



ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЛЮДЕЙ, 

ЖИВУЩИХ С ВИЧ



Конституция Российской Федерации

Ст. 43 : Гарантируются общедоступность и бесплатность дошкольного, 

основного общего и среднего профессионального образования в 

государственных или муниципальных образовательных организациях и на 

предприятиях. Предусмотрены общедоступность и бесплатность образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, среднего профессионального образования, а также на 

конкурсной основе бесплатность высшего образования, если образование 

данного уровня гражданин получает впервые. 

Ст. 3 закрепляет основные принципы государственной политики и правового 

регулирования отношений в сфере образования, в числе которых -

обеспечение права каждого на образование, недопустимость дискриминации в 

сфере образовании.



Федеральный закон N 38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации 

заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» от 30.03.1995

Ст. 4. В отношении профилактики ВИЧ-инфекции государством гарантируются:

• регулярное информирование населения, в том числе через средства массовой информации, о доступных 

мерах профилактики ВИЧ-инфекции;

• эпидемиологический надзор за распространением ВИЧ-инфекции на территории Российской 

Федерации;

• производство средств профилактики, диагностики и лечения ВИЧ-инфекции, а также контроль за 

безопасностью медицинских препаратов, биологических жидкостей и тканей, используемых в 

диагностических, лечебных и научных целях;

• развитие научных исследований по проблемам ВИЧ-инфекции;

• включение в учебные программы образовательных организаций тематических вопросов по 

нравственному и половому воспитанию;

• подготовка специалистов для реализации мер по предупреждению распространения ВИЧ-инфекции;

• развитие международного сотрудничества и регулярный обмен информацией в рамках международных 

программ предупреждения распространения ВИЧ-инфекции. 

Ст. 5 (в ред. от 28.12.2013 г.): «ВИЧ- инфицированные граждане Российской Федерации обладают на 

ее территории всеми правами и свободами и несут обязанности в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации». 



Федеральный закон N 38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации 

заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» от 30.03.1995

Ст. 17: «не допускаются увольнения с работы, отказ в приеме на работу, отказ в 

приеме в образовательные организации, оказывающие медицинскую помощь, 

а также ограничение иных прав и законных интересов ВИЧ-инфицированных 

на основании наличия у них ВИЧ-инфекции».

Ст. 19: «ВИЧ-инфицированным  несовершеннолетним  в  возрасте  до 18 лет 

назначаются социальная пенсия, пособие и предоставляются  меры  

социальной  поддержки,  установленные  для  детей-инвалидов  

законодательством  РФ,  а лицам, осуществляющим уход за ВИЧ-

инфицированными  несовершеннолетними,  выплачиваются  пособие  по уходу 

за ребенком-инвалидом...».

Ст. 20: «возмещение вреда, причиненного  здоровью  лиц,  зараженных  ВИЧ,  

в  результате ненадлежащего   исполнения   своих   служебных   обязанностей   

медицинскими   работниками   учреждений, оказывающих  медицинскую  

помощь,  производится  в порядке,  установленном  гражданским  

законодательством РФ».



Основы  законодательства  РФ  «Об  охране  здоровья  граждан»  

от  22.07.1993  г.  N 5887-1 

Ст. 61 :  «информация  о  факте  обращения  за медицинской  помощью ,  

состоянии  здоровья  гражданина,  диагнозе  его  заболевания  и  иные  

сведения,  полученные при его обследовании и лечении, составляют 

врачебную  тайну».  

Таким  образом,  следует  обратить внимание,  что  врачебную  тайну  

составляет  не  только диагноз заболевания. Далее говорится, что «гражданину  

должна  быть  подтверждена  гарантия  конфиденциальности  передаваемых  

им  сведений.  Не  допускается разглашение  сведений,  составляющих  

врачебную  тайну, лицами, которым они стали известны при обучении, 

исполнении служебных и иных обязанностей...»



Право на информацию

Ст.  122  УК  РФ,  п. 1 :   не   только   факт   заражения   партнера 

является  преступлением,  но  и  даже  «заведомое  постановление 

другого лица в опасность заражения ВИЧ-инфекцией».



Недопустимость обязательного тестирования на ВИЧ 

при приеме на учебу и работу, при периодических 

медицинских осмотрах 

Образовательные организации не имеют права требовать у поступающих на работу или 

учебу, работников и обучающихся прохождения тестирования на ВИЧ и представления 

соответствующего медицинского заключения (справка о наличии или отсутствии ВИЧ-

инфекции), принуждать их иным способом к объявлению своего ВИЧ- статуса или ВИЧ-

статуса своих близких.

За исключением образовательных организаций профессионального обучения, где 

проводится подготовка по специальностям, допуск к которым для людей, живущих с 

ВИЧ, ограничен действующим законодательством.



Дискриминация

– необоснованное нарушение прав, свобод и законных интересов 

людей из-за их пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, социального-экономического, семейного 

положения, возраста, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к тем или иным социальным 

группам или состояния здоровья. Дискриминация часто является 

следствием стигматизации людей и предвзятого к ним 

отношения.



Стигматизация

Стигма (дословно «ярлык», «клеймо») - чрезвычайно сильный 

социальный ярлык, который полностью меняет отношение к другим 

людям и к самим себе, заставляя относится к человеку только как к 

носителю нежелательного качества, это предвзятое, негативное 

отношение к отдельному человеку или группе людей, связанное с 

наличием у него (них) каких-либо свойств или признаков.

Стигма - это мнение, отношение



Черты стигмы:

Различия между людьми подчеркиваются и считаются важными. 

Людям с различиями приписывают негативные качества. 

Люди делятся на «нас» и «их». 



Виды проявлений стигмы

Культурная стигма

Институциональная стигма

Личная стигма.

Межличностная стигма

Внешняя стигма

Внутренняя 



Факторы, способствующие стигматизации людей с ВИЧ

• ВИЧ/СПИД – заболевание, угрожающее жизни, а тема смерти 

является запретной и пугающей в нашем обществе.

• Часто люди, которые недостаточно знают о ВИЧ, ассоциируют его с 

очень плохим самочувствием и изменением внешности.

• ВИЧ является инфекцией, и до сих пор встречается незнание ее 

путей передачи.

• Люди ассоциируют ВИЧ с людьми, которые уже стигматизируются 

в обществе: гомосексуалами, потребителями наркотиков, секс-

работниками.

• ВИЧ затрагивает тему секса, которая во многом табуирована, и 

связана с различными страхами, виной и т. п.



Организационно-управленческие меры по защите прав 

обучающихся и сотрудников,  живущих с ВИЧ или 

затронутых эпидемией ВИЧ-инфекции в 

образовательных организациях

На каждом управленческом уровне должны быть разработаны новые 

или скорректированы уже действующие законодательные, нормативные 

и правовые документы, локальные акты, регулирующие деятельность 

системы образования в отношении обучающихся и сотрудников, 

живущих с ВИЧ или затронутых эпидемией ВИЧ-инфекции



Дополнения должны содержать следующие нормы:

• образовательная организация обязана строго соблюдать требование закона о неразглашении сведений 

о состоянии здоровья обучающихся и сотрудников;

• при приеме граждан на обучение или работу в образовательную организацию недопустимо требовать 

от них заключение (справку) о прохождении медицинского освидетельствования для выявления ВИЧ-

инфекции;

• при проведении периодических медицинских осмотров (диспансеризации) обучающихся и 

сотрудников образовательной организации недопустимо требовать от них прохождения медицинского 

освидетельствования для выявления ВИЧ-инфекции;

• образовательная организация обязана предпринимать меры для обеспечения реализации 

предоставленных государством гражданам прав на доступ к достоверной и актуальной информации о 

ВИЧ и СПИДе, в том числе о закрепленной законодательством недопустимости дискриминации людей, 

живущих с ВИЧ, и ответственности за нарушение их прав, путем проведения соответствующих занятий и 

информационно-просветительских акций;

• администрация образовательной организации обязана оказать обучающимся и сотрудникам, о ВИЧ-

положительном статусе которых стало известно, необходимую помощь и поддержку, не допускать по 

отношению к этим обучающимся и сотрудникам проявлений стигмы или действий дискриминационного 

характера;

• в образовательной организации должно обеспечиваться строгое соблюдение универсальных мер 

предосторожности.



Рекомендации для руководителя образовательной организации

• ввести в учреждении системы образования обязательные для исполнения универсальные меры 

предосторожности;

•ознакомить всех сотрудников и учащихся (воспитанников, студентов) с универсальными мерами 

предосторожности;

• осуществлять контроль в части своих компетенций за соблюдением универсальных мер 

предосторожности всеми участниками воспитательного и учебного процессов;

• разработать и утвердить необходимые внутренние документы, определяющие политику по 

отношению к обучающимся (воспитанникам, студентам) и сотрудникам, живущим с ВИЧ или 

затронутым эпидемией ВИЧ-инфекции;

• способствовать созданию воспитательной системы, направленной на гуманное отношение к 

людям с особыми образовательными потребностями и/или находящимся в трудной жизненной 

ситуации;

• организовать размещение в помещениях образовательной организации аптечек первой помощи;



Рекомендации для руководителя образовательной организации

• обязать медицинского работника присутствовать на массовых мероприятиях, спортивных 

соревнования и т.п.;

• способствовать формированию психологической готовности всего коллектива к работе с 

обучающимися (воспитанниками, студентами) и сотрудниками, живущими с ВИЧ или затронутыми 

эпидемией ВИЧ-инфекции;

• обеспечить обучающимся (воспитанникам, студентам), живущим с ВИЧ или затронутым 

эпидемией ВИЧ-инфекции, все условия для реализации их прав на достойное воспитание и 

получение образования в соответствии с их возможностями и интересами;

• обеспечить необходимую психолого-педагогическую и социальную поддержку воспитанникам, 

обучающимся и сотрудникам, живущим с ВИЧ или затронутым эпидемией ВИЧ-инфекции;

•принимать меры к профилактике и/или разрешению конфликтов, связанных разглашением ВИЧ-

статуса обучающегося (воспитанника, студента) или сотрудника.



Рекомендации педагогу

• строго соблюдать правила безопасного образовательного процесса в соответствии с 

требованиями охраны труда;

• соблюдать универсальные меры предосторожности во время проведения воспитательных 

или образовательных мероприятий;

• формировать у обучающихся (воспитанников, студентов) толерантное и доброжелательное 

отношение друг к другу на основе общечеловеческих ценностей: уважения к личности 

каждого человека, принятия особенностей людей и т.д.;

• использовать в своей деятельности только методы гуманной педагогики, средства и формы 

воспитания, направленные на всестороннее развитие учащихся (воспитанников, студентов), 

их максимальную социализацию, формирование активной гражданской позиции, здорового 

образа жизни;

• включать в план (программу) воспитательной (педагогической) деятельности мероприятия, 

способствующие развитию таких человеческих качеств, как внимательность, доброта, 

отзывчивость, понимание и т.п.;



Рекомендации педагогу

• изучать коллектив обучающихся (воспитанников, студентов) при помощи педагогических, 

психологических, социометрических методов с целью своевременного выявления проблем 

(назревание межличностных конфликтов в группе, формирование группировок, наличие 

аутсайдеров и т.д.) и психолого-педагогической коррекции ситуации;

• проводить мероприятия для обучающихся (воспитанников, студентов) с обсуждением 

вопросов толерантного отношения к окружающим людям на основе этических норм и 

общечеловеческих ценностей в рамках коллективного воспитания;

• следить за наличием в учебном кабинете (лаборантской), закрепленном за педагогом, 

аптечек первой помощи;

• оказать воспитаннику и обучающемуся, получившему травму, первую помощь в 

соответствии с универсальными мерами предосторожности;

• обращать особое педагогическое внимание на обучающегося (воспитанника, студента), 

живущего с ВИЧ (если педагогу известен его ВИЧ-статус), оказывая ему помощь в 

сохранении здоровья, обучении, самореализации, социализации;



Рекомендации педагогу

• контролировать, не привлекая всеобщего внимания, самочувствие обучающихся 

(воспитанников, студентов), живущих с ВИЧ или затронутых эпидемией ВИЧ-инфекции;

• не проявлять ни при каких обстоятельствах агрессии, бестактности, неуважительного, 

осуждающего отношения к обучающимся (воспитанникам, студентам), живущим с ВИЧ или 

затронутым эпидемией ВИЧ-инфекции, их родителям и ближайшему окружению.



СОБЛЮДЕНИЯ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 25 июня 2012 г., 2, 23 июля, 27 сентября, 25 ноября, 

28 декабря 2013 г., 4 июня, 21 июля, 22 октября, 1, 31 декабря 2014 г., 8 марта, 6 апреля, 29 июня, 13 

июля, 30 сентября, 14, 29 декабря 2015 г., 5, 26 апреля, 3 июля 2016 г., 3 апреля, 1 мая, 1, 29 июля, 5, 29 

декабря 2017 г., 7 марта, 19 июля, 3 августа, 25, 27 декабря 2018 г.) «Об основах охраны здоровья 

граждан в российской федерации» гарантируют гражданам право на конфиденциальность личной 

информации, в частности информации о состоянии здоровья граждан, диагнозе заболевания и иных 

сведений, составляющих врачебную тайну. 

Поэтому, все документы и учетные записи, содержащие информацию медицинского характера об 

обучающихся, должны храниться в местах, обеспечивающих соблюдение конфиденциальности и 

невозможность несанкционированного доступа к ним. Доступ к данным документам должны иметь 

только уполномоченные должностные лица (как правило, медицинские работники).



Действия руководителей и сотрудников образовательных организаций при 

разглашении сведений о ВИЧ-статусе обучающегося или сотрудника

Если о диагнозе обучающегося сообщили родители

Если о своем диагнозе рассказал сам ребенок

Если известно, что у кого-то из обучающихся ВИЧ

Если стало известно о ВИЧ-положительном статусе конкретного ребенка

Если о ВИЧ-положительном статусе ребенка узнали родители остальных детей

Беседа с обучающимися, узнавшими о ВИЧ-инфицированном однокласснике

Беседа с персоналом образовательной организации

Беседа с родителями ВИЧ-инфицированного ребенка

Если обучающегося переводят в другую образовательную организацию



Благодарю за внимание!


