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 КГБПОУ «Алтайский архитектурно-строительный колледж»

Наставничество как стратегический ресурс повышения качества профессионального образования
Вместе к вершинам строительного мастерства

	Огромная удача в жизни – найти свое отражение в других людях, более того – остаться в них навсегда.



Представленная форма наставничества разработана и реализована в соответствии с Письмом Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций (вместе с Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися).
С 1918 года государственным заданием на оказание государственных услуг (выполнение работ) КГБПОУ «Алтайским архитектурно-строительный колледжем» предусмотрена реализация основных профессиональных образовательных программ профессионального обучения – программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, где потребителями государственной услуги являются школьники 8-9-х классов общеобразовательных школ г. Барнаула.
Колледж ведет подготовку по направлению 12680 Каменщик и 15220 Облицовщик-плиточник. 
Реализация программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, где потребителями государственной услуги являются ученики общеобразовательных школ г. Барнаула, предусматривает не просто освоение программы и выполнение графика учебного процесса, но и тесное сотрудничества со вчерашним школьником, который не только определился с профессией, но и стал лучшим из лучших.
Участники программы наставничества:
	Андрей Шутов, студент колледжа, обучающийся по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 4 курс - наставник
Ответственный, социально активный студент, обучающийся по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений с выраженной гражданской и ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованию и профессиональному становлению.
Победитель Регионального чемпионата «Молодые профессионалы- 2021» в номинации «Кирпичная кладка». 
Увлекающийся и способный передать свою «творческую энергию» и интересы другим.
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Форма наставничества «студент – школьник» предполагает взаимодействие учеников общеобразовательных школ г. Барнаула и студента колледжа Шутова Андрея, при которой студент оказывает весомое влияние на наставляемых, помогает им с профессиональным и личностным самоопределением и способствует ценностному и личностному наполнению, а также коррекции образовательной траектории.
Шутов Андрей как наставник-студент сам имеет наставника в лице мастера производственного обучения Нечунаева Александра Александровича.
	Мастер производственного обучения колледжа
Главный эксперт по компетенции «Кирпичная кладка» с правом проведения чемпионатов по стандартам WORLDSKILLS в рамках своего региона.
Обладает развитыми коммуникативными навыками, гибкостью в общении, умением отнестись к студенту как к равному в диалоге и потенциально будущему коллеге.
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	С 2020 года Александр Александрович является действующим Главным экспертом демонстрационного экзамена по компетенции «Кирпичная кладка».
Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией.
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	Нечунаев А.А. постоянно повышает свой уровень профессионализма.  Демонстрирует стабильно высокие результаты работы. Выступает как участник на конкурсах профессионального мастерства краевого и федерального уровней.

	




	Профессиональный рост наставника, его умение находить в себе потенциал для развития, становится главнейшим условием эффективности представленной формы наставничества.
Способен и готов делиться опытом, имеет системное представление о своем участке работы, выпускник колледжа.  













Представленная форма наставничества «мастер - студент – ученик» реализуется на основе Дорожной карты внедрения системы наставничества.
	№
	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Ответственные лица

	1. 
	Проведение профориентационной работы в общеобразовательных школах г.Барнаула в 7-9-х классах, сбор предварительных запросов школьников, информирование родителей школьников
	Апрель-июнь
	Методист Ведерникова Н.В.

	2. 
	Проведение экскурсий по мастерским и лабораториям колледжа
	сентябрь
	Мастер п/о Нечунаев А.А.
Наставник-студент Шутов А.

	3. 
	Проведение опроса среди обучающихся школ для определения личных образовательных перспектив, осознании своего образовательного и личностного потенциала
	Апрель-июнь
	Методист Ведерникова Н.В.

	4. 
	Формирование группы обучающихся по программе профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 12680 Каменщик.
	Сентябрь
	Учебно-производственный центр по подготовке
строителей

	5. 
	[image: C:\Users\Admin\Desktop\Заболотникова\2022-2023 уч.год\РЧ\Фото\49d49d1d-c1e2-4efc-98a3-fa44f31edf82.jpg]Приказ о зачислении 







	Сентябрь 
	Учебно-производственный центр по подготовке
строителей

	6. 
	Учебный процесс
	Сентябрь-июнь
	Методист Ведерникова Н.В.

	7. 
	Внутриучрежденческий контроль. Мониторинг выполнения учебного плана
	Сентябрь-июнь
	Методист Ведерникова Н.В.
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	Июнь 
	Учебно-производственный центр по подготовке
строителей

	9. 
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	Июнь 
	Учебно-производственный центр по подготовке
строителей



Наставляемые – обучающиеся 9-х классов СОШ № 64, СОШ № 68, СОШ № 103, СОШ № 122 г. Барнаула. Из 15 человек обучающихся школьников в ходе опроса выявлено, что только 2 человека (13%) пришли учиться по настоянию родителей, то есть относятся к низко мотивированному ученику. 6 человек (40%) уже осваивали кирпичную кладку рядом с отцом или старшим братом. Большая часть, 11 человек (73%) считает, что в будущем эта рабочая профессия им пригодится.
Целью реализации программы профессиональной подготовки является освоение профессиональных знаний, умений и навыков, по профессии рабочего «Каменщик», лицами, не имеющими квалификации по рабочей профессии, в рамках обобщенной трудовой функции «Подготовка и кладка простейших каменных конструкций» 2 уровня квалификации. Данный вид профессиональной деятельности предусмотрен профессиональным стандартом «Каменщик», с присвоением 3 (третьего) квалификационного разряда. Трудоемкость обучения по данной программе – 480/352/120/8 часов. Форма обучения - очная.
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Программа реализуется Учебно-производственным центром по подготовке, переподготовке и повышению квалификации строителей.
Ресурсы для реализации проекта
Одной из задач программы стало совершенствование в колледже инфраструктуры, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров, продемонстрировавших уровень подготовки в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия не менее чем 70 % к 2024 году.
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Во исполнение перечня поручений Президента РФ по итогам встречи с членами национальной сборной России по профессиональному мастерству от 21.09.2015 № Пр-1921 были созданы мастерские, оснащенные современной материально-технической базой, в том числе мастерская по компетенции «Кирпичная кладка».
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Следующий этап - приведение помещений мастерских в соответствие с брендбуком.
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Эффекты и результаты от реализации практики
Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности обучающихся среднего и старшего подросткового возраста в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования; снижение доли ценностно дезориентированной молодежи; активное развитие гибких навыков, необходимых для гармоничной личности; улучшение образовательных, культурных, спортивных и иных результатов и укрепление школьного сообщества.
Возможность тиражирования практики
1. Продолжить реализацию программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 12680 Каменщик, где потребителями государственной услуги являются физические лица, ранее не имевшие профессии рабочего или должности служащего вплоть до 2024 года.
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2. Участие школьников во внутриколледжных конкурсах профмастерства (внеконкурса) по компетенции «Кирпичная кладка»
Наставничество – это «здоровье» и инвестиция в долгосрочное развитие студента и организации. Выявление и воспитание студентов-лидеров, волонтёров, патриотов, «компетентных» лидеров в проекте, в бизнесе среди обучающихся стало приоритетной задачей для нашего колледжа.
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3. Cornaie coBpeMeHHBIX YCHOBIi LIS PEATH3LIAN OCHOBHAIX NPOECCHOHATSHEIX OPA3ORATENLHAIX TIPOIPAMM CPETHEro
npojeccHoRAIBHOMO  OOpAI0BANMA, @ TAkke NPOIPAMM  NpOGECCHOMMIBHOI  NOATOTOBKH M JONOIHHTEIBHEIX
nIpofeccHORAIBHEIX TpOrpaMM, B ToM WHcie k 2024 Tozy He Meee 4 paipabOTAMHEIX M BHEIPEHHBIX OCHOBHBIX
0Gpa0BATEIILHAIX IpOQeCCHORTBHbX Iporpay ¢ Herobaopaniem 10T u 90;

4. opMHpoBaHIE CAHOTO OTKPHTOrO OGPAIOBATETEHOTO NIPOCTPAHCTEA, OGCCHESHBAIOILEIO BOIMOAHOCT NOTYHCHHs
OGpatoBaiiis NyTeM NOCTPOGHMS MHIMBIIYATGHBIX OOpAIOBATENRHBIX TpackTopiii, yciomiii Ui couMamealmm i
CaMOPpeAHIALH IHAHOCTH 0BYHAIOLIIXCH, HA OCHOBE TPATMIUAIE PYCCKO HALMOHATSHOI KyISTYPHI, aKTHBHOIi IpwAAaHCKoli
no3MIIM MOTOTI0T0 YeoBeKa.

Tokaaremn Tokasarers Tun | bawosoe Tiepion, rox

nporpaMMs # uX nokaaten | amavewn [2020 | 2021 2022|2023 | 2024
aateHIs 10 ToZan P e

TlonA  BIIyCKAUKOR, TMpOUICALIX aTTeCTauiio ¢ | ochosof
HCHIONBIOBAMNEM  MEXAHIIMA  JIeMOHCTPAILHOHHOTO 75 95 | 47 | 0 | 70 70
oxcaavena (%)

Tlons  BenycKiMKoR  OaHON  (opMbl  obydeni,
TPYIOYCTPOHBUIIXCA He NOYIHEE 3ABEPUICHIA NIEPBOTO
roqa mocne mumycka, B obueii uncrcHHocTH | ocoBHOl
BUNYCKHHKOB  ouHoii  (opMu  obydems
cootsereTayiomero roxa (%)

UHCIO  MACTCCKIX,  OCHAICHHALX  COBPEMHHON | OcHOBHO
MaTepHabHO-TeXHIecKoli Ga10H 10 KoMIeTeHIAM,

HAKONHTEIILHBIM HTOrOM (¢1.)
Jlons pyKoBouTesleli H NeJarOrMieckiX paGoTHIKOR

KOILIE/IKa, MPOMICUIX TOATOTOBKY, NEPENIOATOTOBKY,
NOBHIlICHHE. KBAHHKALUN, CTKHPOBKY [0 BOIPOCAM
UpakTukM  BHeipewms  mporpawy  mo  TOII-50,
NPOGECCHORAIBHbX  CTAWIIPTOB M CTAHIGPTOB
Bopuicknuic Pocems, B ToM wHcle Ha Gae
ClIeHATMIMPOBANKEIX 1eHTpOB kommeTeruii CLIK 1
MekperHoHAbHAIX UCHTPOR KomeTenii MLIK (%)
Tlons  NelarOriMeckiX | KalpoB  Komlemka | —
PerHONATLHEIX  IKCHEpTOB W okenepron
JeMoHCTpaLosoro JKsamena (%)

ocHoBHOI

anannTie
cxuii

4

TlonA CTyACHTOR, NPHHABLINX YHacTHe B OAHMINGAGX,
KoHKypeax npodeccuonaiboro Macrepersa
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OGopy/I0Balihl coBpeMeHHOI MaTepHAILHO-TeXHM'ecKoli Oasoli | OPraHH3alis  (MIMYeCKOTO  BOCHHTAHMA M  OOpaioBaHMA B
ClIOPTHBHbIE IUIOLAIKH, CHIOPTHBHAA Ga3a, TP, LIeHTp BOGHHO- | 0GPA0BATEILHAIX OPrAHM3ALIAX BKTIOACT B cel (B pea. Deaepansiioro
NIATpHOTHYECKOrO BOCTHTaNHs aakona o1 02.07.2013 Ne 185-®3): 1) npoberenie obsiaTebHbix
sansTHii Quseckoli KyISTYpoii M CIOPIOM B NPEACHAX OCHOBHBIX
OGpAIOBATC/BHLX  NPOIPAMM, @ TAKKE  AOHONMHTCIBHBIX
(akyISTATHBMAIY) 3aSTHH (pHIeckol KyIBTYPOl H cOpTOM B
IIpejeliaX  AOOJMHTEBHAX 0BlleoOpaIOBATE BHA  TpOrpaMy;  2)
co3anie yeroili, B ToM WHCIe ofecieteHHE CTIOPTHRHEIM HHBCHTAPEM
1 0GopyZoBatIeM, IS NPOBCACHHS KOMILICKCHBIX MEpOIPSTHIl o
dakynbTYpHO-crIopTHBHOli N0AOTOBKe 0ytaKoMIIXCS.
K 2024 rofy A0l BHEGIOMKCTHEIX CPEACTB B OGILICM OGheMe | OGHORICHHE OPraHHIALHONHO-KOHOMIYECKIX MXAHHIMOB Ha BCeX
cpezcTB obpazoaTenLHOO yupekeiits octanr 16,1 % YPORHSX  CHCTCMBI  OOPIIOBAHMA ~OGCCHICNHT ce  COOTBETCTBIHE
TICPCIICKTHBHAIM  TEHZCHIWMSM  OKOHOMMWCCKOTO  passiTHi
OGIlleCTREHHEM TOTPEGHOCTAM, OBHICHT NPAKTHYCCKYIO OPHEHTALIIO
OTpaCi, ee HHBECTHILHONRYIO IPHRACKATEILHOCTS.

1.4 Tlcpetieih IPOCKTOB H MCPONpHATHI IpOrpavMb

PykoBomuTens npoektal
Peaynutatsi HenomTens
MeponpusTis
Tipoeir | MoAcpHH3a1uis WAGPACTpYKTypEI HOATOTORKH KaApon KL BIIOY (ANTalickitii apXiTeKTypHO-CTpORTE/IbHALH KoMIEAH, 3aata |
ConepuercTronaie coBpeneHHOli | 3akyn 0GopyioBanis, | supaph 2020 | JlelicTayiolie  MacTepckile | 3aMecTHTelh AHPEKTOpa
MaTepHabHo-TexHiteckoli  Gatb M | GpenapoBaiiie —  Hosbpk | 1o koMmeTeHIAM 10 VP
OTKPLITHE MACTEPCKIIX 110 KOMIICTEHLUAN | MACTEPCKIX 2024 3aMectutens Jupektopa
10 VIIP
OTKpHITHE MACTEpCKOR 10 KoMIIeTeHIM | 3akynl oGopyioanns, | 30.10.2020 | clicTayiolas _ MacTepckan | 3aMecTHTelE AHPEKTOpa
Cerenoe u cHcremoe | Gpermposatiiie e — 1o
aIMURHCTPHpOBHIIE MacTepekoii VP/3an.cextoporex.obe
cn. ofpaz.npoecea
OTkphiTHe MacTepekoil N0 KowileTeHih | 3akyn oGopyomanns, | 30.10.2020 | Jleficrayiolias  MacTepckan | 3aMecTHTeh AHpeKTopa
Kupmianas iiazka GpenpoBaie [ — 110 VIIP/3as. MOLITK
wacrepekoii
OTKpHITHE MACTepCKOH 10 KoMIeTeHIM | bpenpoBaiie, 30102020 | Jleiictayiomas  Mactepckas | 3avecTiTeNs AMPEKTOpA
Cyxoe _ctpourensctao_u_urtykatypusie | Mactepekoii 1o kommeTerH 110 VITP/3as. MOLIIK

Cpoku

Hanenosaste npoekra/Meponpistius | Dopwa peamauiti
peanmaum

padoTet
OTKpHITHE MACTEpCKOR 110 KOMICTCHIN | BpeHAHpoBatie, 30.102020 | Jlectayiomas  MacTepckas | 3avMecTiTeNs JMpEKTOpa
OGmonka mTKoi wacrepekoii 1o koeTenI 110 VITP/3as. MOLIIK

OTkphITHe MacTepckoil N0 KoMIeTeIM | 3akyn oGopyiokamns, | 30.10.2021 | JlelicTayiolias  MacTepckan | 3aMecTHTeh AHpeKTOpa
Be-uaaiin 1 paspadorka GpenpoBae 110 KoMIleTerIH o VP/3as.cektopom
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3.2. TloKasaTe:, XapaKTepHsyIOuLHe OGhem FOCYIAPCTHEHHOT YEATH (B HaTYPAIBHbIX MOKaSATEIA)

Tavenosanie | Eamma | Gopwyan paciera ot rocyapeTseion yeaym | TieToumiK Wipop
noxasarenn | sweperin [ ey nepoal | wtopoi ron | atum o satcin
| manconsi rou naano- | naatiosoro noxasarein
a0 | o 2024
T 12680 Ko | wenosex | B~ sommicerno 15 s 15| Buymemian
norpeG yeayru | omeTHoCTh
HENOBEKD- | YUpERICHUA
uacos 7200 | 7200 7200 7200 7200
| ci yeayru
o0 wacon
1522 Ot | weronex T — T By
p— | norpeturecit yeayru | orveruocrs,
weaosero- | | yupemacun
Bed, 0| 70 7200 7200 7200
[ p— |
notpeenet yeayn |
U KOHIECTBO HaCO8 i |
| yeeton mporpawwes | | 7 -
Tiroro no paszeny 7 | 1400 W0 |t 13400 00

4. TlopAZIOK OKESAHIS FOCYIAPCTBEHHON YCAYTH
4.1, HopyaThiiie pasomkic 4KTbi, YTBEPAIMIOIINE TIOPYIOK OKIMIHHS TOCYIAPCTBENNON YCIYTH: IpHKas IIWBHOTO YIIDARIEHIA OGPIIOBIHIA 1 MOAOICANON NONTH-
xoro Kpa o7 07.05.2015 Ne §65.

4.2. TIOpAAOK. MH(OPMHPOBAHHA NOTEHILKATHHKX TOTPEGHTEEH OKISMBAEMOF TOCYIAPCTRRHHOT YCry!

A [Cocran paweumenoR GrovonaR) mipopwam Taerors cOmomrer oA

Cnoco

T

CorpyAmRR PRI o S PG ool NS B Gy ToTs | e Wepe TS
OBpalEIIA NoTpEOMTSIEH  IpesoCTIROT  neoGOMMME  pasAcHE 00
oxamewoll rocyliperneimoli yesyre

VIRGOpHPORRHE TP Ao GGl

Teregomman neTALTa | Corpymuion npwesoR rouHce oBpaSCRRTSTHOTO S peR TR (aBAT R P TSR TN
5 M BESID OIA) 10 TCACGOMY DPEAOCTAMIOT MeCOHMAMME PaACHEHI 00
| oo pacsol rocyspermeoh yemsTe, | ]
T Vinpommn y siomm s samwe ¥ womn » yipeaii puwenaCTon NGRS -
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