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ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНприказом Министерства образования инауки Алтайского краяот ______________ 2024 № _________

Реестр дополнительных профессиональных программповышения квалификации работников образования Алтайского края,реализуемых КАУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича Топорова»в рамках выполнения государственного задания в 2024 году
№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы

Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП1. Актуальные вопросыобучения детей-мигрантов русскомуязыку как неродному(форма обучения:очная, в том числе сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/03.6)
Специальные приемы исредства обучения в целяхвключения в образовательныйпроцесс всех обучающихся, втом числе воспитанников, длякоторых русский язык неявляется родным. ТребованияФГОС ДО к организацииразвивающих центров речевогоразвития детей 3-7 лет. Формыобразовательногосотрудничества с семьямивоспитанников

Использовать специальныеприемы и средства обученияв целях включения вобразовательный процессвоспитанников, для которыхрусский язык не являетсяродным. Организоватьразвивающие центрыречевого развития детей 3-7-лет. Устанавливатьобразовательноесотрудничество с семьямивоспитанников. Составлятьперечень игр и игровыхупражнений для включенияв образовательный процессвоспитанников, для которыхрусский язык не являетсяродным.

24 педагогическиеработникиорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность иреализующихпрограммыдошкольногообразования

МеремьянинаО.Р.,заведующийкафедройдошкольного иначальногообщегообразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП2. Актуальные вопросыуправленияобразовательнойорганизацией (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/03.6)
Новеллы законодательства всфере образованияСовременные направлениястратегического менеджмента икомандообразования,применяемые в управленииобразовательной организацией.Способы организации,разработки локальных актов вструктуре внутренней системыоценки качества дошкольногообразования, основыпрофессиональноговзаимодействия в ОО какоткрытой социально-педагогической системе.

Применять нормыстратегическогоменеджмента,командообразования припроцедуре ВСОК ДО.Проектировать основнуюобразовательную программудошкольного образования сучетом основныхнаправлений ПримернойФедеральной программыДО.Прогнозировать результатыпродуктивных изменений настратегическом, тактическоми оперативном уровняхуправления оценки качествадеятельности ДОО.Реализовыватьуправленческие аспекты вструктуре стратегическогоменеджмента,командообразования,фандрайзинговойдеятельности,способствующиеповышению качествадеятельности ДОО.

16 руководящие ипедагогическиеработникиобразовательныхорганизаций,работникимуниципальныхоргановуправленияобразованием

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н.,доцент

3. Актуальные вопросыподготовки к ГИА поинформатике (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ и

СП (A/01.6, B/03.6, B/04.6)
Основные методическиеприемы, используемые приподготовке к ЕГЭ поинформатике. Основные

Объяснять решение заданийЕГЭ, используя конкретныйязык программирования илиэлектронные таблицы.Использовать модели длярешения логических задач.

36 учителяинформатикиобщеобразовательныхорганизаций

Гончарова М.А.,заведующийкафедройматематическогообразования,информатики и



4

№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППЭО) принципы моделирования прирешении задач ЕГЭ поинформатике. Конкретный языкпрограммирования дляреализации алгоритмов

Формироватьалгоритмическое мышлениеучащихся на основе решениязаданий ЕГЭ.
ИКТ, к.пед.н.,доцент

4. Активные иинтерактивныетехнологии и методыобучения впрофессиональномобразовании (формаобучения: очная, втом числе сприменением ДОТ иЭО)

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования
Понятие активных иинтерактивных методов итехнологий обучения;принципы организации работыв условиях примененияактивных и интерактивныхметодов и технологий обучения

Отбирать частные активныеи интерактивные методы итехнологии обучения припроектировании занятия
16 руководящие ипедагогическиеработникипрофессиональныхобразовательныхорганизаций

Агафонова И.Д.,деканфакультетаразвитияпрофессиональногообразования,к.пед.н.

5. Алгоритмымежведомственноговзаимодействия вдеятельностисубъектов системыпрофилактики:уровеньобразовательнойорганизации (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

Нормативные документы вобласти воспитания ипрофилактики. Основы иалгоритмы взаимодействияобразовательной организации сдругими субъектамипрофилактическойдеятельности. Понятиедевиантного поведения,маркеры разных видовдевиантного поведения.Структуру, содержание иалгоритм использования«Навигатора профилактики».Алгоритм действий в ситуациивыявления экстремистскихпроявлений, вовлечения

Проектировать модуль«Профилактика ибезопасность» рабочейпрограммы воспитания сиспользованием ресурсовмежведомственноговзаимодействия ифедеральных проектов вобласти воспитания,социализации ипрофориентацииобучающихся. Использовать«Навигатор профилактики»,алгоритмы действий вситуации выявленияэкстремистских проявлений,вовлечения обучающихся в

36 заместителидиректоров повоспитательнойработеобразовательныхорганизаций,советники повоспитанию,классныеруководители,кураторы групп,социальныепедагоги,педагоги-психологи;
руководители и

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобучающихся в деструктивныегруппы, суицидальныхнамерений, буллинга,наркопотребления. Подходы кпроектированию модуля«Профилактика ибезопасность» рабочейпрограммы воспитания.

деструктивные группы,суицидальных намерений,буллинга, наркопотребления
педагогическиеработникиорганизаций длядетей-сирот идетей,оставшихся безпопеченияродителей

6. Введениеобновленных ФГОСобщего образования:управленческийаспект (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СРОО.Квалификационныехарактеристики должностейработников образования
Технологиюразработки/корректировкилокальных нормативных актовобщеобразовательнойорганизации. - Переченьлокальных нормативных актов,требующих изменения в связи свведением обновленных ФГОС.Особенности обновленныхфедеральных государственныхобразовательных стандартовначального общего, основногообщего и среднего общегообразования, и их требования креализации основныхобщеобразовательныхпрограмм соответствующегоуровня образования. –Особенности внедренияфедеральных образовательных

Разрабатывать проектраспорядительного акта повнесению изменений влокальные нормативныеакты общеобразовательнойорганизации.Обеспечивать проведениеоценки готовности школы креализации основнойобщеобразовательнойпрограммы начальногообщего, основного общего исреднего общегообразования в соответствиис требованиямиобновленных ФГОС.Разрабатывать комплексорганизационно-управленческихмероприятий (дорожнуюкарту) по реализацииосновнойобщеобразовательнойпрограммы начальногообщего, основного общего и

36 директораобщеобразовате-льныхорганизаций;заместителидиректоровобщеобразовате-льныхорганизаций

ЧуприяноваО.М.,руководительЦНППМ
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППпрограмм начального общего,основного общего и среднегообщего образования.Технологию разработки/корректировки локальныхнормативных актовобщеобразовательнойорганизации. - Переченьлокальных нормативных актов,требующих изменения в связи свведением обновленных ФГОС.

среднего общегообразования в соответствиис требованиямиобновленных ФГОС иобеспечивать оценкурезультатов его реализации.Разрабатывать проектраспорядительного акта повнесению изменений влокальные нормативныеакты общеобразовательнойорганизации7. Внедрение целевоймоделинаставничества впрофессиональныхобразовательныхорганизациях (формаобучения: очная, втом числе сприменением ДОТ иЭО)

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования.
Современные моделинаставничества в контекстевоспитания и развитияобучающихся. Механизмымотивации и поощрениянаставников. Психологическиеаспекты наставничества

Выбирать наиболееэффективные моделинаставничества подопределенные задачи,осуществлять мониторингэффективности программнаставничества

Опытом разработкии реализациипрограммнаставничества,эффективнымиинструментами итехникаминаставничества,инструментамимониторинганаставничества

16 руководящие ипедагогическиеработникипрофессиональныхобщеобразовательныхорганизаций

Агафонова И.Д.,деканфакультетаразвитияпрофессионального образования,к.пед.н

8. Диагностика иформированиефункциональнойграмотности приобучении математикев основной школе(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3, 3.2.4) (А/01.6,В/03.6, В/04.6)
Различия знаниевого подхода идеятельностного подхода вобучении. Особенностиреализации деятельностногоподхода на уровне основногообщего образования. Сущностьтехнологии формирующегооценивания с позиции

Экспертировать ипроектироватьдиагностические задания на«вход» и «выход» в ходеосвоения ученикамиматематического понятия,способа предметногодействия. Осуществлятьэкспертизу и разрабатыватьтрехуровневые задания для

36 учителяматематикиобщеобразовате-льныхорганизаций

Гончарова М.А.,заведующийкафедройматематического образования,информатики иИКТ, к.пед.н.,доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППреализации деятельностногоподхода (А.Б. Воронцов).Теоретические основыинструментария SAM длядиагностики предметныхграмотностей. Особенностидиагностики и формированияметапредметныхобразовательных умений(эффектов).

диагностикиматематического понятия,способа предметногодействия при помощидеятельностной методики(SAM). Оценивать исоставлять математическиезадания для диагностикиметапредметных умений.Конструировать обучениематематике, отвечающеетребованиям ФГОС,опираясь на данныедиагностик образовательных(предметных,метапредметных)результатов.9. Диагностика иформированиеобразовательныхрезультатов приобучении математикев основной школе(форма обучения:заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3, 3.2.4) (А/01.6,В/03.6, В/04.6)
Различия знаниевого подхода идеятельностного подхода вобучении; особенностиреализации деятельностногоподхода на уровне основногообщего образования; сущностьтехнологии формирующегооценивания с позицииреализации деятельностногоподхода (А.Б. Воронцов);теоретические основыинструментария SAM длядиагностики предметныхграмотностей; особенности

Экспертировать ипроектироватьдиагностические задания на«вход» и «выход» приосвоении ученикамиматематического понятия,способа предметногодействия; осуществлятьэкспертизу и разрабатыватьтрехуровневые задания длядиагностикиматематического понятия,способа предметногодействия при помощидеятельностной методики(SAM); оценивать исоставлять математические

48 учителяматематикиобщеобразовате-льныхорганизаций

Гончарова М.А.,заведующийкафедройматематического образования,информатики иИКТ, к.пед.н.,доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППдиагностики и формированияметапредметныхобразовательных результатов(эффектов).

задания для диагностикиметапредметных результатов(эффектов); конструироватьобучение математике,отвечающее требованиямФГОС, опираясь на данныедиагностик образовательных(предметных,метапредметных)результатов.10. Деятельностьклассногоруководителя поформированиютрадиционныхценностей ипрофилактикедеструктивногоповеденияобучающихся (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, B/01.5)
Нормативные основы иорганизационно-методическиеусловия формированиятрадиционных ценностей ипрофилактики деструктивногоповедения обучающихся вусловиях обновленных ФГОС.Нормативные документы,регламентирующиедеятельность классныхруководителей.

Анализировать планвоспитательной работы вклассе с целью определениядостаточной направленностидокумента на формированиетрадиционных ценностей ипрофилактикудеструктивного поведенияобучающихся.Проектироватьиспользованиеметодического контентаФГБНУ ИИДСВ приреализации планавоспитательной работы вклассе. Проектироватьинтеграцию контентарегионального (локального)компонента в содержаниепрограммы внеурочнойдеятельности «Разговоры оважном». Проектироватьвоспитательноемероприятие, направленное

36 педагогическиеработники,осуществляющие классноеруководство вобщеобразовательныхорганизациях

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППна формированиетрадиционных ценностей ипрофилактикудеструктивного поведенияобучающихся и проводитьего самооценку.11. Деятельностьпсихолого-медико-педагогическихкомиссийв современныхусловиях (формаобучения: очная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6), СРОО, СПД
Государственные ирегиональные нормативныеправовые акты, касающиесясферы образованияобучающихся с ОВЗ.Основные закономерностивозрастного развития, стадии икризисы развития,социализация личности,индикаторы индивидуальныхособенностей траекторийжизни, их возможные девиации,а также основы ихпсиходиагностики.Основы психодиагностики иосновные признаки отклоненияв развитии детей.

Объективно оцениватьзнания обучающихся наоснове тестирования идругих методов контроля всоответствии с реальнымиучебными возможностямидетей.Выявлять в ходеобследования поведенческиеи личностные проблемыобучающихся, связанные сособенностями их развития.Понимать документациюспециалистов (психологов,дефектологов, логопедов ит.д.).Формировать заключениеПМПК через АИС ПМПК.

16 руководители,заместителируководителей,педагогическиеработники,входящие всоставпсихолого-медико-педагогическихкомиссий;руководителиорганизаций длядетей-сирот идетей,оставшихся безпопеченияродителей

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

12. Использованиеметода«образовательногопутешествия» вобучении русскомуязыку длядостиженияобразовательныхрезультатов

СП (А/01.6, B/01.5)
Основы методикипреподавания, основныепринципы деятельностногоподхода, виды и приемысовременных педагогическихтехнологий.

Владеть формами иметодами обучения, в томчисле выходящими за рамкиучебных занятий: проектнаядеятельность.

36 учителярусского языкаосновногообщегообразования

СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобучающихсяосновной школы(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)13. Инклюзивноеобразование детей сОВЗ в дошкольнойобразовательнойпрактике (формаобучения: очная, втом числе сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, B/01.5)
Требования к организацииобразовательной деятельности,созданию специальныхусловий, направленных накоррекцию и развитие детей сограниченными возможностямиздоровья. Требования ксозданию инклюзивнойобразовательной среды в ДОО.

Использовать игровыетехнологии длясоциализации детей с ОВЗ.Осуществлять выбор формобразовательногосотрудничества сродителями (законнымипредставителями)воспитанников. Выявлятьсобственныепрофессиональныезатруднения и составлятьплан их преодоления

Владеть способомразработкипрограммыиндивидуальногосопровожденияребенка с ОВЗ.Владеть способомсоставленияциклограммыобразовательнойдеятельности сдетьми с ОВЗ

32 педагогическиеработникиорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность иреализующихпрограммыдошкольного,среднегопрофессионального образования

МеремьянинаО.Р.,заведующийкафедройдошкольного иначальногообщегообразования,к.пед.н., доцент

14. Интегрированноеобучениеинформатикев условияхреализации ФГОС(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6)
Основы нормативно-правового регулирования повопросам проведенияинтегрированного обученияв школе.Содержание и особенностимежпредметной технологииобучения «интегрированныйурок».Роль интегрированныхуроков по информатике в

Разрабатывать(проектировать)интегрированный урок сучетом спецификипреподаваемого предмета всоответствии с ФГОС

Опытом применениятеоретических,правовых и методи-ческих основреализациимежпредметнойтехнологии«интегрированныйурок» для решениязадачи достиженияпланируемыхрезультатовобученияшкольников по

36 педагогическиеработникиобщеобразовательныхорганизаций иучрежденийдополнительного образования

Гончарова М.А.,заведующийкафедройматематического образования,информатики иИКТ, к.пед.н.,доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППдостижении планируемыхрезультатов обученияшкольников.Специфику проведенияинтегрированных уроков поинформатике в урочной ивнеурочной деятельности сучетом требований ФГОС.

информатике

15. Использованиекинезиологии впрофилактике икоррекции девиацийповеденияобучающихся (формаобучения: очная сприменением ДОТ иЭО)

ПС-509 (В/01.7), ПС-571(А/01.6), ПС-1 (A/03.6)
Нейрофизиологические основыотклоняющегося поведения

Использоватькинезиологическиеупражнения при подготовкеи прохождениипромежуточной и итоговойаттестации обучающихся.Использоватькинезиологическиеупражнения для работы собучающимися сотклоняющимся поведением

24 Педагогическиеработникиорганизацийобщего идополнительного образования,специалистовцентров ППМС-помощи,организаций длядетей-сирот идетей,оставшихся безпопеченияродителей.

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

16. Использованиекинезиологическихупражнений дляснятия учебногостресса уобучающихся,испытывающихтрудности вобучении (формаобучения: очная с

ПС-509 (В/01.7), ПС-571(А/01.6), ПС-1 (A/03.6)
Понятие «стресс». Причинытрудностей в обучении и путипреодоления.

Выполнять упражненияГимнастики мозга Принципами отборакинезиологическихупражнений дляоптимизациипроцесса обучении

24 педагогическиеработникиорганизацийдошкольного,общего идополнительного образования,специалистыцентров ППМС-помощи,

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППприменением ДОТ иЭО) центров помощидетям-сиротам идетям,оставшимся безпопеченияродителей, атакже широкийкругу населения,имеющийсреднее ивысшеепрофессиональное образование

17. Жестокое обращениес детьми взамещающих семьях:профилактика,выявление, работа сослучаем (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП-10 (3.1.1, 3.2.2) (Д/03.7,С/04.7)
Нормативно-правовая базапрофилактики и выявленияжестокого обращения с детьмив замещающих семьях.Современные приемы итехнологии работы по раннемувыявлению случаев насилия ижестокого обращения взамещающих семьях.Теоретические и практическиеподходы развитияпрофессионально-значимыхкачеств, позволяющих бытьэффективным специалистом.

Организовыватьпрофилактику жестокогообращения с детьми взамещающих семьях наоснове нормативно-правовойбазы. Выявлять проблемы взамещающих семьях,применяя знания опсихологическихособенностях детей, омаркерах жестокогообращения с детьми прианализе реальных ситуаций взамещающих семьях иотбирать формы итехнологии работы.Проводить анализпрофессиональныхдефицитов у себя как успециалиста по

Навыкамииспользованиянормативно-правовой базой попрофилактике ивыявлениюжестокогообращения с детьмив замещающихсемьях впрофессиональнойдеятельности.Приемамипрофилактики исопровождениясемей по раннемувыявлению насилияи жестокогообращения взамещающих

72 работникикомитетов пообразованию,курирующихвопросы опеки

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППсопровождениюзамещающих семей, впрофессиональном развитияв области расширениязнаний о технологияхработы по профилактике ивыявлению жестокогообращения

семьях.Современнымиметодикамивыявления личныхпрофессиональныхдефицитов,технологиямирасширенияпрофессиональныхкачеств и развитияличностныхресурсов
18. Конструктивноерешение конфликтовв образовательнойорганизации (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, В/03.2, В/03.6),ПС – 509 (А/01.7)
Сущность, структуру, динамикуи функции конфликта.Особенности протеканияконфликтов в образовательнойсреде. Стратегии, методы испособы профилактики иразрешения конфликтов впедагогической практике. Рольшкольной службы примиренияв предупреждении иразрешении конфликтов.

Определять рекомендациикаждой из сторонконфликта.
Способамирешенияконфликтов междуразнымикатегориямиучастниковобразовательныхотношений.

72 педагогическиеи руководящиеработникиобразовательныхорганизаций.

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

19. Методика обучениячастнымтехническимдействиям самбо:специально-подготовительные

СП (А/02.6)
Современные правила видаспорта самбо.

Оценивать выполнениетехнических действийсамбо. Организовывать ипроводить соревнования посамбо

Методическимиприемами обучениясамбообучающихсяразных уровней

16 педагогическиеработники безпредъявлениятребований кстажу работы иквалификационн

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППупражнения (формаобучения: очная сприменением ДОТ иЭО)

образования ой категории к.пед.н.

20. Методическиеаспекты обученияшкольниковвыполнениютрудных заданийГИА по биологии(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, В/03.6)
Специфику планируемыхобразовательных результатовпо учебному предмету,отраженных в федеральныхрабочих программах (ФРП)разного уровня.Документы, определяющиеструктуру и содержание КИМГИА.Результаты ГИА по биологии врегионе, в своей школе.Методические приемыобучения школьников решениюзаданий ГИА.

Выявлять преемственность иприращение требований кпланируемымобразовательнымрезультатам междууровнями основного общегои среднего общегообразования.Использоватьспецификацию,кодификатор,демонстрационный вариантКИМ при подготовкешкольников к ГИА.Выявлять трудные дляобучающихся задания ГИА ипричины их затруднений.Выявлять и отбиратьэффективные приемыобучения школьниковрешению трудных заданийГИА.

36 учителябиологииобщеобразовательныхорганизаций,обучающиесякоторыхпоказали низкиерезультаты входе ГИА

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественнонаучногообразования,к.пед.н.

21. Методическиеаспекты обученияшкольниковвыполнениютрудных заданийГИА по географии(форма обучения:

СП (А/01.6, В/03.6)
Специфику планируемыхобразовательных результатовпо учебному предмету,отраженных в федеральныхрабочих программах (ФРП)

Выявлять преемственность иприращение требований кпланируемымобразовательнымрезультатам междууровнями основного общегои среднего общего

36 учителягеографииобщеобразовательныхорганизаций,обучающиесякоторых

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественнонаучногообразования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППочно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

разного уровня.Документы, определяющиеструктуру и содержание КИМГИА.Результаты ГИА по географии врегионе, в своей школе.Методические приемыобучения школьников решениюзаданий ГИА.

образования.Использоватьспецификацию,кодификатор,демонстрационный вариантКИМ при подготовкешкольников к ГИА.Выявлять трудные дляобучающихся задания ГИА ипричины их затруднений.Выявлять и отбиратьэффективные приемыобучения школьниковрешению трудных заданийГИА.

показали низкиерезультаты входе ГИА

22. Методическиеаспекты обученияшкольниковвыполнениютрудных заданийГИА по физике(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, В/03.6)
Специфику планируемыхобразовательных результатовпо учебному предмету,отраженных в федеральныхрабочих программах (ФРП)разного уровня.Документы, определяющиеструктуру и содержание КИМГИА.Результаты ГИА по физике врегионе, в своей школе.Методические приемыобучения школьников решениюзаданий ГИА.

Выявлять преемственность иприращение требований кпланируемымобразовательнымрезультатам междууровнями основного общегои среднего общегообразования.Использоватьспецификацию,кодификатор,демонстрационный вариантКИМ при подготовкешкольников к ГИА.Выявлять трудные дляобучающихся задания ГИА ипричины их затруднений.Выявлять и отбирать

36 учителя физикиобщеобразовательныхорганизаций,обучающиесякоторыхпоказали низкиерезультаты входе ГИА

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественнонаучногообразования,к.пед.н.



16

№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППэффективные приемыобучения школьниковрешению трудных заданийГИА.

23. Методическиеаспекты обученияшкольниковвыполнениютрудных заданийГИА по химии(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, В/03.6)
Специфику планируемыхобразовательных результатовпо учебному предмету,отраженных в федеральныхрабочих программах (ФРП)разного уровня.Документы, определяющиеструктуру и содержание КИМГИА.Результаты ГИА по химии врегионе, в своей школе.Методические приемыобучения школьников решениюзаданий ГИА.

Выявлять преемственность иприращение требований кпланируемымобразовательнымрезультатам междууровнями основного общегои среднего общегообразования.Использоватьспецификацию,кодификатор,демонстрационный вариантКИМ при подготовкешкольников к ГИА.Выявлять трудные дляобучающихся задания ГИА ипричины их затруднений.Выявлять и отбиратьэффективные приемыобучения школьниковрешению трудных заданийГИА.

36 учителя химииобщеобразовательныхорганизаций,обучающиесякоторыхпоказали низкиерезультаты входе ГИА

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественнонаучногообразования,к.пед.н.

24. Методы и средстваобучения оказаниюпервой помощи ипсихологическойподдержки (формаобучения: очно-

СП (А/01.6, В/01.5)
Организационные и правовыеосновы оказания первойпомощи пострадавшим иподготовки граждан к ее

Использовать табельные иподручные средства,современное инновационноеоборудование при обучениивыполнению мероприятийпервой помощи; отбирать

Проектированиеммероприятий пообучению оказаниюпервой помощи ипсихологическойподдержки

40 руководящие ипедагогическиеработникиобразовательныхорганизаций, атакже граждан,

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППзаочная сприменением ДОТ иЭО)

оказанию; признаки различныхсостояний, угрожающих жизнии здоровью, и правила оказанияпервой помощи при них, в томчисле в условиях пандемииновой коронавируснойинфекции COVID-19;требования к содержанию,критериям оценки качестваосвоения и способамреализации программ пооказанию первой помощи ипсихологической поддержкидля разных групп населения

эффективныепедагогические технологииреализации программ иорганизации мероприятий пообучению оказанию первойпомощи и психологическойподдержки для разных группнаселения

имеющихсреднеепрофессиональное и высшеепрофессиональное образование

25. Методическиеосновыпрофилактикиупотребленияпсихоактивныхвеществ срединесовершеннолетних(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

ПС-571
Состояние и тенденцииразвития противоправнойдеятельности, связанной снезаконным оборотомнаркотиков, срединесовершеннолетних.Формы и методывоспитательной работы,направленные на профилактикуупотребления психоактивныхвеществ срединесовершеннолетних

Определять основныемероприятиявоспитательной работы,направленные напрофилактику употребленияпсихоактивных веществсреди несовершеннолетних

16 социальныепедагоги Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

26. Навигацияобучающихсясообществ вличностно-развивающей среде

СП (А02/6)
Цели, задачи, содержаниедеятельностипрофессиональных

Разрабатывать моделипрофессиональныхобучающихся сообществпедагогов и схемы ихвзаимодействия с другими

72 руководящие ипедагогическиеработники(участникипроекта БФ

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитием
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

обучающихся сообществ инаставника в образовательнойорганизации в условияхсоздания личностно-развивающей образовательнойсреды. Особенностипрофессиональныхобучающихся сообществ вобразовательной организации,их наставническогосопровождения. Рольнаставника в реализацииПрограммы по развитиюличностного потенциала вобразовательной организации

организациями исообществами.Разрабатывать ипредставлятьиндивидуальныенаставнические проекты посозданию в образовательныхорганизацияхпрофессиональныхобучающихся сообществпедагогов с наставническойподдержкой исопровождением (в условияхсоздания личностно-развивающейобразовательной среды)

«Вклад вбудущее») образования,к.пед.н.,доцент

27. Нейроразвивающеефизическоевоспитание вусловиях реализациипрограмм общего идополнительногообразования (формаобучения: очная сприменением ДОТ иЭО)

СП, СПДОД
Теорию уровневого построениядвижений Н.А. Бернштейна.Специфику организациинейроразвивающей физическойактивности. Способ отбора,проведения и оценкиэффективности физическихупражнений и подвижных игр,направленных на развитиевысших психических функций.

Определять направленностьфизических упражнений науровни построениядвижения.Определять организационно-методические условияиспользованияоборудования, средствнейроразвивающейдвигательной активности.Производить отборфизических упражнений иподвижных игр,направленныхна формирование высшихпсихических функций.Производить отборфизических упражнений для

32 учителяфизическойкультуры
Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППоценки эффективностинейроразвивающегофизического воспитанияобучающихся.Проектировать урок /занятия нейроразвивающейнаправленности.28. Образовательныйпроцесс с детьми вгруппах раннеговозраста (от 1,5 до 3лет) (формаобучения: очная, втом числе сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, А/01,5, B/01.5)
Особенности и потенциальныевозможности развития детейраннего возраста; задачи исодержание работы с детьмираннего возраста; особенностипостроенияиндивидуализированноймодели образования ипроектирования в группахраннего возрастапедагогического процесса на ееоснове; специфику организациипредметно-пространственнойсреды в группах раннеговозрастаосновные направлениявзаимодействия с родителями(законными представителями) вгруппах раннего возраста впериод адаптации ребенка кусловиям дошкольнойобразовательной организации

Ориентироваться всовременных методах,приемах и технологияхобразования детей раннеговозраста и оценкииндивидуального развитиядетей; проектировать исоздавать безопасную ипсихологическикомфортнуюобразовательную среду,предоставляющуюмаксимальное количествовозможностей длявсестороннего развитиядетей раннего возраста;организоватьвзаимодействие с семьёйребенка раннего возраста

32 педагогическиеработникидошкольныхобразовательныхорганизаций,организаций,реализующихпрограммыдошкольногообразования

МеремьянинаО.Р., заведующийкафедройдошкольного иначальногообщегообразования,к.пед.н., доцент

29. Обучение основамшахматной игры СП (А/01.6) Организовывать шахматныесоревнования. Использовать Актуальнымидидактическими 24 педагогическиеработники Дронова Е.Н.,декан
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

Правила современных шахмат.Методику преподаванияшахмат. Историю развитияшахматной игры
обучающие компьютерныепрограммы по шахматам. приемамипреподаванияшахмат. Способамиоценки результатовобучения

общего идополнительного образования.
факультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н.,доцент30. Обучениеробототехнике вцентрах «Точкароста» (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6)
Нормативные документы,регламентирующиедеятельность центра «Точкароста». Сущность, структурупроектной и учебно-исследовательскойдеятельности обучающихся иих различия

Работать сробототехническимоборудованием: подключать,собирать схемы,программировать,обрабатывать сигналы и др.Собирать робота позаданному образцу илисхеме. Программироватьработу робота всоответствии с заданнымалгоритмом. Определятьлабораторные, практическиеработы, которые можновыполнять с помощьюробототехническогооборудования.Организовывать проектнуюи учебно-исследовательскуюдеятельность обучающихся сприменениемробототехническогооборудования на уроке и вовнеурочной деятельности

24 учителяобщеобразовательныхорганизаций,центровобразования«Точка роста»,реализующихтехнологическуюнаправленность(робототехника)

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественнонаучногообразования,к.пед.н.

31. Обучение учебномупредмету вдеятельностной
СП (3.1.1, 3.2.3, 3.2.4)(А/01.6, В/03.6, В/04.6) Различать учебнуюситуацию деятельностногоподхода от

48 учителяматематикиобщеобразовате-
Гончарова М.А.,заведующийкафедрой
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППпарадигме на уровнеосновного общегообразования: отиспользованияцифровыхинструментов доорганизациисмешанногообучения (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

Основные изменения вобновлённых ФГОС ООО;основные принципыдеятельностного подхода;основы проектированиязамысла урока в задачномподходе; основы смешанногообучения; нормативно-правовые документызаконодательногорегулирования по реализацииобразовательных программ сприменением дистанционныхобразовательных технологий иэлектронного обучения;цифровые инструменты исервисы для организациидеятельностного обученияматематике.

недеятельностного;проектировать учебныеситуации по математике вдеятельностном подходе;выбирать и применятьцифровые инструменты длясоздания учебного контента,организациидеятельностного обученияматематике в разныхформатах, включаясмешанное обучение.

льныхорганизаций математического образования,информатики иИКТ, к.пед.н.,доцент

32. Организационно-методическоеобеспечениеорганизацииобучения лиц сограниченнымивозможностямиздоровья попрограммам среднегопрофессиональногообразования ипрофессиональногообучения (формаобучения: очно-заочная с

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования
Знать современные подходы корганизации и проектированиюинклюзивного образования.Иметь представление осредствах обеспеченияспециальных условий дляобучающихся инвалидов иобучающихся с ограниченнымивозможностями. Знатьособенности обучения лиц сограниченными возможностями

Использовать педагогическиобоснованные формы,методы и приемыорганизации деятельностиобучающихся с учетом:- индивидуальныхособенностей обучающихсяс ограниченнымивозможностями здоровья,- особенностей ихпсихофизического развития,индивидуальныхвозможностей

Профессиональными компетенциями всфереинклюзивногообразования

32 руководящие ипедагогическиеработникипрофессиональныхобразовательныхорганизаций

Агафонова И.Д,деканфакультетаразвитияпрофессионального образования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППприменением ДОТ иЭО) здоровья - особенности ихпсихофизического развития,индивидуальные возможности.Знать эффективные методикиразработки адаптированныхобразовательных программ дляучреждений СПО33. Особенностиорганизациифизическоговоспитания детей сзадержкойпсихическогоразвития в условияхинклюзивногообразования (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП, СПДОД
Психофизические особенностиразвития обучающихся с ЗПР.Особенности организациифизического воспитанияобучающихся с ЗПР

Производить подборметодов и средствфизического воспитанияобучающихся с ЗПР
Способомпроектированиясовместнойучебнойдеятельностиобучающихся с ЗПРи сверстников снормативнымразвитием

24 учителяфизическойкультуры,педагогидополнительного образования.

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

34. Особенностиорганизациифизическоговоспитания детей снарушениями зренияв условияхинклюзивногообразования (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП, СПДОД
Психофизические особенностиразвития обучающихся с НЗ.Особенности организациифизического воспитанияобучающихся с НЗ

Производить подборметодов и средствфизического воспитанияобучающихся с НЗ
Способомпроектированиясовместнойучебнойдеятельностиобучающихся с НЗи сверстников снормативнымразвитием

24 учителяфизическойкультуры,педагогидополнительного образования

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

35. Особенностиорганизациифизического
СП, СПДОД
Психофизические особенности

Производить подборметодов и средствфизического воспитания
Способомпроектированиясовместной

24 учителяфизическойкультуры,
Лопуга Е.В.,деканфакультета
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППвоспитания детей снарушениямиопорно-двигательногоаппарата в условияхинклюзивногообразования (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

развития обучающихся сНОДА. Особенностиорганизации физическоговоспитания обучающихся сНОДА

обучающихся с НОДА. учебнойдеятельностиобучающихся сНОДА исверстников снормативнымразвитием

педагогидополнительного образования.
воспитания исоциализации,к.пед.н.

36. Особенностиорганизациифизическоговоспитания детей снарушениями слуха вусловияхинклюзивногообразования (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП, СПДОД
Психофизические особенностиразвития обучающихся с НС.Особенности организациифизического воспитанияобучающихся с НС

Производить подборметодов и средствфизического воспитанияобучающихся с НС.
Способомпроектированиясовместнойучебнойдеятельностиобучающихся с НСи сверстников снормативнымразвитием

24 учителяфизическойкультуры,педагогидополнительного образования.

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

37. Особенностиорганизациифизическоговоспитания детей срасстройствамиаутистическогоспектра (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП, СПДОД
Психофизические особенностиразвития обучающихся с РАС.Особенности организациифизического воспитанияобучающихся с РАС

Производить подборметодов и средствфизического воспитанияобучающихся с РАС.
Способомпроектированиясовместнойучебнойдеятельностиобучающихся сРАС и сверстниковс нормативнымразвитием

24 учителяфизическойкультуры,педагогидополнительного образования.

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП38. Особенностиорганизациифизическоговоспитания детей стяжелыминарушениями речи вусловияхинклюзивногообразования (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП, СПДОД
Психофизические особенностиразвития обучающихся с ТНР.Особенности организациифизического воспитанияобучающихся с ТНР

Производить подборметодов и средствфизического воспитанияобучающихся с ТНР.
Способомпроектированиясовместнойучебнойдеятельностиобучающихся сТНР и сверстниковс нормативнымразвитием

24 учителяфизическойкультуры,педагогидополнительного образования.

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

39. Особенностиорганизациифизическоговоспитания детей сумственнойотсталостью (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП, СПДОД
Психофизические особенностиразвития обучающихся с УО.Особенности организациифизического воспитанияобучающихся с УО

Производить подборметодов и средствфизического воспитанияобучающихся с УО.
Способомпроектированиясовместнойучебнойдеятельностиобучающихся с УОи сверстников снормативнымразвитием

24 учителяфизическойкультуры,педагогидополнительного образования.

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

40. Организацияпрофилактическойработы попредотвращениюразвития синдромаэмоциональноговыгорания педагога(форма обучения:очная с применениемДОТ и ЭО)

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования
Факторы, влияющие наформирование синдромаэмоционального выгорания;стадии профессиональноговыгорания и его влияние наличность педагога; основныенаправления в профилактике и

Диагностироватьпсихоэмоциональноесостояние; проектироватьпрограммы профилактикисиндрома эмоциональноговыгорания ипрофессиональнойдеформации

16 руководящиеработникипрофессиональныхобразовательныхорганизаций

Агафонова И.Д.,деканфакультетаразвитияпрофессионального образования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППкоррекции эмоциональноговыгорания в профессиональнойдеятельности; способыпреодоления эмоциональноговыгорания через ресурсы исаморегуляции41. Организациявоспитательнойработы в ПОО поприоритетнымнаправлениям вконтексте стратегииразвития образованияв РФ до 2025 года(форма обучения:очная, в том числе сприменением ДОТ иЭО)

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования
Основные направленияразвития воспитания в РФ,концептуальные положенияорганизации воспитательнойдеятельности в ПОО,особенности реализациивоспитательного процесса иуклада жизни ПОО. Принципыразработки и реализациирабочей программы воспитанияи календарного планавоспитательной работы

Проектировать рабочуюпрограмму воспитания икалендарный планвоспитательной работы
16 педагогическиеработникипрофессиональныхобразовательныхорганизаций

Агафонова И.Д.,деканфакультетаразвитияпрофессионального образования,к.пед.н.

42. Организационно-методическиеаспекты реализациипроекта «Футбол вшколу» в условияхреализацииобновленных ФГОС(форма обучения:очная, в том числе сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1., 3.2.3.) (A/01.6,В/03.6)
Особенности реализациирабочей программы поучебному предмету«Физическая культура» (модуль«Футбол»).

Планировать учебныйпроцесс; обоснованновыбирать программы иу ч е б н о - м е т о д и ч е с к о еобеспечение, включаяцифровые образовательныересурсы; осуществлятьобучение футболу на основеразнообразных форм,приемов, методов и средствобучения

32 учителяфизическойкультурыобразовательныхорганизаций,реализующихпроект «Футболв школу»

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП43. Организационныеусловия созданиявоспитательногопространстваобразовательнойорганизации (формаобучения: очная сприменением ДОТ иЭО)

СРОО (В/01.7, В/03.7)ПС-509 (A/01.7), ПС-571(А/01.6), ПС-1 (A/02.6)
Содержание нормативныхдокументов в областивоспитания обучающихся.Требования к структуре,содержанию разделовпрограммы воспитания, кусловиям ее реализации иоценки результатов.Современные методы и формывоспитательной работы.Современные методы и формыорганизации работы сродителями

Отбирать современныепсихолого-педагогическиеформ и методы воспитанияобучающихся, в том числе сограниченнымивозможностями здоровья

Опытом оценкиэффективностипрограммывоспитания
24 заместителидиректоров повоспитательнойработеобразовательныхорганизаций,учителя,исполняющихфункцииклассныхруководителей,воспитателей, втом числекадетских школи классов,социальныепедагоги,педагоги-психологи

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

44. Организациямероприятий врамкахрегиональногопроекта «Молодыепрофессионалы(форма обучения:очная, в том числе сприменением ДОТ иЭО)

СППО (Е/02.6)
Нормативно-правовую базупроведения мероприятий врамках движения ВорлдскиллсРоссия. Механизм организацииобучения экспертов с правомпроведения чемпионатов идемонстрационного экзаменапо стандартам ВорлдскиллсРоссия

Организовать и провестиработу в рамкахРегионального чемпионата«Молодые профессионалы»(Ворлдскиллс Россия)Алтайского края вобразовательнойорганизации.Организовать и провестидемонстрационный экзаменпо стандартам ВорлдскиллсРоссия, в том числевыполнить функциикуратора

16 руководящиепедагогическиеработникиПОО
Агафонова И.Д.,деканфакультетаразвитияпрофессионального образования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППдемонстрационногоэкзамена45. Организация работыпо подготовке китоговомусочинению (формаобучения: очная, втом числе сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1.,3.1.3,3.2.5) (А/01.6,А/03.6, В/05.6)
Методику обучения написаниюсочинения; общие научно-методические подходы кпроверке и оцениваниюсочинения (изложения)

Самостоятельноразрабатывать задания дляподготовки к написаниюсочинения; объективнооценивать сочинения(изложения); применятьустановленные критерии инормативы оценки;разграничивать ошибки инедочёты различного типа;выявлять в работеоднотипные и негрубыеошибки;классифицировать ошибки всочинениях (изложениях);оформлять результатыпроверки, соблюдаяустановленные требования;обобщать результаты

Необходимойнормативной базой:нормативныеправовые акты,регламентирующиепроведениеитоговогосочинения(изложения)

16 учителярусского языка илитературы
СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент

46. Организацияинтерактивнойработы на урокахнемецкого языка(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1., 3.2.3.) (A/01.6,В/03.6)
Широкий спектр форморганизации работы учащихсяна уроке (фронтальная,индивидуальная, парная,групповая)

Отбирать подходящие дляопределенного этапа урокаформы работы.Организовыватьинтерактивную работуучащихся на уроке.Планировать занятия поиностранному языку сиспользованиеминтерактивных форм работы

Опытомпланирования иорганизацииинтерактивнойработы учащихсяна занятии

16 учителя ипреподавателинемецкого языка
СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент

47. Организация раннейпомощи детям с ОВЗ СП (3.1.1, 3.2.1.) (А/01.6,B/01.5) Определять специальныеусловия, формы и 32 педагогическиеработники МеремьянинаО.Р.,



28

№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППв условияхдошкольнойобразовательнойорганизации (формаобучения: очная, втом числе сприменением ДОТ иЭО)

Нормативные требованияФедерального закона "Обобразовании в РоссийскойФедерации» к организацииспециальных образовательныхусловий. Нормативныетребования Федеральногогосударственногообразовательного стандартадошкольного образования(ФГОС ДО) к формам исодержанию инклюзивногообразования. Игровыеинклюзивные технологии дляоказания ранней помощи детямс ОВЗ. Принципы организацииинклюзивной развивающейпредметно-пространственнойсреды при организации раннейпомощи. Виды и формысотрудничества специалистов ссемьями воспитанников с ОВЗ.Подходы к разработкеперспективного планавзаимодействия специалистов ссемьями воспитанников с ОВЗв рамках организации раннейпомощи

содержание инклюзивногообразования. Отбиратьигровые технология дляоказания ранней помощидетям с ОВЗ в условияхинклюзии. Проектироватьинклюзивную развивающуюпредметно-пространственную среду дляорганизации раннейпомощи. Определять вид иформы сотрудничестваспециалистов дошкольнойобразовательнойорганизации с семьямивоспитанников с ОВЗ.Разрабатыватьперспективный планвзаимодействияспециалистов с семьямивоспитанников с ОВЗ врамках организации раннейпомощи

организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность иреализующихпрограммыдошкольногообразования

заведующийкафедройдошкольного иначальногообщегообразования,к.пед.н., доцент

48. Организация работышкольной службыпримирения в штабевоспитательнойработы (очная с

СП (A/01.6)ПС- 571
Основы законодательства оправах ребенка, законы в сфере

Защищать достоинство иинтересы обучающихся,помогать детям,оказавшимся в конфликтнойситуации и/или

24 педагогическиеработникиобразовательныхорганизаций
Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитием
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППприменением ДОТ иЭО) образования и федеральныегосударственныеобразовательные стандартыобщего образования.Нормативные правовые акты вобласти защиты прав ребенка,включая международные.

неблагоприятных условиях.Разрабатывать меры посоциальной реабилитацииобучающихся, имевшихпроявления девиантногоповедения.

образования,к.пед.н.

49. Организацияобразовательногопроцесса в условияхвведенияфедеральнойадаптированнойосновнойобщеобразовательной программы дляобучающихся сумственнойотсталостью(интеллектуальныминарушениями)(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (A/01.6, A/03.6)
Приоритетные направленияразвития образовательнойсистемы РоссийскойФедерации, законов и иныхнормативных правовых актов,регламентирующихобразовательную деятельностьв Российской Федерации,нормативных документов повопросам обучения ивоспитания обучающихся с УО(интеллектуальныминарушениями).Педагогические условияпроектированияобразовательного процесса иорганизации образовательногопроцесса и формы психолого-педагогическогосопровождения обучающихся сУО (интеллектуальныминарушениями).

Использовать иапробировать специальныеподходы к обучению в целяхвключения вобразовательный процессобучающихся с УО(интеллектуальныминарушениями) в условияхвведения федеральнойадаптированной основнойобщеобразовательнойпрограммы.Проектировать рабочиепрограммы в условияхвведения федеральнойадаптированной основнойобщеобразовательнойпрограммы.Владеть профессиональнойустановкой на оказаниепомощи любому ребенку внезависимости от его реальныхучебных возможностей,особенностей в поведении,состояния психического ифизического здоровья.

32 педагогическиеработникиобщеобразовате-льныхорганизаций дляобучающихся сумственнойотсталостью(интеллектуаль-ныминарушениями)

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП50. Организационно-методическиеусловия изучениякурсов внеурочнойдеятельности поНВП и первойпомощи в условияхреализации ФГОССОО (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (A/01.6)Квалификационныехарактеристики должностейработников образования.
Требования к условиямреализации и планируемымрезультатам обучения порабочим программам курсоввнеурочной деятельности«Начальная военнаяподготовка» и «Перваяпомощь, основы преподаванияпервой помощи, основы уходаза больными».

Определятьорганизационно-методические условия дляосвоения обучающимисясодержания программкурсов внеурочнойдеятельности «Начальнаявоенная подготовка» и«Первая помощь, основыпреподавания первойпомощи, основы ухода забольными». Определятьоптимальные средства иформы обучения попрограммам курсоввнеурочной деятельности«Начальная военнаяподготовка» и «Перваяпомощь, основыпреподавания первойпомощи, основы ухода забольными»

48 учителя ОБЖ,преподаватели-организаторыОБЖ
Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

51. Особенностиорганизациипедагогическойдеятельности вусловияхобновленных ФГОСи инклюзивногообразования (очно-заочная с

СРОО, СП, ПС-509, ПС -571
Тенденции развития общегообразования в РоссийскойФедерации и мировомобразовательном пространстве,приоритетные направлениягосударственной политики всфере общего образования.

Организовывать разработку,коррекцию основныхобщеобразовательныхпрограмм, основываясь натребованиях к содержанию,условиям и результатамреализации образовательныхпрограмм в соответствии сФГОС НОО и ООО.

16 руководящие ипедагогическиеработникиобщеобразовательныхорганизаций(школьныекоманды),руководители и

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППприменением ДОТ иЭО) Федеральные государственныеобразовательные стандартыНОО и ООО, содержаниепримерных основныхобразовательных программ,примерных АООП.Федеральные государственныеобразовательные стандарты дляуровня НОО, ООО. Приоритетыразвития воспитания всоответствии с ФГОС НОО иООО и примерными ООП,АООП

Разрабатывать рабочуюпрограмму по предмету,курсу на основе примерныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм НОО и ООО, втом числе примерныхАООП, и обеспечивать еевыполнение. Разрабатыватьи реализовыватькоррекционно-развивающиекурсы, курсы внеурочнойдеятельности, проектироватьпрограмму коррекционнойработы в части психолого-педагогическогосопровожденияобразовательного процесса.Разрабатывать иреализовыватькоррекционно-развивающиекурсы, курсы внеурочнойдеятельности, проектироватьпрограмму коррекционнойработы в части социально-педагогическогосопровожденияобучающихся

специалистыоргановуправленияобразованием(муниципальныекоманды)

52. Организациядосуговойдеятельностиобучающихся впроцессе реализациидополнительной

СП (A/02.6), ПС-513
Основы методикивоспитательной работы,основные принципыдеятельностного подхода, виды

Находить ценностныйаспект учебного знания иинформации обеспечиватьего понимание ипереживаниеобучающимися.

36 учителя,реализующиеобразовательныепрограммыначального,основного и

СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобщеобразовательной программыхудожественнойнаправленности«Третий звонок»(Школьный театр)(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

и приемы современныхпедагогических технологий.Методы и формы организациидеятельности и общения,техники и приемы вовлеченияобучающихся в деятельность иобщение при организации ипроведении досуговыхмероприятий.Внутренние и внешние(средовые) условия развитиядополнительного образования ворганизации, осуществляющейобразовательную деятельностьФормы и методы внеурочнойдеятельности пообщекультурномунаправлению.

Создавать при подготовке ипроведении досуговыхмероприятий условия дляобучения, воспитания и(или) развитияобучающихся,формированияблагоприятногопсихологического климата вгруппе, в том числе:привлекать обучающихся(детей и их родителей(законных представителей) кпланированию досуговыхмероприятий (разработкесценариев), организации их4 подготовки, строитьдеятельность с опорой наинициативу и развитиесамоуправленияобучающихся; использоватьпрофориентационныевозможности досуговойдеятельности Осуществлятьанализ организациидосуговой деятельности,подготовки и проведениямассовых мероприятий,отслеживать педагогическийэффект проведениямероприятий.Определять, изучать ианализировать внутренние ивнешние (средовые) условия

среднего общегообразования;методисты ипедагогидополнительного образованиядетей ивзрослых;специалисты вобластивоспитания(советники повоспитательнойработе,педагоги-психологи,социальныепедагоги и др.)

к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППразвития организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность, в том числесоциально-экономическиеусловия деятельности,социально-психологическиеособенности контингентаобучающихся, методическоеи кадровое обеспечение.53. Организацияпроектнойдеятельностиобучающихся вусловиях реализацииФГОС СОО (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/03.6)
Основные понятия в областиметодологии и методикинаучно-исследовательской ипроектной деятельности;нормативные акты,регламентирующие проектнуюдеятельность учащихся;технологии организациипроектной деятельности;основные методыисследовательскойдеятельностистаршеклассников; формыорганизации защиты проекта.

Выделять проблемнуюситуацию и сущностныехарактеристикиисследовательскойдеятельности в разныхсферах; определять целипроектной деятельности иоценивать соответствиерезультатов целям; выделятьключевые позиции ФГОССОО по организациипроектной деятельностиобучающихся; формироватьу обучающихся в старшейшколе опыт использованияметодов, технологий и форморганизации проектнойдеятельности; методическиобеспечивать соответствиевыбора старшеклассникамиметода исследования всоответствии с объектомисследования при разработкепроекта; обосновывать

36 учителя Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППориентирыбиблиографического поискастаршеклассниками по темепроекта; формировать устаршеклассников навыкиразработки, реализации ипрезентации результатовпроектного исследования;организовывать подготовкустаршеклассников кдокументационномуописанию проекта и егопрезентации; разрабатыватьплан организации иреализации проектнойдеятельности обучающихсяв старших классах.54. Педагогическоепроектирование(форма обучения:очная с применениемДОТ и ЭО)

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования.
Основные понятияпедагогическогопроектирования; подходы кпедагогическомупроектированию

Разрабатывать проект Способами анализарезультатовпрофессиональнойдеятельности вобласти управленияразработкой иреализациейпроектов

16 руководящие ипедагогическиеработникикраевыхпрофессиональныхобразовательныхорганизаций

Агафонова И.Д.,деканфакультетаразвитияпрофессионального образования,к.пед.н.
55. Практикасовременногопроектирования иорганизацииразвивающейпредметно-пространственной

СП (3.1.1., 3.2.1.) (А/01.6,В/01.5)
Основные требования кпроектированию и организацииразвивающей предметно-пространственнойобразовательной среды на

Осуществлять отборобразовательногосодержания, как основыпланирования развивающейпредметно -пространственнойобразовательной среды.

Опытомпроектированияразвивающейобразовательнойсреды с учетомвозрастных ииндивидуальных

32 педагогическиеработникиорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность и

МеремьянинаО.Р.,заведующийкафедройдошкольного иначальногообщего
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобразовательнойсреды в ДОО (формаобучения: очная, втом числе сприменением ДОТ иЭО)

основе принципов, заданныхФГОС ДО. Требования кпроектированию и организацииразвивающей предметно-пространственнойобразовательной среды сучетом возрастных ииндивидуальных особенностейдетей

Создавать современную ибезопасную цифровуюобразовательную среду
особенностей детей реализующихпрограммыдошкольногообразования

образования,к.пед.н., доцент

56. Применениеоборудования центра«Точка роста» вобучении предметаместественнонаучногоцикла (биология,химия, физика) игеографии (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, В/03.6)
Нормативные документы,регламентирующиедеятельность центра «Точкароста».Требования ФГОС ООО, ФГОССОО, ФРП учебных предметовв части планируемыхобразовательных результатов.Перечень и возможностиоборудования центра «Точкароста для использования приобучении предмету и вовнеурочной деятельности.

Определять переченьнормативных документов,регламентирующихдеятельность центра «Точкароста» и выявлятьактуальные для учителя-предметника.Выявлять метапредметные ипредметные результаты,которые можно достигать,используя вобразовательном процессеоборудование центра «Точкароста».Определять компетенции иумения ЕНГ,формирующиеся уобучающихся при работе соборудованием центра«Точка роста».Определять переченьлабораторных, практическихработ по предмету, которыеможно выполнять спомощью оборудования

36 учителябиологии,химии, физики,географииобщеобразовательныхорганизаций-центров «ТочкаРоста»

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППцентра «Точка роста».Подключать, калиброватьоборудование, работать спрограммным обеспечениеми др.Выполнять лабораторные/практические работы,используя цифровоеоборудование.Разрабатывать инструкциюдля школьников повыполнениюлабораторной/практическойработы с использованиемцифрового оборудования.Разрабатывать паспортисследовательской/проектной работы, выполняемой сиспользованиемоборудования центра «Точкароста».57. Проектированиерабочей программы иучебного занятия попредмету (русскийязык, литература,история,обществознание,музыка,изобразительноеискусство, ОДНКНР)в условияхобновленных ФГОСООО, ФГОС СОО

СП (A/01.6)
Особенности обновленногоФГОС ООО; особенностипримерной рабочей программыпо предмету

Проектировать рабочуюпрограмму по предмету наоснове примерной рабочейпрограммы; анализироватьсодержание учебно-методического обеспеченияна соответствие требованиямобновленного ФГОС ООО

16 учителя русскогоязыка,литературы,истории,обществознания,музыки,изобразительногоискусства,ОДНКНР

СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

58. Проектированиедополнительныхобщеобразовательных программ (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1., 3.1.5.) (А/01.6,А/05.6)
Требования нормативныхдокументов,регламентирующих порядокполучения обучающимисядополнительного образования.Основные характеристики,методы текущего контроля,помощи обучающимся вкоррекции деятельности иповедения на занятиях

Определять поведенческиеиндикаторы мотивовповедения обучающихся
Способомразработкидополнительныхобщеобразовательных(общеразвивающих) программ(программ учебныхкурсов, дисциплин(модулей) и учебно-методическихматериалов для ихреализации сиспользованиемонлайн-конструктора

36 педагогическиеработникиорганизацийдополнительного образования;педагогическиеработникиорганизаций длядетей-сирот идетей,оставшихся безпопеченияродителей

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.

59. Подходы кпреодолениюфакторов рискаснижениярезультатов обученияи перевода школы вэффективный режимработы(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СРОО (B/01.7, B/03.7)СП (А/01.6)
Подходы, методы иинструменты мониторинга иоценки качества общегообразования.Теория, практика и методыуправления развитиемобщеобразовательнойорганизации, обеспечивающиеповышение качества

Управлять разработкой икорректировкойобразовательных программпо результатаммониторинговыхисследований различногоуровня с учетом мненийучастников образовательныхотношений.Анализировать деятельностьи результаты реализацииобразовательных программ ивыполнять коррекцию

Опытом анализасобственнойпрофессиональнойдеятельности внаправлениипреодоленияфакторов рискаснижениярезультатовобучения иперевода школы вэффективный

72 руководящие ипедагогическиеработникиобразовательныхорганизаций,специалистымуниципальныхоргановуправленияобразованием

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобразования и эффективностидеятельности организации.Пути достиженияобразовательных результатов испособы оценки результатовобучения. Особенностейразработки и реализациииндивидуальныхобразовательных маршрутов,индивидуальных программразвития и индивидуально-ориентированныеобразовательные программы сучетом личностных ивозрастных особенностейобучающихся

организацииобразовательнойдеятельности.Организовывать проведениепроцедур внутри школьногоконтроля, внутреннейсистемы оценки качестваобразования, мониторингаобразовательныхрезультатов обучающихся

режим работы

60. Проектированиеадаптированнойдополнительнойобщеразвивающейпрограммы (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (В/03.6), СПДОД (А/01.6)
Нормативную и правовую базуполучения образования детьмис ограниченнымивозможностями здоровья иинвалидностью, психолого-педагогическуюхарактеристику учащихся сограниченными возможностямиздоровья, спецификуинклюзивного подхода вдополнительном образовании,требования к организациидополнительного образованиядетей с ОВЗ и инвалидностьюпо направленностям дополни-тельных общеразвивающих

Отбирать разнообразныеформы, приемы, методы исредства дополнительногообразования детей с ОВЗ, втом числе поиндивидуальным учебнымпланам

Способомпроектированиядополнительныхобщеразвивающихпрограмм

72 педагогическиеи руководящиеработникиучрежденийдополнительного образованиядетей;педагогидополнительного образованияобщеобразовательныхорганизаций,реализующихдополнительныеобщеразвивающие программы;педагогические

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППпрограмм, возможностидополнительного образованиякак ресурса профессиональнойориентации ипрофессиональногосамоопределения детей с ОВЗ иинвалидностью, особенностипсихолого-педагогическогосопровождения детей с ОВЗ вусловиях детского лагеря,особенности дистанционнойформы реализацииадаптированныхдополнительныхобщеразвивающих программ

работникиорганизаций длядетей-сирот идетей,оставшихся безпопеченияродителей

61. Профилактикабезнадзорности иправонарушенийнесовершеннолетних(форма обучения:очная, в том числе сприменением ДОТ иЭО)

СРОО, квалификационныехарактеристики руководителяорганизации; ПС-509(3.1.1.,3.1.7) (А/01.7, А/07.7),ПС-571 (3.1.1, 3.1.2.) (А/02.6,А/01.6)
Н о р м а т и в н о - п р а в о в ы едокументы по профилактикебезнадзорности иправонарушений срединесовершеннолетних.Основные направлениядеятельности образовательногоучреждения по профилактикебезнадзорности иправонарушений. Формы ипризнаки девиантногоповедения несовершеннолетних

Отбирать методы и формыпрофилактики девиантногоповедениянесовершеннолетнихобучающихся.Разрабатывать фрагментплана индивидуальнойвоспитательно-профилактической работы

16 руководящие ипедагогическиеработникипрофессиональныхобразовательныхорганизаций

Агафонова И.Д.,деканфакультетаразвитияпрофессионального образования,к.пед.н.



40

№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобучающихся62. Профилактикаобщественноопасного поведенияучастниковобразовательныхотношений (формаобучения: очная, втом числе сприменением ДОТ иЭО)

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования
Нормативные правовые актыпрофилактики общественноопасного поведения детей имолодежи.Основные направления про-филактики общественноопасного участников обра-зовательных отношений.

Планировать и осущест-влять индивидуальнуюпрофилактическую работу собучающимися.
32 педагогическиеработникипрофессиональ-ныхобразовательныхорганизаций(преподаватели,мастерапроизводствен-ного обучения,социальныепедагоги,педагоги-психологи).

Агафонова И.Д.,деканфакультетаразвитияпрофессионального образования,к.пед.н.

63. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования: русскийязык (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (В/05.6)
Нормативные документы,регламентирующие процедурупроведения ГИА по русскомуязыку и процедуру проверки иоценки ответов выпускников назадания с развернутым ответом;типологию заданий сразвёрнутым ответом, критериии виды используемых шкал дляоценки заданий с развёрнутымответом по русскому языку;специфику оценивания заданияс развернутым ответом порусскому языку

Работать с инструкциями,регламентирующимипроцедуру проверки иоценки ответов выпускниковна задание с развёрнутымответом по русскому языку;проверять и объективнооценивать ответывыпускников на задания сразвёрнутым ответом всоответствии с критериями

Навыкомоформлениярезультатовпроверки ссоблюдениемустановленныхсодержательныхтехническихтребований.

24 учителя ипреподавателирусского языка илитературы,претендующиена включение всоставрегиональнойпредметнойкомиссии ЕГЭпо русскомуязыку

СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП64. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамосновного общегообразования: химия(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (A/01.6)
Принципы формирования иправовое обеспечениерегиональной предметнойкомиссии; методику проверки иоценки заданий с развернутымответом (задания 30–35 ЕГЭ изадания 20–22 ОГЭ)

Осуществлять процедуруоценивания ответов иопределять правильностьэтапов решения заданий какпо предлагаемому вкритериях, так и по иномуалгоритму; устанавливать уучастников ОГЭсформированностьважнейших умений;анализировать типичные инестандартные затрудненияи проблемы в работеэкспертов, находить способыих решения

Опытом проверкизаданий сразвернутымответом ОГЭ похимии всоответствии скритериямиоцениванияответов, а также поиному алгоритму

24 педагогическиеработники,привлекаемых вкачествеэкспертов дляпроверки работобучающихся-участниковгосударственнойитоговойаттестации

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.

65. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования: химия(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (A/01.6)
Принципы формирования иправовое обеспечениерегиональной предметнойкомиссии; методику проверки иоценки заданий с развернутымответом (задания 20–24 ОГЭ)

Осуществлять процедуруоценивания ответов иопределять правильностьэтапов решения заданий какпо предлагаемому вкритериях, так и по иномуалгоритму; устанавливать уучастников ЕГЭ и ОГЭсформированностьважнейших умений;анализировать типичные инестандартные затрудненияи проблемы в работеэкспертов, находить способыих решения.

Опытом проверкизаданий сразвернутымответом ЕГЭ и ОГЭпо химии всоответствии скритериямиоцениванияответов, а также поиному алгоритму

24 педагогическиеработники,привлекаемых вкачествеэкспертов дляпроверки работобучающихся-участниковгосударственнойитоговойаттестации.

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.



42

№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП66. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования: физика(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (A/01.6)
Принципы формирования иправовое обеспечениерегиональной предметнойкомиссии. Методику проверкии оценки заданий сразвернутым ответом (задания17, 21–25 ОГЭ и задания 27-32ЕГЭ)

Осуществлять процедуруоценивания ответов иопределять правильностьэтапов решения заданий какпо предлагаемому вкритериях, так и по иномуалгоритму; устанавливать уучастников ЕГЭ и ОГЭсформированностьважнейших умений;анализировать типичные инестандартные затрудненияи проблемы в работеэкспертов, находить способыих решения

Опытом проверкизаданий сразвернутымответом ЕГЭ и ОГЭпо физике всоответствии скритериямиоцениванияответов, а также поиному алгоритму

24 педагогическиеработники,имеющиевысшееобразование вобласти физики,наличие опытаработы ворганизациях,осуществляющихобразовательнуюдеятельность иреализующихобразовательныепрограммысреднегообщего,среднегопрофессионального или высшегообразования (неменее трех лет),целевыеориентирыдеятельностикоторыхнаправлены насовершенствование подходов коцениваниюразвернутыхответовэкзаменационны

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППх участниковЕГЭ и ОГЭпредметнойкомиссии пофизикеАлтайского края67. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования:математика (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (A/01.6, B/03.6, B/04.6); ПС– 513 (С/03.6)
Нормативно-правовые основыГИА 2022 по математике.Отличия ГИА по математике в2022 году от экзамена 2019,2020, 2021 года. Структуру исодержание критериев пооцениванию решений задач сразвёрнутым ответом в ходеОГЭ, ЕГЭ. Процедуруоценивания ответов и единыеподходы к оцениваниюэкзаменационных работ ГИА поматематике на основеразработанных критериев.Подходы к решению типичныхи нестандартных ситуаций приоценивании ответовразвернутой формы в ГИА поматематике

Решать задания сразвернутым ответом КИМЕГЭ по математике.Оценивать экзаменационныеработы ОГЭ, ЕГЭ поматематике. Обосновыватьвыставленные баллы покаждому критерию

Способами анализаи оценкиэкзаменационныхработ ГИА поматематике.Способамирешения типичныхи нестандартныхситуаций приоценивании ответовразвернутой формыв ЕГЭ

24 педагогическиеработники,привлекаемые вкачествеэкспертов дляпроверки работучастниковгосударственнойитоговойаттестации поматематике

Гончарова М.А.,заведующийкафедройматематическогообразования,информатики иИКТ, к.пед.н.,доцент

68. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии при

СП (A/01.6, B/03.6)
Нормативно-правовые основыГИА по информатике и ИКТ в2022 г. Отличия ЕГЭ по

Оценивать экзаменационныеработы ОГЭ поинформатике. Обосновыватьвыставленные баллы покаждому критерию

Технологиейсогласованнойработы припроверке иоценивании ответов

24 педагогическиеработники,привлекаемых вкачествеэкспертов

Гончарова М.А.,заведующийкафедройматематического образования,
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППпроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования:информатика (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

информатике в 2022 году отЕГЭ 2021 года и отличия ОГЭпо информатике в 2022 году отОГЭ 2019 года. Порядокпроведения ОГЭ и ЕГЭ,порядок формирования иработы предметной комиссииОГЭ по информатике,требования к экспертампредметной комиссии.Структуру и содержание КИМОГЭ и ЕГЭ, критериев пооцениванию решений задач сразвёрнутым ответом в ходеОГЭ. Процедуру оцениванияответов и единые подходы коцениванию экзаменационныхработ ОГЭ по информатике наоснове разработанныхкритериев. Подходы к решениютипичных и нестандартныхситуаций при оцениванииответов развернутой формы наОГЭ по информатике.Основные затрудненияучастников экзамена итипичные ошибки привыполнении заданий ОГЭ иЕГЭ по информатике

на заданияразвернутой формыв ОГЭ поинформатике
региональнойпредметнойкомиссии дляпроверки работучастниковгосударственнойитоговойаттестации

информатики иИКТ, к.пед.н.,доцент

69. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии при

СП (A/01.6)
Подходы к оцениванию заданий29, 30, 31 и 32 линий ОГЭ,основные сложности; подходы

Анализировать типичные инестандартные затрудненияи проблемы в работеэкспертов, находить способыих решения; осуществлять

Опытом анализаэкзаменационныхработ выпускников;опытом оценкиответов

24 педагогическиеработники,имеющихвысшееобразование в

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научного
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППпроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования:биология (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

к решению практико-ориентированных заданий (22линия) ЕГЭ, типичные ошибкиучащихся; подходы коцениванию заданий срисунками (23 линия), санализом биологическойинформации (24 линия), пообобщению и применениюзнаний о человеке имногообразии организмов (25линия), по обобщению иприменению знаний обэкологии и эволюции (26линия) ЕГЭ; подходы коцениванию решенияцитологических задач (27линия), генетических задач (28линия) ЕГЭ.

процедуру оцениванияответов заданий. экзаменуемых наосноверазработанныхкритериев ЕГЭ.
областибиологии. образования,к.пед.н.

70. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования: история(форма обучения:очно-заочная с

СП (3.1., 3.2.3.) (А, A/01.6)
Структуру и содержаниекритериев оценки заданий сразвернутым ответом (часть 2);подходы к оцениванию заданийна установление причинно-следственных связей иаргументацию данной взадании точки зрения

Работать в дистанционнойсистеме ФИПИ «ЭкспертЕГЭ», осуществлятьпроцедуру оцениваниязаданий с развернутымответом

Алгоритмомоцениванияразвёрнутыхответов; методикойрассмотрениятипичных инестандартныхответов учащихся

24 педагогическиеработники,привлекаемые вкачествеэкспертов дляпроверки работучастниковгосударственнойитоговойаттестации

СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППприменением ДОТ иЭО)71. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования:литература (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (A/01.6)
Нормативно-правовые основы исодержание методическогосопровождения работыпредметной комиссии политературе. Критерииоценивания ответовэкзаменуемых. Подходы крешению нестандартныхситуаций

Анализировать типичныерасхождения, затрудненияэкспертов в оцениванииработ по результатаманализа перепроверок,апелляций, оцениванияразвернутых ответов изрегионального банка работ,анализировать проблемыоценивания развернутыхответов на примере работучастников ЕГЭ 2020-2021гг., досрочного этапа ЕГЭ2022 г., вырабатыватьсогласованные подходы коцениванию

Методикойоценивания ответовэкзаменуемых наоснове критериев спримерамихарактерныхответов и типичныхошибок, методикойпроверки иоцениванияэкзаменационныхработ обучающихся

24 педагогическиеработники,привлекаемые вкачествеэкспертов дляпроверки работучастниковгосударственнойитоговойаттестации политературе.

Староселец О.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент

72. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования:

СП (3.1.1, 3.2.1.) (A/01.6,B/03.6)
Нормативно-правовые основы исодержание методическогосопровождения работыпредметной комиссии пообществознанию; критерииоценивания ответовэкзаменуемых; подходы крешению нестандартныхситуаций

Анализировать типичныерасхождения, затрудненияэкспертов в оцениванииработ по результатаманализа перепроверок,апелляций, оцениванияразвернутых ответов изрегионального банка работ;анализировать проблемыоценивания развернутыхответов на примере работучастников ЕГЭ 2019-2020гг.; вырабатывать

Методикойоценивания ответовэкзаменуемых наоснове критериев спримерамихарактерныхответов и типичныхошибок; методикойпроверки иоцениванияэкзаменационныхработ обучающихся

24 педагогическиеработники,привлекаемые вкачествеэкспертов дляпроверки работучастниковгосударственнойитоговойаттестации пообществознанию

Староселец О.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобществознание(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

согласованные подходы коцениванию

73. Подготовкаэкспертов для работыв региональнойпредметнойкомиссии припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательным программамсреднего общегообразования:иностранный язык(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (A/01.6, B/03.6)
Изменения в структуре исодержании ГИА поиностранному языку в 2022 г.Подходы к решению типичныхи нестандартных ситуаций приоценивании ответовразвернутой формы.Проблемные области в работеэкспертов (в т.ч. проблемыоценивания задания 39 изадания 40)

Анализировать особенностивыполнения письменныхзаданий. Анализироватьособенности выполненияустной части экзамена.Осуществлять процедуруоценивания ответовучастников ГИА поиностранному языку

Технологиейпроверки иоцениванияписьменной частиГИА поиностранномуязыку. Технологиейпроверки иоценивания устнойчасти ГИА поиностранномуязыку

24 педагогическиеработники,привлекаемые вкачествеэкспертов дляпроверки работучастниковгосударственнойитоговойаттестации поиностранномуязыку

Староселец О.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент

74. Подготовкаэкспертов,оценивающихлабораторные работыпо химии, припроведениигосударственнойитоговой аттестациипообщеобразовательны

СП (A/01.6, B/03.6)
Принципы формирования иправовое обеспечение работырегиональной предметнойкомиссии. Методику проверкии оценки практических заданийОГЭ по химии.

Осуществлять процедуруоценивания ответов иопределять правильностьэтапов решения заданий какпо предлагаемому вкритериях, так и по иномуалгоритму. Устанавливать уучастников ОГЭсформированностьважнейших умений.

24 педагогическиеработники,привлекаемые вкачествеэкспертов,оценивающихлабораторныеработы похимии, припроведении

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППм программамосновного общегообразования (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ)

Анализировать типичные инестандартные затрудненияи проблемы в работеэкспертов, находить способыих решения.

государственнойитоговойаттестации пообщеобразовате-льнымпрограммамосновногообщегообразования75. Развитиеличностногопотенциала в системевзаимодействияключевыхучастниковобразовательныхотношений (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, А/02.6, А/03.6,B/01.5, B/02.6, B/03.6)
Международные трендыразвития образования и лучшиепрактики в мировомобразовании, нормативно-правовые требования кразвитию личностногопотенциала в российскойсистеме образования; способыразвития универсальныхучебных действий виндивидуальной и команднойработе; подходы к оцениваниюобучающихся,ориентированные насамореализацию,образовательную успешность иразвитие личностногопотенциала (в том числе и вкомандно-ориентированномобучении); основы организацииработы в малых группах,современные стратегии и

Анализировать современныетенденции в развитииобразования в областиразвития личностногопотенциала обучающихся,разрабатывать рабочиепрограммы по предметам сучетом требований ФГОС кличностным иметапредметнымобразовательнымрезультатам; разрабатыватьу ч е б н о - м е т о д и ч е с к и ематериалы, направленные наформирование и развитиекритического мышления,креативности,коммуникации, кооперации(4К); интегрироватьинструменты курсовсоциально-эмоциональногоразвития (СЭР) и развитияличностного потенциала(РЛП) в обучение ивоспитательную работу;

144 руководящие ипедагогическиеработникиобразовательныхорганизаций

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н., доцент



49

№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППтехнологии обученияучащихся/воспитанников;новые исследования впедагогической науке итенденции изменений вобразовании с позицииразвития личностногопотенциала; ценности иметодологиюперсонализированногообразования; особенностикомпетенций педагога в рамкахперсонализированной моделиобразования; цифровойинструментарий посоставлению индивидуальныхучебных программ

разрабатывать иреализовыватьпедагогические проекты поразвитию личностногопотенциала в образовании сучетом требований,критериев и показателей.Разрабатывать задания дляобучающихсяориентированные наразвитие универсальныхучебных действий разныхвидов (регулятивных,коммуникативных ипознавательных); развиватькритическое мышление,креативность,коммуникацию, кооперацию(4К) у учащихся; направлятьактивность обучающихся наполучениеметакогнитивного опыта;разрабатывать иреализовыватьпедагогические проекты поразвитию личностногопотенциала в образовании сучетом критериев ипоказателей. Проводитьсистемный мониторингобразовательныхрезультатов; разрабатыватьадекватный и объективныйинструментарий оценивания
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППс использованиеммониторинга развития 4К ио п р о с н о - а н к е т н о г оинструментария курсов СЭРи РЛП для диагностикиобучающихся; создавать иподдерживатьдоброжелательный ипозитивный эмоциональныйклимат в коллективе.Использовать групповуюработу и командноевзаимодействиеобучающихся припроведении занятий;применять техники иинструменты дляпреодоления стрессовыхситуаций; включать техникиконструктивнойкоммуникации впланирование работы сучащимися/воспитанниками;устанавливатьконструктивнуюкоммуникацию в командномвзаимодействии с коллегамив рамках профессиональныхобучающихся сообществ(ПОС). Планировать занятияс учетом современныхнаправлений в развитииобразования; корректироватьрабочие программы с
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППвключением изученныхподходов и техникперсонализированногообразования76. Развитиепрофессиональныхкомпетенций учителятехнологии вусловиях реализациипредметнойКонцепции иобновленного ФГОСООО (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3) (А/01.6, В/03.6)
Особенности требованийобновленного ФГОС ООО,предметной Концепции ккачеству образования попредмету.Особенности требованийобновленного ФГОС ООО крабочей программе

Особенности содержаниякомпонентов рабочейпрограммы учебногопредмета в условияхреализации обновленногоФГОС ООО.Проектироватьобразовательный процесс попредмету на основепримерной рабочейпрограммы.Определять приоритетныенаправлениявоспитательного процесса попредмету с учетомтребований обновленногоФГОС ООО

Опытомпроектированиярабочей программыучебного предмета.Опытомпроектированияучебного занятия(фрагментаучебного занятия)деятельностноготипа. Опытомсоставленияситуационнойзадачи

48 учителятехнологииобщеобразовательныхорганизаций

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.

77. Развитиепрофессиональныхкомпетенций учителя(биологии, химии,физики, географии) вусловиях реализациипредметнойКонцепции иобновленного ФГОСООО (формаобучения: заочная сприменением ДОТ и

СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6)
Особенности требованийобновленного ФГОС ООО,предметной Концепции ккачеству образования попредмету.Особенности требованийобновленного ФГОС ООО крабочей программе

Характеризоватьособенности содержаниякомпонентов рабочейпрограммы учебногопредмета в условияхреализации обновленногоФГОС ООО. Проектироватьобразовательный процесс попредмету на основепримерной рабочейпрограммы. Определятьприоритетные направления

Опытомосуществленияконтроля иоцениванияпредметныхрезультатов наоснове критериев,используемых вГИА

48 учителябиологии,химии, физики,географииобщеобразовательныхорганизаций

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППЭО) воспитательного процесса попредмету с учетомтребований обновленногоФГОСООО. Характеризоватьособенностиинструментария поформированию иоцениваниюестественнонаучнойграмотности обучающихся78. Разработка иреализацияпрограммывоспитательнойработы в ДОО всоответствии сФГОС ДО (формаобучения: очная сприменением ДОТ иЭО)

СП (A/02.6)
Приоритетные направленияразвития образовательнойсистемы РоссийскойФедерации, законов и иныхнормативных правовых актов,регламентирующихобразовательную деятельностьв Российской Федерации,нормативных документов повопросам обучения ивоспитания детей и молодежи,федерального государственногообразовательного стандартадошкольного образования.Подходы к реализациивоспитательных возможностейдетей в различных видахдеятельности (познавательной,игровой, трудовой, спортивной,художественно –эстетической).

Разработать и реализоватьпрограмму воспитательнойработы в ДОО всоответствии с ФГОС ДО.Создать условия дляреализация воспитательныхвозможностей детей вразличных видахдеятельности(познавательной, игровой,трудовой, спортивной,художественно-эстетической) Выстраиватьпартнерское взаимодействиес родителями (законнымипредставителями) детейдошкольного возраста длярешения образовательныхзадач, использовать методыи средства для их психолого-педагогическогопросвещенияПроектировать

32 педагогическиеработникиорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность иреализующихпрограммыдошкольногообразования

МеремьянинаО.Р.,заведующийкафедройдошкольного иначальногообщегообразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППИспользование конструктивныхвоспитательных усилийродителей (законныхпредставителей) обучающихся,помощь семье в решениивопросов воспитания ребенка.Подходы к проектированиюобразовательных событий,развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка(культуру переживаний иценностные ориентацииребенка)

образовательное событие,развивающее эмоционально-ценностную сферу ребенка(культуру переживаний иценностные ориентацииребенка)

79. Реализациятребованийобновленных ФГОСНОО, ФГОС ООО вработе учителя(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6)
Отличительные особенностиобновленных ФГОС НОО/ФГОС ООО, примерныхрабочих программ

Применять обновленныеФГОС НОО/ ФГОС ООО,примерные рабочиепрограммы для анализаУМК, проектированиеучебного занятия,разработки учебного занятия

36 руководящие ипедагогическиеработники
ЧуприяноваО.М.,руководительЦНППМ

80. Реализациятребованийобновленных ФГОСООО, ФГОС СОО вработе учителя(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6)
Отличительные особенностиобновленных ФГОС ООО/ФГОС СОО, примерныхрабочих программ

Применять обновленныеФГОС ООО/ ФГОС СОО,примерные рабочиепрограммы для анализаУМК, проектированиеучебного занятия,разработки учебного занятия

36 руководящие ипедагогическиеработники
ЧуприяноваО.М.,руководительЦНППМ

81. Реализациятребования СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6) Выявлять преемственность иприращения требований к 24 учителябиологии, Горбатова О.Н.,заведующий
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППпреемственностиобновленных ФГОСООО и ФГОС СОО вработе учителя(биология, химия,физика, география)(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ)

Отличительные особенностиФГОС ООО, ФГО СОО.Отличительные особенностифедеральных рабочих программООО и СОО базового иуглубленного уровней.

планируемымобразовательнымрезультатам междууровнями основного общегои среднего общегообразования.Выявлять преемственность иприращение предметныхрезультатов между базовыми углубленным уровнямиосновного общегообразования, базовым иуглубленным уровнямисреднего общегообразования.Подбирать/разрабатыватьзадания из УМК поучебному предмету,направленные наформирование различныхвидов планируемыхобразовательныхрезультатов для уровнейосновного общего исреднего общегообразования.Выявлять потенциал ФРП попредмету среднего общегообразования (базовыйуровень) для формированияЕНГ обучающихся.

химии, физики,географии,реализующиеФОП ООО иФОП СОО

кафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.

82. Реализацияобразовательныхпрограмм среднего
Квалификационныехарактеристики должностейработников образования

Разрабатывать методическиематериалы, необходимыедля дистанционного
16 руководящие ипедагогическиеработники

Агафонова И.Д.,деканфакультета
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППпрофессиональногообразования сприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий (формаобучения: очная сприменением ДОТ иЭО)

Особенности электронногообучения и дистанционныхобразовательных технологий.Процесс организациидистанционного обучения.Методические материалы,необходимые длядистанционного обучения.Виды электронныхинструментов придистанционном обучении.Формы контроля в периоддистанционного обучения.Инструменты проведенияконтроля при дистанционномобучении

обучения. Разрабатывать иприменять инструментыпроведения контроля придистанционном обучении
профессиональныхобщеобразовательныхорганизаций

развитияпрофессионального образования,к.пед.н.

83. Реализациясодержания предмета«Математика» всоответствии стребованиямиобновленного ФГОСНОО (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6)
Обновленный Федеральныйгосударственныйобразовательный стандартначального общего образованияв части учебного предмета«Математика». Основныеположения Концепции развитияматематического образованияРФ. Содержаниематематического образования всоответствии с требованиямиобновленного ФГОС НОО.Особенности примернойрабочей программы начальногообщего образования

Использовать нормативныеи методические документы всвоей профессиональнойдеятельности. Применятьобновленное содержаниематематическогообразования в своейпрофессиональнойдеятельности. Применятьметодическийинструментарий реализацииматематическогообразования в соответствиис требованиямиобновленного ФГОС НОО.Проектировать занятие сприменением разных видов

36 учительначальныхклассов
ЧуприяноваО.М.,руководительЦНППМ
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП«Математика». Учебныйпредмет «Математика» впределах требованийфедеральных государственныхобразовательных стандартов иосновной общеобразовательнойпрограммы. Принципысистемно-деятельностногоподхода. Методическийинструментарий (формы,методы, приемы, средства)формирования математическойфункциональной грамотности. -Критериальные основы оценкидостижения планируемыхрезультатов математическогообразования в начальнойшколе.Виды метапредметныхрезультатов младшихшкольников в соответствии сФГОС НОО. Требования кформулированиюметапредметных результатов.

и приемов современныхпедагогических технологийформированияматематическойфункциональнойграмотности. Отбирать иконструировать задания дляоценки достиженияпланируемых результатовматематическогообразования в соответствиис требованиямиобновленного ФГОС НОО.

84. Разработка иреализацияпрограммывоспитательнойработы в ДОО всоответствии сфедеральнойобразовательнойпрограммойдошкольного

СП (3.1.1, 3.2.1.) (А/01.6,B/01.5)
Приоритетные направленияразвития образовательной(воспитательной) системыРоссийской Федерации, законови иных нормативных правовыхактов, регламентирующихобразовательную и

Реализовывать программувоспитательной работы вДОО в соответствии с ФОПДО.Создавать условия дляразработки воспитательныхвозможностей детей вразличных видахдеятельности(познавательной, игровой,

32 педагогическиеработникиорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность иреализующихфедеральнуюобразовательнуюпрограмму

МеремьянинаО.Р.,заведующийкафедройдошкольного иначальногообщегообразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобразования (формаобучения: очная, втом числе сприменением ДОТ)

воспитательную деятельностьдетей дошкольногообразования.Подходы к реализациивоспитательных возможностейдетей в различных видахдеятельности (познавательной,игровой, трудовой, спортивной,художественно –эстетической).Формы партнерскоговзаимодействия с родителями(законными представителями)обучающихся, в решениивопросов воспитания ребенка.Подходы к проектированиюобразовательных событий,развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка(культуру переживаний иценностные ориентации).

трудовой, спортивной,художественно-эстетической). Использоватьформы партнерскоговзаимодействия сродителями (законнымипредставителями) детейдошкольного возраста длярешения вопросоввоспитания ребенка.Проектироватьобразовательное событие(мероприятие), развивающееэмоционально-ценностнуюсферу ребенка (культурупереживаний и ценностныеориентации).

дошкольногообразования

85. Совершенствованиепрофессиональныхкомпетенцийучителей,реализующихучебные предметы«Музыка»,«Изобразительноеискусство»,«Искусство» вусловиях ФГОС(форма обучения:очная с применением

СП (3.1.1,3.1.2)
Н о р м а т и в н о - п р а в о в ы едокументы, методологические иметодические основания,составляющие основуреализации учебных предметов«Музыка», «Изобразительноеискусство», «Искусство».Основные принципыдеятельностного подхода. Путидостижения образовательныхрезультатов и способы их

Анализировать урок спозиции системно-деятельностного подхода.Проектировать урок музыки,изобразительного искусствана основе деятельностногоподхода

Способамивключения кейс-метода итехнологии«образовательногопутешествия» вобразовательныйпроцесс,направленными надостижениеметапредметных иличностныхрезультатов

36 учителя музыки,изобразительного искусства,искусства всехтипов и видовобразовательныхорганизаций

СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППДОТ и ЭО) оценки86. Совершенствованиепрофессиональныхкомпетенцийучителей в областипреподаванияпредметных областей«Основырелигиозных культури светской этики» и«Основы духовно-нравственнойкультуры народовРоссии» в условияхсовременногообразовательногопространства (формаобучения: заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1,3.1.2)
Н о р м а т и в н о - п р а в о в ы едокументы, методологические иметодические основания,составляющие основуреализации учебных курсовОРКСЭ и ОДНКНР. Основныепринципы деятельностногоподхода. Пути достиженияобразовательных результатов испособы их оценки

Анализировать урок спозиции системно-деятельностного подхода.Проектировать урок ОРКСЭили ОДНКНР на основедеятельностного подхода

Способамипроектированиязаданий,направленных надостижениеметапредметных иличностныхрезультатов

36 учителяобразовательныхорганизацийначального иосновногообщегообразования;учителяначальныхклассов,русского языка илитературы,истории иобществознания,музыки,изобразительного искусства,реализующиеучебные курсыОРКСЭ иОДНКНР

СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент

87. Современныеметодические итехнологическиеподходы,обеспечивающиедостижениепланируемыхрезультатов поматематике науровнях ООО и СОО(форма обучения:

СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6)
Особенности обновлённыхФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОПООО, ФОП СОО. Современныеметодические подходы кизучению содержательныхлиний по математике:особенности формированиякультуры тождественныхпреобразований; действенное

Применять впрофессиональнойдеятельности основныенормативно-правовые акты всфере школьногообразования. Использоватьнаиболее целесообразныеметодические приёмыобучения математике(техники формированиякультуры тождественных

72 учителяматематикиобщеобразовательныхорганизаций;педагогическиеработники,обучающиесякоторыхпоказывают«невысокие»

Гончарова М.А.,заведующийкафедройматематического образования,информатики иИКТ, к.пед.н.,доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППочно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

средство обучения решениютекстовых задач черезмоделирование; способырешения уравнений, неравенстви их систем на основе свойствфункций; возможности задач сготовыми чертежами дляобучения решениюгеометрических задач;особенности преподаваниянового курса «Вероятность истатистика»; ресурсысодержательных линий дляусиления функциональнойматематической грамотностишкольников.Сущность деятельностногоподхода, виды и приёмыобразовательных технологий(задачный подход;формирующее оценивание;трёхуровневая диагностикапредметных результатов;поэтапное формированиеумственных действий;уровневая дифференциация;коллективный способобучения).

преобразований,моделирование, задачи сготовыми чертежами,нестандартные подходы крешению уравнений,неравенств и их систем,приём «гроздь задач», приём«усложнение условий» и др.)при проектировании ипроведении урока, учебногозанятия по изучаемой теме.Применять на практикенаиболее приемлемыеобразовательные технологии(задачный подход;формирующее оценивание;трёхуровневая диагностикапредметных результатов;поэтапное формированиеумственных действий;уровневая дифференциация;коллективный способобучения) для достиженияпоставленных целей урока,учебного занятия.

результаты ГИАпо математике

88. Современныеподходы и практикиобучения математикена углубленномуровне (формаобучения: очно-

СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6)
Особенности обновлённыхФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОПООО, ФОП СОО. ВозможностиКонструктора для составления

Применять впрофессиональнойдеятельности основныен о р м а т и в н о - п р а в о вы едокументы в сферешкольного образования.

36 учителяматематикиобщеобразовательныхорганизаций

Гончарова М.А.,заведующийкафедройматематического образования,информатики и
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППзаочная сприменением ДОТ иЭО)

рабочей программы поматематике.Современные методическиеподходы к изучениюсодержательных линий поматематике на углубленномуровне.Принципы деятельностногоподхода, виды и приёмыобразовательныхтехнологий.Основные направления иформы внеурочнойдеятельности по математикена уровне ООО и СОО.

Работать в Конструкторерабочих программ.Использовать методическиеприёмы обученияматематике на углубленномуровне.Применять на практикеобразовательныетехнологии всоответствии споставленными целями научебном занятии.Организовыватьвнеурочную деятельностьшкольников поматематике.

ИКТ, к.пед.н.,доцент

89. Согласованиеподходов коцениваниюразвернутых ответовгосударственнойитоговой аттестациипо географии (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6)
Нормативные и правовыеоснования проведения ГИА.Подходы к решению типичныхи нестандартных ситуаций приоценивании ответовразвернутой формы.Структуру и содержаниекритериев по оцениваниювторой части КИМ ОГЭ И ЕГЭпо географии.Типичные и нестандартныезатруднения и проблемы вработе экспертов

Анализировать иобосновывать подходы крешению типичных инестандартных ситуаций приоценивании ответовразвернутой формы

Опытомиспользованияметодикиоценивания ответовразвернутой формыэкзаменационныхработ

24 педагогическиеработники,привлекаемые вкачествеэкспертов дляпроверки работобучающихся-участниковгосударственнойитоговойаттестации

Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.

90. Управлениеобразовательной СРОО (В/01.7, В/04.7) Проектировать разделыООП для своей Опытом анализаготовности ОО к 36 руководящиеработники ЧуприяноваО.М.,
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППорганизацией вусловияхобновленных ФГОСначального общего иосновного общегообразования (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

Сущность и содержаниеобновленных ФГОС НОО иООО, примерных ООП НОО иООО; назначение сайта«Единое содержание общегообразования»

образовательнойорганизации на основепримерной ООП (НОО илиООО); проводить отбортребуемого методическогоконтента на сайте «Единоесодержание общегообразования»

переходу наобновленные ФГОСНОО и ООО
общеобразовательныхорганизаций

руководительЦНППМ

91. Управлениесозданиемличностно-развивающейобразовательнойсреды (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (А/01.6, А/02.6, А/03.6,B/01.5, B/02.6, B/03.6)
Нормативные требования кобразовательным результатам вРФ; основы педагогическойдеятельности в областиразвития личностногопотенциала обучающихся.Методы диагностики средыобразовательной организации.Особенности экспертно-проектного инструментарияуправления созданием иразвитием личностно-развивающейсяобразовательной среды.Теоретические основыстратегическогопроектирования средовыхизменений в образовательнойорганизации. Проектные задачив рамках управленческогопроекта создания личностно-

Определять и анализироватьактуальные проблемыразвития образовательнойорганизации. Рассматриватьразвитие образовательнойорганизации как процессизменения ее средовыххарактеристик. использоватьинструменты анализа дляопределения средовыхконтекстов в развитииобразовательнойорганизации. Использоватьрезультаты диагностикиобразовательной среды дляпроектирования изменений.Проектировать системныеизменения в разныхкомпонентах среды(организационно-технологическом,пространственно-предметном, социальном).Определять необходимые

108 руководящие ипедагогическиеработникиобразовательныхорганизаций

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н.,доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППразвивающей образовательнойсреды с ее определеннымихарактеристиками. - методыдиагностики средыобразовательной организации.Особенности экспертно-проектного инструментарияуправления созданием иразвитием личностно-развивающейсяобразовательной среды.Теоретические основыстратегическогопроектирования средовыхизменений в образовательнойорганизации. Проектные задачив рамках управленческогопроекта создания личностно-развивающей образовательнойсреды с ее определеннымихарактеристиками. Принципыорганизации оцениванияобразовательных результатовобучающихся. Технологии иметоды преодолениятрудностей, возникающих уразных групп обучающихся вобразовательном процессе.особенности построениявзаимодействия с различнымиучастниками образовательныхотношений с учетомособенностей образовательнойсреды образовательной

ресурсы и действия посопровождениюуправленческого проекта.Разрабатывать дорожныекарты по созданиюличностно-развивающейобразовательной среды наоснове проведенногоанализа ситуации в ОО.Организоватьпрофессиональноевзаимодействие впедагогическом коллективев рамках созданияпрофессиональныхобучающихся сообществ.Проектировать организациюсовместной ииндивидуальной учебной ивоспитательнойдеятельности обучающихсяв личностно-развивающейобразовательной среде.Использовать инструментыдля определенияиндивидуальныхобразовательных запросовразных групп обучающихсяи учитывать их интересы впроектировании изменений всреде образовательнойорганизации. Создаватьвозможности дляпроектирования совместной
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППорганизации. Компонентысреды образовательнойорганизации: организационно-технологический,пространственно-предметный исоциальный. мировые трендыразвития образования.Сущность, специфику и этапыреализации стратегическогоподхода в управленииобразовательной организацией.Основные элементы концепцииразвития личностногопотенциала

и индивидуальной учебной ивоспитательнойдеятельности обучающихся,в том числе с особымиобразовательнымипотребностями.анализировать состояниеобразовательной средыобразовательнойорганизации на основе еёинструментальнойэкспертизы. Применятьинструментарий и методыдиагностики средыобразовательнойорганизации и показателейразвития личностногопотенциала обучающихся.Разрабатывать эффективныепрограммы мониторингаобразовательныхрезультатов обучающихся,связанных с развитием ихличностного потенциала.Использовать особенностиобразовательной средыучреждения для реализациивзаимодействия всехучастников образовательныхотношений. Планироватькомандное взаимодействиеразных участниковобразовательныхотношений, в том числе
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППконструктивноесотрудничество сродителями. Применятьтехнологии взаимодействияи сотрудничества вобразовательном процесседля решения возникающихпроблем. Создавать условиядля сопровождения иподдержки деятельностисубъектов образования вобласти развитияличностного потенциала иэффективного достиженияобразовательныхрезультатов обучающихся.Планировать изменения вОО для реализациистратегии, цели и задачразвития личностногопотенциала92. Управлениеадминистративно-хозяйственнойдеятельностью вобразовательнойорганизации (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования
Основы администрирования вобразовании; методыфинансово-хозяйственнойдеятельности вобразовательной организации;нормы права федеральногозаконодательства в частирегулированияадминистративно-

Определять эффективныеорганизационно-административные методыпри решении конкретныхзадач управленияобразовательнойорганизацией; соотноситьнормы права федеральногозаконодательства суправлениемадминистративно-хозяйственнойдеятельностью; определять

38 руководящиеработникиобщеобразовате-льныхорганизаций

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н.,доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППхозяйственной деятельности,вступившие в силу с 2020-2021гг.; функции управления вобразовательной организации;документы поадминистративно-хозяйственной деятельности иправила их оформления;актуальные проблемыуправленияобщеобразовательнойорганизацией.

функционал заместителядиректора поадминистративно-хозяйственной работе вразличных типахуправляющих структур;планироватьуправленческуюдеятельность заместителядиректора поадминистративно-хозяйственной работе; вестидокументооборот в сфереадминистративно-хозяйственной деятельности;определять актуальныепроблемы административно-хозяйственногодеятельностиобщеобразовательнойорганизации и способы ихрешения; проектироватьадминистративно-материальное обеспечениемероприятий в школе.93. Управленческиеаспекты обеспечениякомплекснойбезопасностиобразовательнойорганизации (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ и

СРОО.Квалификационныехарактеристики должностейработников образования
Нормативно-правовыедокументы, регламентирующиеобеспечение комплекснойбезопасности в

Обеспечивать реализациютребований к комплекснойбезопасности,антитеррористической ипротивокриминальнойзащищенностиобразовательнокйорганизации. Распределятьобязанности и делегировать

40 руководители(директора,заведующие)образовательнойорганизации

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации, к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППЭО) образовательных организациях. полномочия сотрудникамобразовательнойорганизации по исполнениюмероприятий комплекснойбезопасности.94. Управленческиемеханизмыповышения качествамуниципальнойсистемы образования(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования(методист)
Приоритетные направленияразвития государственнойобразовательной политики;муниципальные механизмыуправления качествомобразования.

Разрабатывать проект плана,направленного наповышение качествамуниципальной системыобразования.

36 руководители,специалисты иметодистымуниципальныхоргановуправленияобразованием

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н.,доцент

95. Управлениеинновационнымпроектом вобразовательнойорганизации (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СРОО.Квалификационныехарактеристики должностейработников образования
Основы инновационногоменеджмента в сфереобразования: сущностьинновационногопроектирования; место и рольинновационного проекта вобразовательной организации,н о р м а т и в н о - п р а в о в ы едокументы, регламентирующиереализацию инновационногопроекта; инструментыпланирования и организации

Организовывать реализациюинновационного проекта вОО: разрабатывать планреализации инновационногопроекта, программустажерской практики,методические рекомендациипо освоениюинновационного опыта.

144 руководящие ипедагогическиеработникиобразовательныхорганизаций(проектныекомандырегиональныхинновационныхплощадок)

Дронова Е.Н.,деканфакультетауправленияразвитиемобразования,к.пед.н.,доцент
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППпедагогическоговзаимодействия в рамкахреализации инновационногопроекта; формыинформационногосопровожденияинновационного проекта итиражирования опытареализации инновационнойдеятельности; инструментыанализа и мониторингареализации инновационногопроекта.96. Формированиеестественнонаучнойграмотностишкольников науроках географиипосредствомиспользованияцифровогооборудования центраобразования «Точкароста» (формаобучения: очная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3) (А/01.6, В/03.6)
Сущность понятия«естественнонаучнаяграмотность», компетенции иумения ее составляющие.Комплектацию и техническиевозможности цифровыхлабораторий, поступивших вцентры образования «Точкароста» естественнонаучнойнаправленности

Применять знание осущности понятия«естественнонаучнаяграмотность» приустановлении соответствиямежду универсальнымипознавательнымидействиями (УПД),зафиксированными вфедеральной рабочейпрограмме основногообщего образования (ФРП)по учебному предмету«География» икомпетенциями, умениямиЕНГ.На основе анализасодержания ФРП поучебному предмету«География» выявлятьпрактические работы и виды

24 учителягеографии Горбатова О.Н.,заведующийкафедройестественно-научногообразования,к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППдеятельности обучающихся(не осуществляющиеся входе практических работ),при выполнении которыхцелесообразноиспользование цифровогооборудования центраобразования «Точка роста»естественнонаучнойнаправленности с цельюформирования ЕНГшкольников в контекстетребований ФГОС ООО ковладению УПД;разрабатывать инструкциидля школьников кпрактическим работам погеографии, при выполнениикоторых целесообразноиспользование цифровогооборудования центраобразования «Точка роста»естественнонаучнойнаправленности с цельюформирования ЕНГшкольников в контекстетребований ФГОС ООО ковладению УПД97. Формированиетрадиционныхценностей ипрофилактикадеструктивногоповедения

СП (А/02.6)
Нормативные основы иорганизационно-методическиеусловия формированиятрадиционных ценностей и

Анализировать календарныйплан воспитательной работыобразовательнойорганизации с цельюопределения достаточнойнаправленности документа

64 учителя,выполняющиефункцииклассныхруководителей

Лопуга Е.В.,деканфакультетавоспитания исоциализации, к.пед.н.
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобучающихся вусловиях реализацииобновленных ФГОС(форма обучения:очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

профилактики деструктивногоповедения обучающихся вусловиях обновленных ФГОС;Особенности содержаниядеятельности сотрудниковобщеобразовательнойорганизации по формированиютрадиционных российскихценностей и профилактикидеструктивного поведениянесовершеннолетнихиностранных граждан,подлежащих обучению пoобразовательным программамобщего образования.

на формированиетрадиционных ценностей ипрофилактикудеструктивного поведенияобучающихся.Проектироватьиспользованиеметодического контентаФГБНУ ИИДСВ приреализации модулей рабочейпрограммы воспитания иКалендарного планавоспитательной работы.Проектировать интеграциюконтента регионального(локального) компонента всодержание программывнеурочной деятельности«Разговоры о важном».Проектироватьметодическую разработкувоспитательногомероприятия, направленногона формированиетрадиционных ценностей ипрофилактикудеструктивного поведенияобучающихся и проводитьего самооценку.98. Формированиепрофессиональнойнаправленностиобучающихсяпрофессиональных

Квалификационныехарактеристики должностейработников образования(методист)
Осуществлять отборпредметного содержания сучетом профес-сии/специальности и тре-бований рынка труда.

32 педагогическиеработники СПО:преподаватели имастерапроизводственно

Агафонова И.Д.,деканфакультетаразвитияпрофессиональн
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДППобразовательныхорганизаций (формаобучения: очная сприменением ДОТ иЭО)

Приоритетные направленияразвития образовательнойсистемы РоссийскойФедерации; основныетехнологические процессы иприемы работы на должностяхв организациях поспециальности в соответствии спрофилем обучения вобразовательном учреждении,современные формы и методыобучения и воспитанияобучающихся, современныепедагогические технологии.Приоритетные направленияразвития образовательнойсистемы РоссийскойФедерации; учебныепрограммы попроизводственному обучению;технологию производства попрофилю обучения.

Проектировать професси-онально направленноеинтегрированное учебноезанятие с использованиемсовременных педагогиче-ских технологий.

го обучения ого образования,к. пед. н.

99. «ШколаМинпросвещенияРоссии»: новыевозможности дляповышения качестваобразования (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6)
Ключевые направления проекта«Школа МинпросвещенияРоссии» («Знание»,«Воспитание», «Здоровье»,«Профориентация»,«Творчество») для разработки иреализации проекта развитияобщеобразовательнойорганизации

Разрабатывать и руководитьреализацией проектаразвитияобщеобразовательнойорганизации в соответствиис ключевыми направлениямипроекта «ШколаМинпросвещения России»(«Знание», «Воспитание»,«Здоровье»,«Профориентация»,«Творчество»)

36 руководящие ипедагогическиеработникиобразовательныхорганизаций

ЧуприяноваО.М.,руководительЦНППМ
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№п/п Наименованиедополнительнойпрофессиональнойпрограммы
Знать и понимать Уметь Владеть Объем(час) Целеваяаудитория Руководительструктурногоподразделения,ответственныйза реализациюДПП100.“ Эффективныетехнологии обученияанглийскому языку вусловияхобновленных ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО (формаобучения: очно-заочная сприменением ДОТ иЭО)

СП (3.1.1, 3.2.3)(А/01.6, В/03.6)
Отличительные особенностиобновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО, ФГОС СОО.Содержание примерныхрабочих программ по учебномупредмету «Английский язык».Образовательные технологии впреподавании иностранногоязыка

Применять эффективныетехнологии вобразовательном процессепо учебному предмету«Английский язык».Проектировать учебноезанятие по предмету

36 педагогическиеработникиобразовательныхорганизаций
СтароселецО.А.,заведующийкафедройгуманитарногообразования,к.пед.н., доцент

* Принятые сокращения:СП – Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общемобразовании) (воспитатель, учитель) (утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013№544н)СППО - Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального и дополнительного профессионального образования»(утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8.09.2015№608н)СПДОД - Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утвержден Приказом Министерства труда исоциальной защиты РФ от 8.09.2015№613н)СРОО - Проект профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации» (подготовлен Минтрудом России 23.06.2016) «Руководительобразовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» (Приказ Министерстватруда и социальной защиты РФ от 19 апреля 2021 г. № 250н)ПС-509 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»СПД - Проект ПС «Педагог-дефектолог (учитель-логопед, сурдопедагог, олигофренопедагог, тифлопедагог)» (подготовлен Минтрудом России15.09.2016)СПРОСО - Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального обслуживания» (утвержден Приказом Министерства труда исоциальной защиты РФ от 18 ноября 2013 г. № 678н) срок введения 1.01.2015, не вступил в силуСПСР - Профессиональный стандарт «Социальный работник» (утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2013 г.№ 677н), срок введения 01.01.2015ПС-571 - Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» (утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10января 2017 г. № 10 н)
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ПС - Профессиональный стандарт «Руководитель коммерческой (некоммерческой) организации» (Проект Приказа Минтруда России "Об утверждениипрофессионального стандарта руководителя коммерческой (некоммерческой) организации"(по состоянию на 13.03.2014) (подготовлен МинтрудомРоссии)ПС-10 «Специалист органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних» (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защитыРоссийской Федерации от 18 ноября 2013 года № 680н)ПСБ – «Специалист в области воспитания» (Педагог-библиотекарь)ПС-509 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»


