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1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

АнтикоррупционнаlI политика краевого автономного учреждения
дополнительного профессионального образования <Алтайский институт
р€tзвития образования имени Адриана Митрофановича Топоровa> (далее по
тексту - Учреждение) представляет собоЙ комплекс взаимосвязанных
принципов, процедур и конкретных мероприятий, Еаправленных на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушениЙ в деятельности
Учреждения.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупцией является Федеральный закон от 25J22008 NЬ 27З-ФЗ "О

J\b 273_Фз).
политикуНормативными актами, реryJIирующими антикоррупционную

Учреждения, являются также Федеральный закон от 29.12.2012 ЛЬ 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации", Федеральный закон от 18.07.2011
J\b 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических
лиц", Устав Учрежденияи другие лок€tльные нормативные акты.

В соответствии со ст. 13.3. Федерального закона J\b 273-ФЗ меры по
пр едупреждению коррупции, принимаемые в организации, м оryт включать :

1. Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

4. Принятие
организации;

направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

2. Сотрудничество Qрганизации с правоохранительными органами;
3. Разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,

кодекса этики и служебного поведения работников

5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
неофициальноЙ отчетности и

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп,
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

6. Недопущение
использования поддельных

Антикоррупционн€uI
данных мер.

составления
документов.
политика Учреждения направлена на реаJIизацию



IЁ--rц-fi: ,\,rl-г1\ltl,;{r114 1,1}.{t I 1,1 Iy T

Ii t{ эgtИ ;и$ý {}{il,1чЗ*liп} j И fi
' ! ! ;'' ;. ] ,

Краевое aBTOHOl\4HOe учреждение

дополнительного профессионального образованttя

кАлтайский институт развития образования имени

Адриана Митрофановича Топорова>

(КАУ ДП0 кАИРО имени А,М. Топоровал)

J

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такоЙ выгоды
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ
((О противодеЙствии коррупции)).

Проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федерапьных органов
государственной власти, органов государственной власти
Российской.

Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт2 статьи 1 Федерапьного закона от 25 декабря 2008г.
М 273-ФЗ кО противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.

отраслевой

субъектов

формы

Конmраеенm - любое российское или иностранное юридическое, или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,
за исключением трудовых отношений.

Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом пибо должностным лицом публичной международной организации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества, либо в
виде незаконных ок€Iзания ему услуг имущественного характера,
предоставления иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица,
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коммерческай поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение
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действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерации),

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представителя организации) и правами и законными интересами
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловоЙ репутации Учреждения, работником
(представителем организации) которой он является.

Лuчная заuнmересованносmь рабоmнuка (преdсmавumеля
Учр емс d ен uя) - заинтересованность работника (представителя Учреждения),
связанная с возможностью получения работником (представителем
организации) при исполнении должностных обязанностеЙ доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Основные принципы антикоррупциоцной
дчяrчrr"rости Уч реrцден ия

Системы мер противодействия коррупции в Учреждении основываются
на следующих ключевых принципах:

I. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu Учреэrcdенuя dейсmвуюuцему
з ак о н о d аm ел ь с m ву u о б щ епрuняm bIJv, н opJv, clfut.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий
Конституции Российской Федерачии, заключенным Российской Федерацией
международным договорам, законодатепьству Российской Федер ации и иным
нормативным правовым актам, применимым к Учреждению.

2. Прuнцuп лllчно2о прuмера руковоdсmва.
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждеция и противодействия коррупции.

3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.
Информированность работников Учреждения о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
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4. Прuнцuп соразмерносmu анmuкоррупцuонных процеdур рuсlч
коррупцuu.

Разработка и выполнение комплекса меропри ятий, позволяющих
снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом
существующих в деятельности данного Учреждения коррупционных рисков.

5 . Прuнцuп э ф ф екmuвно cmll анmuкоррупцuонны,х проце dур.
Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимый результат.

б. П рuнцuп о m в еm сm в е н н о с mu |l н е о m вр аmuмо с mu н аксв анltя.
Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства
Учреждения за реЕuIизацию внутриорганизационной антикоррупционной
политики.

7. Прuнцuп оmкрьl,rпосmu,
Информирование контрагентов, партнеров и

принятых в Учреждении антикоррупционных
деятельности.

общественности о
стандартах ведения

8. Прuнцuп посmоянно2о конmроля u ре2улярноzо монumорuнzа,
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроль над их
исполнением.

4. Область применения политики и круг лицl
попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются
работники Учреждения, находящиеся с неЙ в трудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика
может распространяться и на пиц, предоставляющие услуги Учреждению на
основе гражданско_правовых договоров.
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5. Определение должностных лиц Учре?цдения, ответственных
за реализацию антикоррупционной политики

В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из

коррупции определены его должностной инструкцией.
обязанности включают в частности:

Эти

- утверждение локальных нормативных актов Учреждения,
направленных на ре€Lлизацию мер по предупреждению коррупции
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения
работников и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений

работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодеиствия коррупции индивидуЕtльного консультирования

работников;
- ок€вание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- окЕlзание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной
подготовка соответствующих отчетных материалов Учредителю.

6. Определение и закрепление обязанностей работников Учреждения,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников Учреждения в овязи о предупреждением и

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры, материальных ресурсов является директор.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия

работы и

противодействием коррупции являются общими для всех.
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Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются сJIедующие:

- воздерживаться от совертттения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить, или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать директора Учреждения и работника,
ответственного за противодействие коррупции, о случаях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушениЙ устно или
письменно служебноЙ запискоЙ в произвольноЙ форме для последующеЙ
регистрации данного сообщения и принятия мер;

- незамедлительно информировать директора Учреждения и работника,
ответственного противодействие коррупции, о ставшей

о случаях совершения коррупционныхизвестной информации,
правонарушениЙ другими работниками, контрагентами Учреждения или
иныМи лицами, устно или письменно служебноЙ запискоЙ в произвольноЙ
форме для последующей регистрации данного сообщения и принятия мер;

- сообщить директору Учреждения и работнику, ответственному за
противодеЙствие коррупции, о возможности возникновения либо возникшем
у работника конфликте интересов, устно или письменно служебной запиской
в произвольноЙ форме для последующеЙ региQтрации данного сообщения и
принятия мер.- 

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглаIцению сторон в
трудовоЙ договор, заключаемыЙ с работником при приёме его на работу в
Учреждение, моryт включатъся права и обязанности работника
работодателя, установленные данным лок€tлъным нормативным актом.

При условии закрепления обязанностей работника в связи с
предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре
работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного
взыскания, включая увольнение, при н€tпичии оснований, предусмотренных
ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение
возложенных на него трудовых обязанностей.
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7. Установление перечня реализуемых Учреlкдением
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур

и порядок их выполнения (применения)

1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и
декларация намерений:

- разработка и принятие антикоррупционноЙ политики Учреждения;
- разработка и утверждение плаца ре€Lпизации антикоррупционных

мероприятий;
- разработка и принятие положения о нормах профессион€tльноЙ этики и

служебного поведения работников;
- разработка и внедрение положения о конфликте интересов;
2. Специ€tльные антикоррупционные процедуры:
- информирование работниками работодателя о слу{аях склонения их к

совершению коррупционных нарушений в порядке, предусмотренном
настоящей антикоррупционной политикой;

- информирование работниками работодателя о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами организации или
иными лицами в порядке, предусмотренном настоящей антикоррупционной
политикой;

- информирование работниками работодателя о возникновении
конфликта интересов в порядке, предусмотренном настоящеЙ
антикоррупционнои политикои ;

- защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях
в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций.

3. Обучение и информирование работников:
- ознакомление работников с локuшьными нормативными документами,

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
в Учреждении, посредством рЕtзмещения укЕванных лок€шьных нормативных
актов на официаJIьном саЙте Учреждения, либо их рассылки всем работникам
посредством корпоративной электронной почты;

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции;

- организация индивидуаJIьного консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и
процедур;

4. Обеспсчсние соответствия системы внутренпего контропя и аудита
требованиям антикоррупционноЙ политики Учреждения:
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- осуществление реryлярного контроля соблюдения внутренних
процедурi

- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета,
напичия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;

- осуществление реryлярцого контроля экономической обоснованности
расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми
подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования,
вознаграждения внешним консупьтантам.

5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы:
- проведение регулярной оценки результатов работы по

противодействию коррупции ;

- подготовка отчетных матери€tлов о проводимой работе и достигнутых
результатах в сфере противодействия коррупции.

6, Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции :

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно_
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок
деятельности организации по противодействию коррупции;

- направление сообщения в соответствующие правоохранительные
органы о случаях совершения коррупционных правонарушений.

В качестве приложения к антикоррупционной политике в Учреждении
ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.

8. Внедрение антикоррупционных механизмов

Впедрение антикоррупционных механизмов осуществляется в
Учреждении путем проведения:

- совещаний с работниками Учреждения по вопросам
антикоррупционной политики ;

- проверки целевого использованиrI средств;
- контроля за ведением докумецтов строгой отчетности;
- анализа заявлений, обращений граждан на предмет нЕtличия в них

информации о фактах коррупции в Учреждении. Принятие по результатам
проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных
фактов.

9. Антикоррупционная пропаганда, профилактика коррупции

Для решения задач по формированию антикоррупционного
мировоззрения, повыIцения уровня правосознания и правовой культуры в
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Учреждении в установленном порядке организуется изучение правовых и
морально-этических аспектов деятельности.

АнтикоррупционнЕш пропаганда представляет собой целенаправленную
Деятельность, содержанием котороЙ является просветительская работа по
вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях.

Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем
применения следующих основных мер:

1. Формирование в Учреждении нетерпимости к коррупционному
поведению. Особое внимание уделяется формированию высокого
правосознания и правовой культуры работников.
направленность правового формирования основана
работников позитивного отношения к праву и его соблюдению; повышения
уровня правовых знаний, в том числе о коррупционных формах поведения и
мерах по их предотвращению; формированию гражданской позиции в
отношении коррупции, негативного отношения к коррупционным
проявлениям, представления о мерах юридической ответственности, которые
могу применяться в случае совершения коррупционных правоотношений.

2. Антикоррупционная экспертиза лок€LJIьно-нормативных актов и (или)
их проектов, издаваемых в Учреждении, проводится с целью выявления и
устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность
коррупционных действий

3. Осуществление внутреннего контроля хозяйственных операций, а
также организация внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской отчетности в соответствии с Федеральным
законом от 06.|2.20Il Jф 402-ФЗ "О бухгалтерском учете".

4. обеспечение надежности и достоверности финансовой
соответствия(бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение

деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и
локаJIьных нормативных актов Учреждения.

10. Порядок пересмотра и внесения изменений
в антикоррупционную политику Учреэцдения

,Щанный лок€tльный нормативный акт может быть переOмотрен, в него
моryт быть внесены изменеЕия. Конкретизация отдельных аспектов
антикоррупционной политики может осуществляться путем
дополненийп приложений к данному акту.

Антикоррупционная
на повышении у

разработки


