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Пояснительная записка 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  «Развитие 

личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образова-

тельных отношений» направлена на развитие профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников разных уровней общего образования (дошкольного, начального, основного 

и среднего) в области развития и поддержки в своей деятельности личностного потенциала 

обучающихся.  

Актуальность разработки программы связана с задачами в сфере образования, обозна-

ченными в Указе Президента России № 204 от 07.05.2018 года, ФГОС, с эволюционным вы-

зовом неопределенности, сложности, разнообразия современного мира. На смену единообра-

зия знаниевого подхода, типовых образовательных программ, понимания человека, как сред-

ства и капитала, приходит вариативность деятельности, смыслов, формирования картины 

мира, персонализация. Фундаментальной ценностью в системе образования на современном 

этапе становится личность ребенка: разная, самобытная, самоопределяющаяся. Соответ-

ственно, задачи педагога, психолога современной школы расширяются и включают в себя 

расширение возможности ребенка совершать осознанный самостоятельный выбор целей в 

своей жизни и путей их достижения.  Это подразумевает работу с каждым ребенком в трех 

направлениях: помощь в определении мотивов и установок, развитие универсальных компе-

тенций, освоение технологии и инструментов под конкретные типы деятельности и задач. 

Программа повышения квалификации педагогов, психологов направлена на освоение 

новых форм организации занятий и оценки обучающихся, в том числе на основе использова-

ния учебно-методических материалов по развитию личностного потенциала, разработанных 

в рамках проекта Благотворительного фонда «Вклад в будущее».  

В процессе обучения педагоги, психологи наряду с тренинговой активностью в части 

эмоциональной саморегуляции, освоения инструментов социально-эмоционального развития 

в педагогической деятельности и техник интеграции в образовательный процесс уроков 

формирования 4К, осваивают дидактическую систему курса «Социально-эмоциональное 

развитие детей», разработанного по инициативе и финансовой поддержки Фонда авторским 

коллективом Института психологии РАН и подготовленного к изданию сотрудниками кор-

порации «Российский учебник». Соответствующие навыки (в контексте требований ФГОС 

общего образования к личностному развитию учащихся; ФГОС дошкольного образования к 

индивидуальному развитию воспитанников) после прохождения программы повышения ква-

лификации педагоги, психологи смогут развивать у обучающиеся.  

Методологической основой программы повышения квалификации является проект-

ный подход в обучении взрослых, усиленный принципами системно-деятельностного подхо-

да, в соответствии с которым профессиональные компетенции обучающихся совершенству-

ются при их активной внутренней готовности к личностному и профессиональному росту, а 

информационно-знаниевый компонент обучения проецируется на реальную практику управ-

ления образовательным процессом. 

Теоретической, концептуальной основой программы повышения квалификации явля-

ются идеи социально-эмоционального развития, развития личностного потенциала, создания 

личностно-развивающей образовательной среды, социально-эмоционального и когнитивного 

развития, развития компетенций в области 4К, стратегического и проектного подхода к 

управлению образовательным процессом, персонализированного компетентностного подхо-

да. 

Цель программы: 

Совершенствование компетенций педагога через освоение лучших практик и инстру-

ментов развития личностного потенциала обучающихся в рамках взаимодействия различных 

участников образовательных отношений.  

Категории слушателей 
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Программа предназначена для педагогических работников образовательных органи-

заций.  

Форма обучения: очно-заочная с применением ДОТ и ЭО. 

 

Достижение планируемых результатов обучения1 

 

№ 

п

п/п 
 

Знать и понимать 

Обоснование 

разделов про-

граммы 

1.  международные тренды развития образования, нормативно-

правовые требования к развитию личностного потенциала в 

российской системе образования 

1.1 

2.  концепцию и структуру личностного потенциала, характери-

стики личностно-развивающей образовательной среды, прин-

ципы и методы организации пространственно-предметных 

стимулов образовательной среды, деятельности и взаимодей-

ствия субъектов образовательного процесса,  

1.1, 2.1 

3.  понятие «метапознание», принципы «видимого мышления», 

различные способы мотивации к познанию в образовательной 

деятельности; способы развития универсальных учебных дей-

ствий в индивидуальной и командной работе, компетенций 

«4К» 

3.1.,3.2 

4.  подходы к оцениванию обучающихся, ориентированные на 

самореализацию, образовательную успешность и развитие 

личностного потенциала (в том числе и в командно-

ориентированном обучении) 

3.2. 

5.  ценности и методологию персонализированного образования; 

особенности компетенций педагога в рамках персонализиро-

ванной модели образования; цифровой инструментарий по 

составлению индивидуальных учебных программ 

4.1. 

 Уметь  

1.  анализировать современные тенденции в развитии образова-

ния в области развития личностного потенциала обучающих-

ся, оценивать рабочие программы по предметам с учетом тре-

бований ФГОС к личностным и метапредметным образова-

тельным результатам; использовать педагогические техники 

визуализации и командного взаимодействия; интегрировать 

инструменты курсов социально-эмоционального развития 

(СЭР) и развития личностного потенциала (РЛП) в обучение и 

воспитательную работу; разрабатывать педагогические проек-

ты по развитию личностного потенциала в образовании с уче-

том требований, критериев и показателей 

1.1, 1.2, 1.3,3.1,  

3.2., 4.1 

2.  проводить анализ педагогической деятельности с позиции 

развития личностного потенциала; использовать рутинные 

практики мышления в обучении, направлять активность уча-

3.2.,3.1. 

                                                           
1 Выделение двух позиций «знать» и «уметь» основано на существующих требованиях к оформлению программ 

повышения квалификации.  
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щихся на развитие метакогнитивного опыта; анализировать 

методические материалы, направленные на формирование и 

развитие критического мышления, креативности, коммуника-

ции, кооперации (4К); 

3.  выбирать методы, приемы, технологии по развитию критиче-

ское мышление, креативность, коммуникацию, кооперацию 

(4К) у учащихся; направлять активность обучающихся на по-

лучение метакогнитивного опыта 

3.2. 

4. 2 

 

использовать инструментарий оценивания, ориентированные 

на самореализацию, образовательную успешность и развитие 

личностного потенциала; создавать и поддерживать доброже-

лательный и позитивный эмоциональный климат в коллекти-

ве. 

2.1, 4.1. 

5.  использовать групповую работу и командное взаимодействие 

обучающихся при проведении занятий; понимать механизмы 

саморегуляции человека, выстраивать эффективное общение с 

учетом понимания эмоционального состояния человека; при-

менять техники и инструменты саморегуляции и инструменты 

управления эмоциями; включать техники конструктивной 

коммуникации в планирование работы с учащими-

ся/воспитанниками; устанавливать конструктивную коммуни-

кацию в командном взаимодействии с коллегами в рамках 

профессиональных обучающихся сообществ (ПОС), разраба-

тывать правила коммуникации, основанные на принципах не-

насильственного общения 

1.3,2.1., 2.2, 3.2. 

6.  планировать занятия с учетом современных направлений в 

развитии образования, требований класс-менеджмента и тайм-

менеджмента; корректировать рабочие программы с включе-

нием изученных подходов и техник персонализированного 

образования 

3.2, 4.1. 

 

 

Профессиональный стандарт (ПС), на основе которого разрабатывалась про-

грамма 

 

Программа разработана в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». Планируемые результаты обучения 

по дополнительной профессиональной программе соответствуют выполняемым трудовым 

действиям: 

 

Трудовая 

функция 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) ква-

лификации 

ПС-1 «Педагог» 

3.1.1. Общепедагогическая функция. 

Обучение2 

А/01.6 6 

                                                           
2 Планирование и проведение учебных занятий. Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению. 

Формирование универсальных учебных действий. Формирование мотивации к обучению. Регулирование поведения обучающихся для 

обеспечения безопасной образовательной среды. 
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3.1.2. Воспитательная деятельность3 А/02.6 6 

3.1.3. Развивающая деятельность4 А/03.6 6 

 

1. Учебный план (очно-заочная форма обучения с применением ДОТ и ЭО) 

 

N 

п/п 

Наименование программы 

(модуля)/ разделов 

Количество часов 

Форма аттестации 

 

все-

го 

в том числе: 

Лек-

цион-

но-

прак-

тиче-

ские 

Са-

мо-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

1. Современная образовательная 

среда, развитие личностного по-

тенциала и психолого-

физиологические предпосылки 

успешности личности в образо-

вании 

38 24 14 Кейсовые задания  

2. Личностно-развивающая 

образовательная среда 

34 24 10 Тестовые задания  

3. Мотивация к познанию, развитие 

компетенций в области 4К и ме-

тапознавательной деятельности 

обучающихся 

32 24 8 Тестовые задания  

4. Персонализация образования и 

инструменты разработки инди-

видуальных траекторий развития 

обучающихся 

22 16 6 Тестовые задания  

 Итоговая аттестация 18 8 10 Защита педагогиче-

ского проекта 

 Итого: 144 96 48  

 

2. Календарный учебный график 

Количество учебных дней Продолжительность лекционно-практических 

занятий (ЛП) и самостоятельной работы (СР), 

итоговой аттестации (ИА) в день (в часах) 

11 8 ЛП 

139 0,34 СР 

1 0,74 СР 

1 8 ИА 

ИТОГО: 152 Итого: 144 часа 

 

                                                           
3 Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во вне-

урочной деятельности. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и 

характера. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирова-
ние гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорово-

го и безопасного образа жизни. 
4 Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного 

общения. 
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3. Содержание программы 

 

№ 

п/п 

Тематическое содер-

жание 

Количество 

часов 

Процессуальное содержание 

1. Современная образовательная среда, развитие личностного потенциала и 

психолого-физиологические предпосылки успешности личности в образовании, 

38 часов 

1. Тема 1.1. 

Современная образо-

вательная среда  

8+6 Интерактивная лекция5.  

Образовательные тренды и передовая 

практика в области развития личностного 

потенциала обучающихся. Ценность обра-

зования на протяжении жизни человека. 

Приоритетность задачи личностного раз-

вития, обучающегося в свете требований 

ФГОС общего (дошкольного, начального, 

основного, среднего) образования. Си-

стемно-деятельностный подход в образо-

вании. Персонализация в образовании. 

Модели образовательных результатов. 

Структура личностного потенциала и 

принципы развития личности. Функции 

личностного потенциала. Виды ресурсов 

(психологические ресурсы устойчивости и 

саморегуляции; мотивационные ресурсы; 

ресурсы трансформации, инструменталь-

ные ресурсы). Личностное развитие обу-

чающегося как ценностный фундамент об-

разовательной деятельности. 

 

Практическое занятие 

Тренинг «Образ выпускника 2030». Общее 

видение (обучающийся, педагог, среда). 

Парковка идей. Техники визуализации 

(кластер, интеллект-карта, круги Эйлера, 

диаграмма Венна). Образовательные трен-

ды в содержании учебных программ и пе-

редовая практика в области развития лич-

ностного потенциала. Векторы развития 

личности в образовании. Рамка доклада 

«Универсальные компетенции и новая 

грамотность» (УКНГ). Образовательные 

результаты: личностные, метапредметные 

и предметные. Эффективные способы до-

стижения образовательных результатов. 

 

Самостоятельная работа 

Ценности и цели образования для лич-

                                                           
5 Под интерактивной лекцией понимается форма проведения занятия, включающая взаимодействие 

преподавателя с аудиторией и постоянную обратную связь преподавателя с обучающимися 
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ностного развития. Универсальные компе-

тенции: компетентность мышления, ком-

петентность взаимодействия с другими, 

компетентность взаимодействия с собой. 

Гибкие (мягкие) компетенции (soft skills). 

Функциональная грамотность: базовая ин-

струментальная грамотность, специальные 

современные знания и умения. ФГОС как 

конвенциональная норма. Содержание и 

структура личностных и метапредметных 

результатов освоения ООП. Использова-

ние кейс-метода для анализа современных 

тенденций развития образования: выпол-

нение кейсовых заданий. 

2. Тема 1.2. 

Развитие личностного 

потенциала 

8+4 Практическое занятие (тренинг) 

Тренинги «Потенциал выбора и самоопре-

деления», «Потенциал достижения», «По-

тенциал жизнестойкости».  

Личностный потенциал как интегральная 

система. Личностные потенциал как спо-

собность управлять способностями. 

Актуализация опыта совершения выбора. 

Стратегии совершения выбора. Убеждения 

и их влияние на принятие решений. Целе-

полагание и ценностные ориентиры лич-

ности. Постановка целей по модели 

SMART. Роль внутренней и внешней мо-

тивации в обучении. Теория базовых пси-

хологических потребностей Э. Деси и Р. 

Райана.  

Индивидуальное и коллективное в лич-

ностном развитии. Современные техноло-

гии, методики и техники активизации обу-

чающихся. Факторы жизнестойкости лич-

ности. Отношение к изменениям. Развитие 

стрессоустойчивости и жизнестойкости 

личности (образовательные практики). 

Преадаптация как основа конструирования 

будущего и готовности к изменениям. 

 

Самостоятельная работа 

Разработка целеполагания: выбор темы 

занятия, формулирование цели, перечис-

ление задач и определение планируемых 

результатов. 

Прохождение личностных опросников 

(Д.А. Леонтьев). 

3. Тема 1.3. Эмоциональ-

ный интеллект и пси-

холого-

физиологические 

8+4 Практическое занятие (тренинг) 

Развитие эмоционального интеллекта лич-

ности в образовательном процессе. Выра-

жение и распознавание эмоций по вер-
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предпосылки успеш-

ности личности в обра-

зовании 

бальным и невербальным признакам. По-

нимание причин возникновения эмоций. 

Механизмы саморегуляции человека. Са-

морегуляция и как потенциал личностного 

роста. Идентификация эмоционального 

состояния. Тренинги «Стили общения че-

рез призму отношения к эмоциям», «Эмо-

ции и эффективность деятельности». «Три 

техники саморегуляции» и «Квадрат 

настроения» как инструменты осознания 

личностью основ своего поведения. 

Социально-эмоциональный интеллект.  

Использование эмоционального ресурса 

для решения задач. Использование педаго-

гом эмоций для выстраивания эффектив-

ного взаимодействия с детьми, коллегами, 

родителями. 

 

Самостоятельная работа 

Изучения онлайн-материалов курса «Как 

развивать эмоциональный интеллект». 

Управление состоянием организма. 

Управление эмоциями. Снижение рисков 

как эффект управления эмоциями. Прак-

тическая работа с «Квадратом настроения» 

(ведение дневника эмоций).  

Инструмент мониторинга «Социальные и 

эмоциональные навыки, мотивация и 

субъективное благополучие учащихся 

начальной и основной школы» (Education 

and Social Progress). 

 2. Личностно-развивающая образовательная среда, 34 часов 

1. Тема 2.1. 

Личностно-

развивающая образо-

вательная среда: прие-

мы и методы органи-

зации 

4+4 Интерактивная лекция 

Образовательная среда как фактор и ин-

струмент личностного развития. Личност-

но-развивающая образовательная среда. 

Компоненты ЛРОС: пространственно-

предметный, социальный, организацион-

но-технологический. Современные мето-

дики диагностики образовательной среды. 

Оптимальное использование ресурсов об-

разовательного пространства. Регламенты, 

кодексы, ритуалы и правила в образова-

нии: источники появления, основы влия-

ния, управление и администрирование. 

Позиция педагога в ЛРОС. «Школьные 

типы» по П. Лесгафту. 

 

Практическое занятие (тренинг) 

Типы образовательных сред и образова-
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тельные результаты. Функции образова-

тельной среды. Личностно-развивающая 

образовательная среда.  

Стили педагогического общения (мотиви-

рующие и демотивирующие). Методы и 

формы взаимодействия с родителями в 

среде личностного развития.  

Профессиональные обучающиеся сообще-

ства (ПОС) как форма кооперации педаго-

гов для реализации успешных практик 

развития личностного потенциала в обра-

зовании. 

Самостоятельная работа 

Разработка правил коммуникации и взаи-

модействия в групповой работе проектной 

команды (в рамках ПОС), а также правил 

коммуникации с учащими-

ся/воспитанниками, родителями, коллега-

ми-педагогами, администрацией ОО. 
Связь предметно-пространственной среды 

занятия с развитием личностного потенци-

ала, с безопасностью, жизнестойкостью и 

комфортными психолого-

физиологическими условиями проведения 

занятия. Требования к предметно-

пространственной среде занятия. 

2. Тема 2.2. Социальный 

компонент ЛРОС 

12+4 Практическое занятие 

Соглашение и обратная связь как инстру-

менты создания среды (социальный ком-

понент ЛРОС). Виды обратной связи. Эм-

патическое (активное) слушание. Эмпатия 

как продукт социализации личности. Не-

насильственное общение. Цели поведения 

по Р. Дрейкурсу. Практикум взаимообуче-

ния в малых группах: моделирование ком-

муникативных ситуаций для выражения 

обратной связи. 
 

Самостоятельная работа 

Основные принципы ненасильственного 

общения. Конструктивное решение кон-

фликтов. Использование Соглашения о 

взаимодействии в образовательной орга-

низации. 

3. Тема 2.3. Организаци-

онно-технологический 

и пространственно-

предметный компо-

ненты ЛРОС 

8+4 Практическое занятие 

Предметно-пространственная среда класса 

как мотиватор к познанию. Создание ком-

фортной среды (пространственно-

предметный компонент ЛРОС): инстру-

менты для использования педагогом. Тех-

нология «Кубрик» как пространственно-
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предметный компонент. Учебно-

методические материалы по развитию 

личностного потенциала (организационно-

технологический компонент ЛРОС). 

 

Самостоятельная работа 

Требования к пространственно-

предметной среде занятия. Материалы он-

лайн-курса «Личностное развитие детей 

при реализации УМК «Школа возможно-

стей». 

 3. Мотивация к познанию, развитие компетенций в области 4К и метапо-

знавательной деятельности обучающихся, 32 часа 

1. Тема 3.1. 

Мотивация к познанию 

и метакогнитивные 

навыки 

8+2 Интерактивная лекция 

Метапознание. Шесть ключевых принци-

пов «видимого мышления» (visible 

thinking). Роль образовательной среды в 

развитии мышления. Восемь факторов, 

формирующих культуру класса. Совмест-

ная познавательная деятельность и разви-

тие рефлексивной культуры личности в 

образовательной среде. 

 

Практическое занятие 

Тренинг «Метакогнитивные стратегии». 

Мировоззрение и критическое мышление. 

Рутинные практики мышления (thinking 

routines). Мотив учиться как смыслообра-

зующий для личности. Аргументирование 

позиции. Виды исследовательских вопро-

сов в обучении. Метакогнитивные навыки 

как условие профессиональной рефлексии 

педагога: представление о собственном 

индивидуальном познавательном стиле; 

использование особенностей мышления 

при решении задач; планирование процес-

сов. Практикум по использованию различ-

ных способов мотивации к познанию в об-

разовательной деятельности (проведение 

занятий в малых группах). 

 

Самостоятельная работа 

Переход от внешних стимулов к внутрен-

ней мотивации в образовании. Решение 

педагогами нестандартных задач и учеб-

ных ситуаций, направленных на вовлече-

ние и мотивацию обучающихся, продук-

тивную совместную работу, конструктив-

ное оценивание и создание благоприятно-

го психологического климата в группе. 

Исследовательский интерес как мотиватор 
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к познанию мира. 

2. Тема 3.2. 

Формирование и оцен-

ка критического мыш-

ления, креативности, 

коммуникации и ко-

операции («4К») на 

уроках 

16+6 Интерактивная лекция 

Модель компетенций «4К». Конструкты 

модели компетенций «4К». Развитие ком-

петенций «4К» в образовании. Рамка и 

структура креативного задания. Мотива-

ция саморазвития в совместной деятельно-

сти. Основы проблемного обучения. 

 

Практическое занятие 

Тренинг «Формирование и оценка компе-

тенций «4К» на уроке»; Оценивание с по-

зиции развития личностного потенциала. 

Функции оценивания: мотивация, инфор-

мация, коммуникация, контроль, коррек-

тировка. Формирующее оценивание: тео-

рия и практика. Оценочные инструменты 

достижения личностных и метапредмет-

ных результатов образования. Критери-

альные рубрики и листы наблюдений для 

оценки уровня сформированности компе-

тенций «4К». Способы проведения ре-

флексии в рамках занятия. Оценка органи-

зации урока, направленного на развитие 

компетенций «4К». Практикум взаимо-

обучения в малых группах: моделирование 

способов формирующего оценивания в 

образовательном процессе. 

 

Самостоятельная работа 

Профессиональные обучающиеся сообще-

ства (ПОС) как форма кооперации педаго-

гов для реализации успешных практик 

развития личностного потенциала в обра-

зовании. Разработка педагогических про-

ектов в рамках профессиональных обуча-

ющихся сообществ (ПОС). Система мони-

торинга компетенций «4К» для проведе-

ния оценивания.  

Изучение онлайн-материалов по теме: 

«Развитие компетенций «4К» на уроках». 

 4. Персонализация образования и инструменты разработки 

индивидуальных траекторий развития обучающихся, 22 часа 

1. Тема 4.1. 

Персонализация 

образования и 

инструменты 

разработки 

индивидуальных 

траекторий развития 

16+6 Интерактивная лекция 

Персонализированная модель образова-

ния. Индивидуализация и персонализация. 

Персонализация и развитие личностного 

потенциала. Педагог – лидер изменений. 

Самоанализ педагога. Новые позиции пе-

дагога: наставник (ментор), фасилитатор, 
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обучающихся эксперт. Основные задачи учителя – моти-

вация, навигация, коммуникация. Плат-

форма персонализированного обучения. 

 

Практическое занятие 

Тренинг «Индивидуальные образователь-

ные траектории». Ценности открытости и 

ответственности в образовании. Индиви-

дуальные образовательные траектории в 

поддержке самоактуализации личности и 

персонализации в образовательной среде. 

Стиль общения, направленный на под-

держку автономии личности. Технология 

смешанного обучения. Образование как 

способ влиять на будущее и планировать 

изменения. 

 

Самостоятельная работ 

Цифровые инструменты организационной 

работы педагога. Составление индивиду-

альных учебных программ. Корректировка 

рабочей программы с включением новых 

подходов и техник.  

Изучение онлайн-материалов по теме: 

«Персонализированное обучение».  

Дорожная карта педагогического проекта 

 5. Итоговая аттестация, 18 часов 

1. Итоговая аттестация 8+10 Самостоятельная работ 

Педагогическое проектирование как си-

стемный компонент изменений в образо-

вательной организации. Требования к раз-

работке педагогического проекта: поста-

новка целей, задач и планируемых резуль-

татов, определение решаемой проблемы (с 

учетом ее реалистичности, связи с разви-

тием личностного потенциала обучаю-

щихся и потенциальных ресурсов) и моде-

лирование способа ее решения, выбор тех-

ник и технологий, планирование действий, 

распределение ролей и зон ответственно-

сти в педагогической команде, требования 

к оформлению педагогического проекта, 

дизайн педагогического проекта (органи-

зационные и структурные рамки). 

Подготовка презентации и представление 

педагогического проекта. Изучение мате-

риалов УМК «СЭР детей дошкольного и 

младшего школьного возраста», УМК 

«РЛП подростков, онлайн-материал по те-

мам: «Развитие компетенций «4К» на уро-

ках», «Персонализированное обучение» в 
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преподавании с учетом концепции управ-

ленческого проекта по развитию ЛРОС в 

образовательной организации. Практики 

реализации педагогических проектов в 

условиях создания и развития ПОС. Обмен 

мнениями и проведение дискуссии по ак-

туальным направлениям педагогической 

деятельности в области развития личност-

ного потенциала в образовании. Прохож-

дение  личностных опросников 

(Д.А. Леонтьев). 

 

Итоговая аттестация 

Зачет (представление педагогического 

проекта) 

 

 

4. Организационно-педагогические условия 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих реализа-

цию образовательного процесса. 

Освоение программы повышения квалификации обеспечивает преподавательский со-

став, имеющий опыт работы в организации дополнительного профессионального образова-

ния (или в образовательной организации).  Уровень квалификации преподавательского со-

става подтверждён справками и/или удостоверениями о повышении квалификации по 

направлению - развитие личностного потенциала.  

Требования к материально-техническим условиям. 

Программа повышения квалификации рассчитана на обучение в очно-заочной форме 

и предполагает наличие следующих материально-технических условий: 

 наличие аудитории вместимостью не менее 60 человек, соответствующей санитар-

но-гигиеническим требованиям, требованиям пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда обучающихся и преподавателей для проведения лекционно-практических занятий; 

 наличие не менее 2-х аудиторий вместимостью не менее 30 человек для проведения 

тренингов;  

 не менее 6 компьютеров с доступом в сеть Интернет, мультимедийный проектор, 

экран, колонки для просмотра видеофрагментов; 

 необходимое программное обеспечение:  

 программы для подготовки и просмотра текстовых документов; 

 программы для просмотра файлов с расширением pdf, jpeg, jpg, png; 

 программы для подготовки и демонстрации компьютерных презентаций; 

 программы для демонстрации цифровых видео. 

 маркерная доска (флип-чарт), маркеры, магнитная доска, магниты, белая бумага для 

плоттера (ширина не менее 610 мм). 

 

Требования к информационным и учебно-методическим условиям 

Для более глубокого изучения осваиваемой темы предлагается литература и ссылки 

на электронные ресурсы: 

 

Основная: 

 

1. Асмолов А.Г. Психология личности: культурно-историческое понимание 
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развития человека / Александр Асмолов. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Смысл: Издательский 

центр «Академия», 2007. – 528с. 

2. Брабандер Л. Думай в других форматах. – М.: Изд-во «Э», 2017. – 384 с. 
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Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Методологической основой программы повышения квалификации является проект-

ный подход в обучении взрослых, усиленный принципами системно-деятельностного подхо-

да  

Преобладающую часть занятий составляют интерактивные формы обучения взрос-

лых: мотивационные тренинги, ролевые и деловые игры, практикумы, рассмотрение кейсов, 

организация дискуссий, мастер-классы и т.п. При этом обязательным считается наличие си-

стемной межсессионной работы и представление ее результатов в интерактивной форме на 

очных занятиях, когда педагоги, обучающиеся по повышению квалификации, становятся 

тренерами и ведущими (возможно, в небольших группах). 

Тренинги, направленные на отработку техник управления эмоциональным состояни-

ем, выстраивания целеполагания, установления эффективной обратной связи. Особое внима-

ние уделяется поддержке мотивации к познанию и конструктивной коммуникации всех 

участников образовательных отношений. 

В случае необходимости слушатели могут обратиться за консультацией к преподава-

телям и получить её лично либо задать вопрос по электронной почте. Завершается обучение 

выполнением задания для итоговой аттестации – защита проекта. Педагогический проект 

(индивидуальный или групповой) разрабатывается поэтапно в рамках реализации программы 

в течение учебного года, результаты работы размещаются на виртуальной площадке, а на по-

следнем этапе представляются и совместно обсуждаются. 

 

 

5.  Формы аттестации и оценочные материалы 

Формы контроля и аттестации  

Текущий контроль включает практические задания, выполняемые слушателями в ходе 

занятий, и направлен на контроль и самоконтроль, а также и оценку и самооценку промежу-

точных результатов освоения компетенции. Осуществляется в соответствии с порядком про-

ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации слушателей КГБУ 

ДПО АКИПКРО от 23.06.2016 № 110/Прик/1/224. 

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением о порядке орга-

низации итоговой аттестации при реализации дополнительных профессиональных программ, 

утверждённым приказом Главного управления образования и молодёжной политики Алтай-

ского края № 2006 от 23.11.2015. Уровни освоения дополнительной профессиональной про-

граммы, устанавливаемые в результате итоговой аттестации: допустимый (от 8 до 12 бал-

лов), базовый (от 13 до 17 баллов), инновационный (от 18 до 20 баллов). 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме выполнения итого-

вого задания защита проекта. Основные требования к педагогическому проекту: проект дол-

жен быть направлен на создание и развитие образовательной среды для реализации личност-

https://www.amazon.com/Embodied-Teen-Curriculum-Kinesthetic-Intelligence/dp/1623171881/ref=sr_1_1?keywords=body+awareness+secondary+school&qid=1566488285&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Embodied-Teen-Curriculum-Kinesthetic-Intelligence/dp/1623171881/ref=sr_1_1?keywords=body+awareness+secondary+school&qid=1566488285&s=books&sr=1-1
http://widgets.weforum.org/nve-2015/
http://www.ydp.eu/wp-content/uploads/2017/08/The-Book-of-Trends-in-Education-2.0-YDP.pdf
http://www.ydp.eu/wp-content/uploads/2017/08/The-Book-of-Trends-in-Education-2.0-YDP.pdf
https://kaicentre.com/
http://img.eba.gov.tr/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1470.owaqRhJXnaMG301BEWG1qUJqwUXW6u6RC20-kHVqMCGWe2GotfiC1ZX0Ca4N_FXd.e706499190526a3c20be11303957307ae0e28aa2&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdjWT7Elao4JUWxZ-v0OIKpLzgH6BmUzvnctL-FRx_lTeyfyGp4DGhhYoIjvMdu6rtnAShSk-bwjw,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFC5faObJpBvgNrDe3aO5gvc0jQHI1WZou26UJkEPbbx_KAzroqRYj49gSK3dt0fgfX3eM0wqsnznjDj_U1hunW9vL5tndXwtVG0EDxNOm0IM_i24EXJwof_DMdKAF0o1gIr1NPhZ2cFYF9lPa6iRfnS9ee0rhkrpqrA7dDAhkgH_-6beNUdPbJYOQXwRCADyf9NXhM8yFkxBiPFj9rrQ-stKgbYTE-p73EH74Xk_2OkGYQqZ08skZTWGEe5Gw7dXLO9Aglvllevg6Amlhe-6QPNdoX5OAaTx8eP6I0bF_a2Ch4LwmmzNNudCvbyq5BcRpqQjN0VwabaB55n3RA0gl653A4szsJdqYJr2Qd6k1AejbHm6gX93P2tlF5Ef-ZXIjCkr9ieW5HBjoVuemK5Xb-E4dOyR-4tetF0bUIA1eaAlTrmezQ2L0j4PAzpESEjphh2mMPqYgMgV&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcnUxdS1oSllCVTRnQnBGREtFYkRNam9GX3dzX3lOMWhHM2ZIbzAtbWl6YXpXaWdrMnpQaHRkUjVOVGl1Y3N4TDdPUWZiTFNjZ3dFVi1sS0NlbktrNTlldEZkUkNWWnc2bmJwSGZlM2tNcTVoM0wyOHl3U2RXcGtQY0ZCVzk0S2ZJY0lyZGhtUmFPRERUZzR6RVRvZ1Vpd2NHNDA0Q0JQeWJCd3l2MmRLUlRxUk55RGNxM0UzZTBmQ2VQSkotMVAzY2pnODBEVmQwdlZVaC1fOFMzbDRXMVYyTDM1aWpXRHlpb0taQkhPRkk5NDdCOG4yMmVKRjEzV056aWY5Q3h5TG8yV1Facmo0eTh0&sign=b76d8dc15126a6d3bccf3f580fbb0dfb&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kp4XnpOoZEA3J7VbAXHUiQEREZomjCk-9Zk2H7b1dJCalkAIJ_RL2BzjySVnsq5zA8299DwvhwpdwQLVmM6_10Jih3K83KtgTT&l10n=ru&cts=1499069632588&mc=4.090812888182446
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ного потенциала обучающихся, открытой и восприимчивой к новым идеям. Результатом 

проекта может быть серия занятий, набор педагогических техник или приёмов, оценочный 

инструментарий, предложения по изменению дизайна предметно-пространственной среды. 

Представление проекта должно демонстрировать как понимание значимых тенденций в раз-

витии образования и видение эффективных педагогических подходов в области развития 

личностного потенциала, так и способность разрабатывать на практике новые подходы в 

преподавании с учетом специфики конкретной образовательной организации и обучающих-

ся.  

 

Паспорт комплекта оценочных средств  

для входного/выходного  самоконтроля 

 

Предмет оценивания Объект оценивания Показатели оценки 

Представления обучаю-

щихся о понятии эмоцио-

нальный интеллект 

Тест в рамках дистанцион-

ного курса «Как развивать 

эмоциональный интеллект» 

Тестовые задания помещены на 

Платформе Виртуальная школа 

Сбербанка РФ. Минимальный 

балл – 80% выполнения заданий 

(автоматическая проверка). 

 

 

 

Паспорт комплекта оценочных средств  

для текущего контроля 

 

Предмет оценивания Объект оценивания Показатели оценки 

Знать международные 

тренды развития образова-

ния, концепцию и структу-

ру личностного потенциа-

ла; уметь- использовать 

педагогические техники 

визуализации и командно-

го взаимодействия 

Выполнения кейсовых зада-

ний по теме «Современная 

образовательная среда и мо-

дели образовательных ре-

зультатов» 

Критерии и показатели оценки 

разрабатываются в малой груп-

пе, обсуждаются слушателями 

совместно. 

Уметь:  

- реализовывать ключевые 

стратегии по совершению 

выбора и постановки це-

лей. 

- интегрировать инстру-

менты развития личност-

ного потенциала в обуче-

ние и воспитательную ра-

боту 

 

Предлагается выбрать тему 

для занятия, сформулировать 

с учетом особенностей про-

граммы повышения квали-

фикации цель, определить 

задачи (не менее 4-х) и пред-

ставить планируемые ре-

зультаты (не менее 6-ти). 

Критерии оценивания:  

- связь с развитием личностного 

потенциала;  

- наличие ценностной состав-

ляющей при формулировании 

цели;  

- понятность требуемых от пе-

дагога действий в перечислен-

ных задачах; 

-  достижимость, конкретность 

и проверяемость планируемых 

планируемых результатов; 

- взаимосвязь всех элементов 

целеполагания между собой; 
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соответствие целеполагания 

выбранной теме занятия. 

Уметь:  

- интегрировать инстру-

менты курсов СЭР и РЛП в 

обучение и воспитатель-

ную работу; 

- применять техники само-

регуляции и инструменты 

управления эмоциями 

Онлайн-тестирование по те-

ме «Личностное развитие 

детей при реализации УМК» 

Критерии оценивания: 

- точность ответов на постав-

ленные вопросы; 

- грамотность оформления отве-

тов. 

Автоматическая проверка, ми-

нимальный проходной балл – 

80% выполненных заданий. 

Знать:  характеристики 

личностно-развивающей 

образовательной среды,  

- принципы и методы орга-

низации пространственно-

предметных стимулов об-

разовательной среды, дея-

тельности и взаимодей-

ствия субъектов образова-

тельного процесса 

Требуется сформулировать 

не менее 5 и не более 10 по-

зиций, которые бы показы-

вали связь предметно-

пространственной среды за-

нятия с развитием личност-

ного потенциала, с безопас-

ностью, жизнестойкостью и 

комфортными психолого-

физиологическими условия-

ми проведения занятия 

Критерии оценивания ориенти-

рованы на полноту охвата тре-

бований; разносторонний ха-

рактер требований (связь с фи-

зическими и интеллектуальны-

ми процессами); точность и яс-

ность формулировок требова-

ний; реалистичность и инстру-

ментальность (возможность их 

реализации в педагогической 

практике); системность требо-

ваний и учет тематики управ-

ленческого проекта в данной 

ОО; понимание связи простран-

ственно-предметной среды с 

развитием личностного потен-

циала 

Знать:  

- различные способы моти-

вации к познанию в обра-

зовательной деятельности 

Уметь:  

- использовать рутинные 

практики мышления в обу-

чении по разным предме-

там и темам 

- направлять активность 

обучающихся на развитие 

метакогнитивного опыта 

 

Обучающиеся 

разрабатывают не менее 3-х 

примеров педагогических 

действий для повышения 

мотивации 

учеников/воспитанников (в 

рамках предметной области 

или в воспитательной 

работе). 

При оценивании учитывается, 

что предложенные способы мо-

тивации разнообразны (в фор-

матах – вербальном и невер-

бальном), используют потенци-

ал визуализации и ресурсы 

цифровой среды, включают не-

стандартные находки и креа-

тивные идеи. Результаты рабо-

ты могут быть представлены в 

виде таблицы, которая предпо-

лагает четкость в оформлении 

ответа. Важно, что в рамках за-

нятий обучающимся предостав-

ляется возможность продемон-

стрировать приёмы мотивации с 

их дальнейшим обсуждением.  

Знать:  

- способы развития компе-

тенций «4К» на уроках 

В рамках групповой работы 

проектной команды (в рам-

ках ПОС) анализируются 

Критерии оценивания: полнота 

выполнения задания; учет осо-

бенностей разных групп при 
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Уметь:  

- выбирать методы, прие-

мы, технологии по разви-

тию у обучающихся ком-

петенций «4К»; 

- включать техники кон-

структивной коммуника-

ции в планирование работы 

с учащими-

ся/воспитанниками;  

 

проблемные ситуации, свя-

занные с коммуникацией в 

образовательном процессе (с 

разными группами - учащи-

мися/воспитанниками, роди-

телями, коллегами-

педагогами, администрацией 

ОО). Разрабатываются сце-

нарии их конструктивного 

решения и педагогические 

рекомендации. Готовится 

упражнение для других пе-

дагогов по обучению нена-

сильственной коммуника-

ции.  

Предлагается разработать не 

менее 3-х способов форми-

рующего оценивания в обра-

зовательном процессе, а 

также применить их в своей 

практике преподавания с по-

следующим обсуждением 

полученных эффектов и ре-

зультатов.  

решении коммуникационных 

проблем; конкретный и четкий 

характер рекомендаций; связь с 

развитием личностного потен-

циала; яркость и мотивирую-

щий характер презентации; но-

визна и оригинальность; реали-

стичность воплощения на прак-

тике; учет особенностей своей 

образовательной организации; 

коллективный характер работы 

и представления ее результатов. 

Знать:  

- ценности и методологию 

персонализированного об-

разования 

- особенности компетенций 

педагога в рамках персона-

лизированной модели об-

разования 

- цифровой инструмента-

рий по составлению инди-

видуальных учебных про-

грамм 

Уметь:  

- использовать инструмен-

ты оценивания обучаю-

щихся, ориентированные 

на самореализацию, обра-

зовательную успешность и 

развитие личностного по-

тенциала; 

- корректировать рабочие 

программы с включением 

изученных подходов и тех-

ник; 

- разрабатывать и реализо-

Онлайн-тестирование (по 

теме 2.5.) Задания в рамках 

изучения онлайн-материалов 

по теме: «Персонализиро-

ванное обучение». 

 

Критерии оценивания: 

- точность ответов на постав-

ленные вопросы; 

- грамотность оформления отве-

тов. 

Автоматическая проверка, ми-

нимальный проходной балл – 

80% выполненных заданий. 
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вывать педагогические 

проекты по развитию лич-

ностного потенциала в об-

разовании с учетом требо-

ваний, критериев и показа-

телей. 

 

Паспорт комплекта оценочных средств 

для итоговой аттестации 

 

Предмет оценивания Объект оценивания Показатели оценки 

Совершенствование компетенций 

педагога через освоение лучших 

практик и инструментов развития 

личностного потенциала обучаю-

щихся в рамках взаимодействия 

различных участников образова-

тельных отношений (разрабатывать 

педагогические проекты по разви-

тию личностного потенциала в об-

разовании с учетом требований, 

критериев и показателей) 

Педагогический проект Критерии оценки педагоги-

ческих проектов (порядок 

перечисления не определяет 

значимости перечисленных 

критериев, все имеют равное 

значение): 

1. Ориентация педагогиче-

ского проекта на систему ра-

боты по созданию в образо-

вательной организации лич-

ностно-ориентированной об-

разовательной среды и реше-

нию конкретных проблем, 

существующих в данном 

направлении. 

2. Адекватность формули-

ровки темы, актуальности, 

целей, задач и планируемых 

результатов педагогического 

проекта (связь с развитием 

личностного потенциала обу-

чающихся). 

3. Обоснование значимости 

проекта с учётом особенно-

стей социально-

эмоционального и когнитив-

ного развития обучающихся 

(четкий анализ ситуации, со-

отнесение проекта с тенден-

циями в развитии образова-

ния, анализ возможных ре-

сурсов и потенциальных рис-

ков). 

4. Отражение в педагогиче-

ском проекте возможностей 

использования учебно-

методических материалов 
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при создании отношений, ос-

нованных на уважении, дове-

рии, сотрудничестве, под-

держки, обсуждения возни-

кающих проблем (в том чис-

ле содержания курсов «Соци-

ально-эмоциональное разви-

тие детей», «Развитие лич-

ностного потенциала»). 

5. Понимание и обоснование 

педагогических подходов и 

идей, которые лежат в основе 

реализации потенциала лич-

ностно-развивающей образо-

вательной среды (в том числе 

эффективных педагогических 

технологий и техник в обла-

сти когнитивного и социаль-

но-эмоционального развития 

личностного потенциала обу-

чающихся). 

6. Сочетание анализа количе-

ственных и качественных по-

казателей результативности и 

эффектов педагогического 

проекта (с обоснованием но-

визны полученных результа-

тов и разработанных продук-

тов), а также обращение на 

значимые эффекты – созда-

ние доброжелательной и 

комфортной обстановки на 

занятии. 

7. Реалистичность и потенци-

ал практической применимо-

сти (масштабируемости) раз-

работанных материалов и 

продуктов педагогического 

проекта (методическая цен-

ность и значимость проекта). 

8. Грамотное использование в 

педагогическом проекте ин-

струментов диагностики и 

мониторинга развития лич-

ностного потенциала обуча-

ющихся. 

9. Оригинальность идеи и 

креативность предложенных 

решений в рамках педагоги-

ческого проекта с акцентом 
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на мотивацию обучающихся 

к познанию. 

10. Структурированность и 

яркость презентации педаго-

гического проекта (грамот-

ность оформления, навыки 

публичного выступления, ви-

зуализация и наглядность, 

последовательность, логич-

ность и т.п.). 

 

 

Описание организации оценивания и правил  

определения результатов оценивания 

 

Презентация педагогического проекта.  

Выполнение задания может осуществляться как индивидуально, так и в групповой 

форме.  

Оценка результатов работы осуществляется несколькими экспертами, имеющими 

высшее образование, опыт работы и подготовку по профилю деятельности обучающихся. 

Эксперты имеют право задавать вопросы на уточнение, оценка выставляется экспертами по-

сле обсуждения без присутствия обучающихся и сообщается им после итоговой аттестации. 

Оценка итогового задания осуществляется по критериям и показателям (оценочным 

требованиям). По каждому критерию выставляется баллы – от 0 (минимальный балл) до 10 

(максимальный балл). От 0 до 3 баллов – слабая выраженность; от 4 до 6 – средняя выражен-

ность; от 7 до 10 – сильная выраженность. Обучающийся (обучающиеся) считается успешно 

защитившим (-ими) итоговую работу и освоившим дополнительную профессиональную про-

грамму повышения квалификации, если по результатам экспертизы педагогического проекта 

он(они) набрал(-и) 30 баллов. 

Показатели согласованности оценивания 

 

Количество баллов согласно критери-

ям оценки педагогического проекта 

100–80 бал-

лов 

79–31 баллов 30 баллов 

Количество баллов согласно критери-

ям, утверждённым положением АИРО 

об итоговой аттестации слушателей 

программ повышения квалификации  

18 – 20 бал-

лов 

13 – 17 бал-

лов 

8 – 12 баллов 

Уровень освоения программы повы-

шения квалификации 

инновацион-

ный 

базовый допустимый 
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программы 
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Приложение 

 

Примерные направления итоговых педагогических проектов 

 

1. Разработка занятия (урока или воспитательного мероприятия) с акцентом на развитие лич-

ностного потенциала обучающихся. 

2. Разработка оценочного инструментария, акцентирующего внимание на развитие личност-

ного потенциала обучающихся. 

3. Разработка комплекса заданий по развитию личностного потенциала обучающихся. 

4. Методические рекомендации по развитию личностного потенциала в образовании. 

5. Разработка и описание технологий и методик по развитию личностного потенциала обу-

чающихся. 

6. Программа развития личностного потенциала обучающихся в образовательной организа-

ции (возможно, на примере отдельного курса или дисциплины). 

7. Разработка нового дизайна предметно-пространственной среды занятия с акцентом на раз-

витие личностного потенциала обучающихся. 

8. Новая модель проведения родительского собрания (классного часа, воспитательной рабо-

ты). 
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