
       СПИСОК
педагогических работников __________________________________, аттестующихся
в целях установления первой квалификационной категории в ______ квартале 202_____года

	№
п/п
	ФИО педработника

	Должность, предмет кол-во часов
	Иные предметы*[endnoteRef:1] [1: * Указывается одна из имеющихся заслуг в области образования, перечисленных в пунктах 8.2.5. 8.2.7. или руководство профессиональным методическим объединением (п. 8.2.6.) Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2022-2024 годы.
Обращаем Ваше внимание на обязательное заполнение статистической таблицы внизу списков и на технические требования к оформлению списка (шрифт: шапки-8, списка-11; расстановка переносов – автоматическая; межстрочный интервал – 1,0).




   СПИСОК
педагогических работников __________________________________, аттестующихся
в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» / «педагог-наставник» в ________ квартале 202_______года




Председатель комитета				М.П.							                  ________________/___________/
													                                      Подпись			  ФИО 
Исполнитель: ФИО (полностью), контактный телефон, эл.почта 


] 

 кол-во час.сов/совместитель/руководитель
	Наименование ОУ (по уставу)
	Год рождения
	Педагогический стаж
	Образование
(ВО/СПО, сокращенное название УЗ, год окончания, направление подготовки/специальность, квалификация)

	Курсы ПК, ПП
(название учреждения, дата курсов, кол-во часов, тема)

	Итоги предыдущей аттестации
(категория, должность, дата установления)
	Заслуги в области образования*, используемые в данном квартале


	
	
	
	
	
	
	Общ.
	в должн. 
	В данном ОУв должности
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	высшая/первая
чел. всего
	кол-во чел.
	из них льготники, чел
	учителей, чел
	прочих в школе, чел.
	ДОУ, чел.
	УДОД, чел.

	высшая 
	
	
	
	
	
	

	первая
	
	
	
	
	
	

	педагог-методист
	
	
	
	
	
	

	педагог-наставник
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	




Председатель комитета				м.п.							                  ________________/___________/
													                                      Подпись			  ФИО 
Исполнитель: ФИО (полностью), контактный телефон, эл.почта 


      
 СПИСОК
педагогических работников __________________________________, аттестующихся
в целях установления высшей квалификационной категории в ______ квартале 202_____года

	№
п/п
	ФИО педработника

	Должность, предмет кол-во часов
	Иные предметы*[endnoteRef:2] [2: * Указывается одна из имеющихся заслуг в области образования, перечисленных в пунктах 8.2.5. 8.2.7. или руководство профессиональным методическим объединением (п. 8.2.6.) Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2022-2024 годы.
Обращаем Ваше внимание на обязательное заполнение статистической таблицы внизу списков и на технические требования к оформлению списка (шрифт: шапки-8, списка-11; расстановка переносов – автоматическая; межстрочный интервал – 1,0).
] 

 кол-во час.сов/совместитель/руководитель
	Наименование ОУ (по уставу)
	Год рождения
	Педагогический стаж
	Образование
(ВО/СПО, сокращенное название УЗ, год окончания, направление подготовки/специальность, квалификация)

	Курсы ПК, ПП
(название учреждения, дата курсов, кол-во часов, тема)

	Итоги предыдущей аттестации
(категория, должность, дата установления)
	Заслуги в области образования*, используемые в данном квартале


	
	
	
	
	
	
	Общ.
	в должн. 
	В данном ОУв должности
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	высшая/первая
чел. всего
	кол-во чел.
	из них льготники, чел
	учителей, чел
	прочих в школе, чел.
	ДОУ, чел.
	УДОД, чел.

	высшая 
	
	
	
	
	
	

	первая
	
	
	
	
	
	

	педагог-методист
	
	
	
	
	
	

	педагог-наставник
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	




Председатель комитета											                  ________________/___________/
								М.П.					                                      Подпись			  ФИО 


Исполнитель: ФИО (полностью), контактный телефон, эл.почта 

   
