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1. Общие положения 

 

1.1. Факультет воспитания и социализации КАУ ДПО «АИРО имени 

А.М. Топорова» (далее – факультет) является структурным подразделением 

КАУ ДПО «АИРО имени А.М. Топорова» (далее – институт), реализующим 

дополнительные профессиональные программы – программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки в 

соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности. 

1.2. Факультет осуществляет учебную, учебно-методическую, научно-

исследовательскую, научно-методическую деятельность. 

1.3. Факультет создается приказом директора в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации и Уставом 

института при наличии: 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

образовательного процесса; 

- научно-педагогических работников, соответствующих требованиям 

квалификационного справочника и (или) профессионального стандарта. 

1.4. Факультет действует в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Алтайского края, Уставом института, локальными 

нормативными актами института. 

 

2. Структура и состав факультета 

 

2.1. В структуру факультета могут входить кафедры, лаборатории и 

иные структурные подразделения согласно утвержденному штатному 

расписанию института. 

2.2. Руководство структурными подразделениями, инфраструктурой, 

производственной средой, проведение внутреннего аудита в рамках 

деятельности структурных подразделений и составление документации 

осуществляют руководители соответствующих структурных подразделений. 

2.3. Структура и штатное расписание факультета определяются 

приказом директора института по представлению декана факультета. 

 

3. Управление факультетом 

 

3.1. Управление факультетом осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательства, Устава и локальных нормативных актов 

института. 



3 

 

Краевое автономное учреждение 
дополнительного профессионального образования 
«Алтайский институт развития образования имени  

Адриана Митрофановича Топорова» 

(КАУ ДПО АИРО имени А.М.  Топорова) 

 

3.2. Непосредственное руководство деятельностью факультета 

осуществляет декан. Декан факультета подчиняется непосредственно 

заместителю директора института по учебно-методической работе. 

3.3. Должность декана является выборной. Декан избирается ученым 

советом института в порядке, установленном локальными нормативными 

актами института, и назначается на должность приказом директора института. 

3.4. Декан факультета:  

- представляет факультет во всех организациях и учреждениях по 

поручению администрации института; 

- планирует работу факультета и распределяет ее между сотрудниками 

факультета в соответствии с должностными обязанностями; 

- осуществляет общее руководство учебной, учебно-методической, 

научно-исследовательской, научно-методической деятельностью кафедр, 

лабораторий и других структурных подразделений факультета; 

- несет полную ответственность за соблюдение требований 

действующего законодательства; 

- осуществляет контроль за образовательным процессом; 

- организует составление и контролирует исполнение расписаний 

учебных занятий, графика учебного процесса; 

- анализирует итоги деятельности факультета и готовит отчет 

руководству института с предложениями по улучшению работы факультета; 

- организует работу факультета по разработке учебников, учебных и 

методических пособий; 

- координирует работу по повышению квалификации педагогических 

работников; 

- представляет руководству института предложения по приему на 

работу, увольнениям и перемещениям работников факультета, их моральному 

и материальному поощрению, а также о мерах дисциплинарного воздействия; 

- представляет руководству института предложения по формированию 

структуры факультета; 

- решает совместно с другими структурными подразделениями 

института вопросы обеспечения необходимых условий работы; 

- организует по поручению директора института рассмотрение 

рукописей учебников, учебных пособий, проектов учебных программ, 

подготовленных сотрудниками факультета и иных организаций, учреждений; 

- устанавливает по поручению директора института взаимоотношения с 

иными организациями, предприятиями, учреждениями в целях изучения, 

обобщения и распространения педагогического опыта, инновационных 

педагогических технологий, организации совместных научных исследований, 
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повышения квалификации и переподготовки специалистов, а также 

проведения конференций, семинаров и других мероприятий; 

- имеет иные права и обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными 

актами института, трудовым договором, должностной инструкцией. 

3.5. Директор института вправе инициировать досрочное освобождение 

декана факультета от должности в случае ненадлежащего выполнения 

возложенных на него обязанностей по основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.6. Контроль за деятельностью факультета осуществлет заместитель 

директора по учебно-методической работе. 

  

4. Основные задачи и функции факультета 

 

4.1. Основными задачами факультета являются: 

- реализация дополнительных профессиональных программ – программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки 

руководящих и педагогических работников системы общего образования 

Алтайского края; 

- интеграция образования и науки путём использования результатов 

научных исследований в образовательном процессе, установления 

взаимовыгодных связей между образовательными, научными, научно-

производственными учреждениями, предприятиями в целях получения и 

использования новых научных знаний и технологий в образовании; 

- повышение профессионального уровня педагогических работников 

путем организации научных исследований, повышения квалификации по 

профилю образовательной деятельности, использования результатов научных 

исследований в образовательном процессе; 

- организация и обеспечение выполнения государственного задания. 

4.2. Основными функциями факультета являются: 

- организация и координация деятельности входящих в состав 

факультета структурных подразделений; 

- организация и контроль за разработкой учебных планов и 

образовательных программ; 

- планирование и организация образовательного процесса в 

соответствии с утвержденными учебными планами и программами; 

- контроль за успеваемостью, посещаемостью занятий и движением 

контингента слушателей; 

- составления планов занятий, итоговой аттестации; 
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- планирование и организация научной научно-исследовательской 

работы; 

- обеспечение эффективной приносящей доход деятельности 

факультета; 

- обеспечение сохранности и надлежащего использования материально-

технической базы факультета; 

- ведение учебной, учебно-методической и иной документации по всем 

направлениям деятельности факультета; 

- обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся при 

осуществлении образовательного процесса. 

 

5. Реорганизация и ликвидация факультета 

 

5.1. Прекращение деятельности факультета осуществляется путем его 

реорганизации или ликвидации. 

5.2. Реорганизация и ликвидация факультета, осуществляется 

приказом директора института в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом института. 

5.3. При реорганизации факультета все документы, образовавшиеся в 

процессе осуществления его деятельности передаются структурному 

подразделению, являющемуся его правопреемником, при ликвидации – в 

архив института. 
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