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Краевое автономное учреждение
дополнительного профессионального образования
кАлтайский институт развития образования имени

Адриана П/итрофановича Топороваtl

(КАУ ДПО АИРО имени А.М, Топорова)

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о комиссии по трудовым спорам КАУ ДПО

организация или работодателъ) устанавливает порядок предварительного
внесудебного разрешения индивидуаJIьных трудовых споров, возникающих
между работниками организации (далее - работники) и работодателем.

t.2. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению
индивидуЕLгIьных трудовых споров, возникающих в организации, за
исключением споров, по которым Трудовым кодексом Российской Федерации
и иными федеральными законами установлен другой порядок их
рассмотрения.

1.3. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуЕtльный
трудовой спор, если работник самостоятельно или с участием своего
представителя не урегулиров€lJI р€lзногласия при непосредственных
переговорах с работодателем.

1.4, Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные р€вногласиrI
между работодателем и работником по вопросам применения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, коллективного договора, соглашения, лок€tлъного
нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или
изменении индивидуЕlльных условий труда), о которых заявлено в КТС или в
иной орган по рассмотрению индивиду€tльных трудовых споров.

1.5. Индивиду€Lльным трудовым спором признается спор между
работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим
работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой
договор с работодателем, в случае отк€ва работодателя от заключения такого
договора.

1.б. Комиссия по трудовым спорам может быть создана для
разрешения единичного спора, может работать на постоянной или временной
основе. .Щанные вопросы определяются по согласованию работников
(представительного органа работников) и работодателя.

|.7. В своей деятельности комиссия по трудовым спорам

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации, федера-пьными законами и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также Уставом и
действующими в организации локаIIьными нормативными актами,
коллективным и трудовыми договорами.

1.8. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать.



з

#*j;*

J-h
/iл lДllt, |{ИИ l.i}-ii i И }:i 9

f.i aa.riyi,*,,/'/ьi td',I,,I llý*?'r\ 5stll1 iliЛ t l{ l'j\ xt jtl;i} l|i';l
i ] " , |']: .|

Краевое автономнOе учреждение
допOлнительного профессиOнального образования
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Мриана IVlитрофановича Топорова>

(КАУ ДП0 АИР0 имени А.М. Топорова)

1.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности
комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.

2.1. Комиссия по трудовым
работников (представительного органа

спорам образуются
работников) и (или)

2. Состав и порядок образования комиссии по трудовым спорам

равного числа представителей работников и работодателя.
2.2. Работодатель и представителъный орган работников, получившие

предложение в письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам,
обязаны в десятидневныЙ срок направить в комиссию своихIы в десятидневныи срок направить в комиссию своих представителеи.

2.З. О создании комиQсии по трудовым спорам издается приказ, на
основании которого комиссия получает полномочия на свою деятельность.

2.4. Представители работников в комиссию по трудовым спорам
избираются общим собранием (конференцией) работников или делегируются
представительным органом работников с последующим утверждением на
общем собрании (конференции) работников.

2.5. Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам
н.вначаются директором организации.

полномочий членов комиссии по трудовым спорам
согласованию работников (представителъного органа

по инициативе
работодателя из

2.6. Срок
определяется по
работников) и работодателя.

2.7. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава
председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. Порядок
избрания определяется комиссией по трудовым спорам самостоятельно.

3. Порядок обращения в комиссию по трудовым спорам

3.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в
трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении
своего права, путем подачи письменного заявления. Право на обращение в
комиссию по трудовым спорам работодателю не предоставлено.

З.2. Заявление, составляемое в произвольной форме, должно
содержать: дату, когда работник узн€lл о нарушении своего права, и с которой
он связывает начЕLгIо течения срока для обращения в комиссию по трудовым
спорам; доказатепъства, подтверждающие его доводы; требования работника;
перечень прилагаемых к з€UIвлению документов.

3,3. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым
спорам, подлежит обязательной регистрации комиссией по трудовым спораМ.
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После регистрации заявления неуреryлированные р€вногласия обретают
статус трудового спора.

З.4. В слуrае пропуска по уважительным причинам установленного
срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор
по существу.

4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора

4.|. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть
индивидуЕlJIьный трудовой спор в течение десяти кщIендарных днеЙ со дня
подачи работником заявления.

4.2. Комиссия по трудовым спорам заблаговременно уведомляет
работника (его представителя) и работодателя о времени рассмотрения
поступившего заявления.

4.З. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего
заявление, или уполномоченного им представителя.

4.4. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя
допускается лишь по письменному заявлению работника.

4.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание

указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.
4.6, В случае вторичной неявки работникаили его представителя без

уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с

рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о

рассмотреЕии трудового спора повторно в пределах срока, установленного
настоящим Положением.

4.7. Комиссия по трудовым спорам вправе вызывать на заседание
свидетелей, приглашать специалистов.

4.8. По требованию комиссии по трудовым спорам работодатель
обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые
документы.

4.9. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным,
если на нем присутствует не менее половины членов, представJIяющих

работников, и не менее половины членов, представJIяющих работодателя.
4.10. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол,

который подписывается председателем комиссии или его заместителем и
заверяется печатью комиссии.
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5. Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам

5.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов комиссии.

5.2. В решении комиссии по трудовым спорам указываются:
- наименование работодателя, фамилия, имя, отчество, должность,

профессия или специаlrьность обратившегося в комиссию работника;
- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
- фамилии, именq отчества членов комиссии и других лицl

присутствовавших на засе данииi
- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной

нормативный правовой акт);
- результаты голосованиrI.
5.3. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные

председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью
комиссии, врr{аются работнику и работодателю или их представителям в
течение трех дней со дня принятия решения.

б. Исполнение решения комиссии по трудовым спорам

6.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в
течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на
обжалование.

6.2. В слуrае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в

установленный срок комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся
исполнительным документом.

6,3. Работник вправе обратиться за удостоверением в течение одного
месяца со дня принятия решения комиссией по трудовым спорам.

6.4. В случае пропуска работником ук€}занного срока по уважительным
причинам комиссия по трудовым спорам может восстановить этот срок.

6.5. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель
обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора
В суд,

6.6. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым
спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его
полrIения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым
опорам в исполнение в принудительном порядке.
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6.7. В слrIае пропуска работником установленного трехмесячного
срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая

удостоверение, может восстаЕовить этот срок.

7. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам

7 ,|. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано

работником или работодателем в суд в десятидневныЙ срок со дня вр)чения
ему копии решения комиссии.

7.2, В слуrае пропуска по уважительным причинам установленного
срока суд может восстановить этот срок и рассмотретъ индивидуzшьный
трудовой спор по существу.

8. Хранение материалов комиссии по трудовым спорам

8.1. Материалы комиссии по трудовым спорам подлежат хранению в
порядке, установленном положением о документообороте работодателя.

9. Ликвидация комиссии по трудовым спорам

9.1. Комиссия по трудовым спорам ликвидируется в случае
ликвидац ии или реорганизации работодателя.

9.2. Комиссия по трудовым спорам может быть ликвидирована
совместным решением работодателя и общего собрания (конференции)

работников, принrIтым болъшинством присутствующих.

Представитель работодателя : Представитель работников :

Председатель ППО КАУ ДIО
(АИРО имени А.М. Топорова>>

,Щиректор КАУ ДIО
(АИРО имени А.М. Топорово>

/-,-
М.В. ffюбенкова /=Р- Н.А. Платоноваffi
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