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Актуальность 
практики:
 Изменение подходов к оценке качества 

образования на всех уровнях: федеральном, 

региональном, муниципальном

 Новые требования к целям образования и 

условиям его получения

 Необходимость учёта и сопоставления 

результатов внешней и внутренней оценки 

качества образования в школе с целью его 

корректировки

 Именно на школьном уровне обеспечивается 

выполнение социального заказа и удовлетворение 

образовательных потребностей личности
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Проблемы, которые помогает решить 
практика:
 Ориентация образовательного процесса 

на достижение запланированных 

образовательных результатов

 Переход от модели «контроля качества» 

к модели «использования результатов 

оценочных процедур с целью 

повышения качества образования»

 Обеспечение информационной 

открытости образовательной системы 

школы
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Цель и задачи практики:

Сроки реализации практики: 2014-
2024гг

Цель: развитие и совершенствование профессиональных компетенций школьных команд в

области управления качеством образовательной системы школы, через принятие

своевременных и эффективных управленческих решений на основании объективных

данных о динамике развития системы образования в школе и соответствия ее

государственной политике, потребностям участников образовательных отношений

Задачи:

оказать методическую помощь с учетом особенностей школы в:

 создании нормативно-правовой базы школьной системы оценки качества образования

 разработке единых критериев качества образования и подходов к его измерению

 определении ключевой ответственности субъектов управления качеством образования

в школе
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Целевая группа практики:
школьные управленческие команды ОО:
 руководители
 заместители руководителя 
 руководители школьных методических 

объединений 
 учителя, реализующие обновленные ФГОС

Социальные партнеры:
 Министерство образования и науки 

Алтайского края
 КАУ ДПО «АИРО имени А.М. Топорова»
 родители
 учреждения культуры и спорта
 Поселковый Совет
 СМИ
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Алгоритм реализации практики:

1. Анализ текущего 
состояния

- выявление сильных и 
слабых сторон, 

формирование запроса на 
наставничество

- отбор педагогов для 
наставнической работы, 
знакомство с педагогами 

наставляемой школы

2. Внедрение опыта. 
Методическая работа

- план совместных действий 
(роли в команде, границы 

взаимодействия, дорожная 
карта)

- внедрение опыта 
(проведение методических 
мероприятий, оценочные 

процедуры, описание 
результатов)

3. Завершение

- подведение итогов 
(обсуждение изменений, 

размещение материалов на 
сайтах, договоренность о 

дальнейшем сотрудничестве)

- организация неформального 
праздничного мероприятия 

(представление лучших 
наставнических кейсов, 

награждение лучших 
наставников и наставляемых)
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Результаты реализации практики (2020-2024 ГГ):

Наименование параметра 
результативности

Показатель значения

«Было» 
«Стал

о»
Комментарии 

обретение сопровождаемой школой 
способности к самостоятельным действиям

Режим 
функционирова

ния

Режим 
развити

я

Всего по Алтайскому краю 
проведена работа с 26 школами  

ШНОР 

Количество проведенных стажерских практик по 
теме ВСОКО

0 4

Внутришкольная система оценки качества 
образования в условиях реализации 
обновленных ФГОС
Интерактивные формы организации 
методической работы 
Как овладеть и эффективно использовать 
инструменты, технологии для развития и 
оценки универсальных компетенций (4К) у 
учащихся на основе предметного 
содержания
Формирование уникального имиджа школы 
как важнейшая составляющая ее 
инновационного развития

Число консультаций по запросам школ по теме 
практики

0 7

МКОУ «Анисимовская СОШ», МКОУ 
«Тальменская СОШ №2», МКОУ 
«Новоперуновская СОШ», МБОУ 

«Сибирская СОШ», ЧОУ «Гуляевская 
гимназия»

Количество краевых методических мероприятий 
(семинаров, вебинаров, конференций), на 
которых опыт практики был представлен

1 6
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Трудности в реализации практики и их 
преодоление:

1. Анализ текущего состояния

Возможные риски

- не удалось выгрузить сильные/слабые 
стороны

- у школы нет образа будущего

Пути преодоления

- провести дополнительную встречу, 
поменяв формат

- провести индивидуальный опрос

2. Внедрение опыта. Методическая 
работа

- нет понимания как адаптировать опыт 
школы

- неправильно подобрана команда

- не оправдались ожидания

- нет желания меняться

Пути преодоления

- выяснение причин

- провести дополнительный анализ

- провести тренинг на сплочение 
команды

- сменить команду со стороны 
наставников
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Апробация и тиражирование практики:
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Апробация и тиражирование практики:
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Апробация и тиражирование практики:
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Апробация и тиражирование практики:
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Апробация и тиражирование практики:
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Апробация и тиражирование практики:
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Ссылки на актуальную информацию о 
практике:

https://shkola3talmenka-r22.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/innovatsionnaya-deyatelnost/

https://shkola3talmenka-r22.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/innovatsionnaya-deyatelnost/

