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Актуальность 
практики: ⮚ Время диктует современную реальность. Требование новых форм взаимодействия

с семьями учащихся, воспитанников очень актуально сегодня, традиционные формы не
работают. Педагогическое сообщество ищет современные нетрадиционные формы
вовлечения родителей в образовательный процесс. В представляемом опыте создаются
условия, когда наставник, педагог, родители и ребенок становятся единым творческим
коллективом единомышленников, командой исследователей, где каждый выполняет свою
работу, направленную на общий результат. Таким образом, создается развивающая
образовательная среда, в которой все участники образовательных отношений —
педагоги, дети, родители — получают импульс для собственного развития, каждый на
своем уровне.

⮚ Многолетний просветительский опыт дает основания говорить о том, что именно
неформальное взаимодействие с педагогами и родителями, командное живое дело
является наиболее эффективным современным вектором наставничества, повышающим
компетентность всех членов команды, в том числе и самого наставника. Эффективность
наставничества объясняется его индивидуальным характером, никакая другая форма
обучения не может быть столь адресной и приближенной к реальным условиям,
нацеленной на конкретного человека, мотивирующей
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Проблемы, которые помогает решить 
практика:

1.Методические. Необходимость проектировки индивидуальных образовательных 

маршрутов для одаренных детей в процессе освоения  инновационной технологии 

«исследовательская деятельность», что сложно реализуется в практике дошкольной 

организации без активного участия родителей.

2. Социально-психологические. Устаревшие формы взаимодействия с семьей. 

Создание условий для мотивации родителей  к активному участию в организации 

образовательного процесса, повышения их психолого-педагогической 

компетентности, что очень актуально для образовательных организаций всех типов.

3. Организационно-управленческие.  Индивидуализация процесса повышения 

педагогической компетентности как педагогов так и родителей, без увеличения 

временных затрат руководителей, наставников. 

4. Компетентностные.   Достижение высоких результатов при сопровождении 

одаренных ребят.  Возможность значительного роста результатов участия 

дошкольников и младших школьников в конкурсах регионального и всероссийского 

уровня.
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Цель и задачи практики:

Сроки реализации практики:

Цель. Знакомство с опытом организации  наставничества в исследовательской команде,  как  

примером практики, которая помогает созданию единого образовательного пространства 

«Дошкольная организация-семья»  в процессе целенаправленного  развития одаренных детей.

Задачи. 

1. Создать условия, которые мотивируют  родителей на максимально  активное участие в  

деятельности  команды, сопровождающей индивидуальный образовательный маршрут для 

одаренного ребенка.

2. Использовать техники  взаимодействия с родителями на основе партнерства, равенства и 

доверия.

3. Разработать логистику маршрута продвижения команды,   максимально  учитывающую  

педагогическую компетентность и индивидуальные возможности каждого участника.

4.  Способствовать постепенному росту психолого-педагогической компетентности родителей   и 

педагогов от этапа к этапу, от проекта к проекту.

Продолжительность индивидуального образовательного маршрута  
для одаренного ребенка и  их количество (1-3 года)
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Целевая группа практики:

Социальные партнеры:

Руководители дошкольных образовательных учреждений, старшие 

воспитатели, воспитатели, учителя начальных классов, руководители 

учебно-опытных участков.

1. Кафедра дошкольного и начального общего 

образования КАУ ДПО «АИРО им. А.М. 

Топорова», являемся базовой методической 

площадкой с 2018 г;

2. Клуб лауреатов премии имени С.П. Титова;

3.Комитет по образованию Администрации 

Ребрихинского района.
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Алгоритм реализации практики:
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Алгоритм реализации практики:
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Алгоритм реализации практики: техники 
наставничества.

№1. «Не передавать свое, а формировать новый уникальный опыт созвучный опекаемому педагогу». 

(Ориентировано на технологию сопровождения). Для того, чтобы понять наиболее перспективные для этого воспитателя и 

родителя  направления, искренне интересуюсь людьми, их жизненными ценностями и увлечениями, помогаю 
сформировать собственный уникальный педагогический опыт.

№2. «Традиция». (Техника «демонстрация»: способ объяснения непонятного собственным примером, показом своих 
умений). Наставник демонстрирует то, о чем говорит, собственным примером.  Я на практике убедилась в том, что 

традиции, наполненные духом современности, становятся инновациями. Каждый шаг вперёд становится возможным 

только потому, что сделан предыдущий.

№3. «Веревка крепка с повивкою, а человек — с помощью». (Техника «посев», которая применяется для подготовки 
педагога и родителя к изменениям). Общее дело и разъяснения наставника, создают «ситуацию успеха» и способствую 
дальнейшему росту профессиональной компетентности подшефного в областях ранее недоступных.

№4. «Всякий человек у дела познается» (Техника «катализация»: в моменты, когда изменения достигают критического 
уровня, обучение может углубиться). Погружаю подшефных в водоворот изменений, провоцируя новый способ мышления 
при подготовке к конкурсам. 

№5. «Брод хвалят после того, как переправятся, урожай – когда в закрома засыпят». (Техника «сбор урожая»: 
применяется для осознания достижений, подведения итогов). Наставник должен постоянно видеть перед собой 
возможные перспективы профессионального роста подшефного педагога, выстраивать перспективы. [1]
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Алгоритм реализации практики:
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Алгоритм реализации практики:
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Дорожная карта  «Родитель-участник команды 
исследователей»

Этапы  инд. обр. 
маршрута

Уровни участия   
родителей

1  уровень 2 уровень 3 уровень

1. Проблемный
Индивидуальное собеседование. 

Знакомство, мотивация, 
определение объема участия

Общий сбор команды. 
Консультация по подготовке 

исследования

Общий сбор команды. Мозговой 
штурм, обсуждение 

предложений

2. Подготовительный
Посильное участие в подготовке 

исследования (материал, 
оборудование)

Готовят не только оборудование, 
но и подборку теоретических 

материалов по исследованию, 
обзор литературы

Самостоятельно  проводят 
исследование,  наставник или 

педагог-кураторы проекта.

3. Проведение 
исследования

Постоянное знакомство с тем как 
проходит исследовательская работа

Постоянно в курсе. Проводят часть 
экспериментов дома. Оформляют 

с ребенком дневник 
исследователя, готовят отчетные 

фотоальбомы

Оформляют исследовательскую 
работу по плану руководителя и 

презентацию

4. Итоговый 
(промежуточный)

Сбор команды. Знакомство с 
итогами исследования. 

Подведение итогов, 
распределение работ, которые 

необходимы для конкурса

Знакомит  руководителя  с 
исследовательским проектом, 

онлайн –обсуждение, 
корректировка

5. Конкурсный

Знакомство с графиком подготовки. 
Практикум для родителя, как 
готовить ребенка к конкурсу, 
постоянная  онлайн-связь.

Участвуют в оформлении 
собственно исследования 

(теоретическая часть, готовят фото 
и иллюстрации для 

презентации..Подготовка ребенка.

Знакомит куратора с планом 
защиты  для ребенка, которого 

готовят самостоятельно.

6. Итоги Обсуждение итогов, решение о 
продолжении взаимодействия 

далее

Обсуждаются результаты, 
перспективы, родитель 

настраивается на 
самостоятельность.

Обсуждение итогов конкурса, 
рекомендации от руководителя. 

Родители определяют, будут ли Отчетные статьи, участие в 
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Выводы.

Технология наставничества, отработанная на практике,
позволяет получать опыт, знания, формировать навыки,
компетенции и ценности быстрее, чем другие способы. Каждая
техника используется на разных ступенях профессионального
роста подшефных. Наставник ведет их от ступеньки к ступеньке
по пути роста педагогической компетентности, мотивируя далее
все к большей самостоятельности.

Для всех участников  команды  создается «ситуация успеха» под 
руководством мастера. Родители получают знания, компетенции 
по  мотивирующему развитию своего одаренного ребенка,  
самые  увлеченные становятся настоящими  наставниками и 
тьюторами для своего ребенка.
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Выводы:
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Результаты реализации практики:
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Результаты реализации практики:

Наименование параметра 
результативности

Показатель значения

«Было» «Стало» Комментарии 

Система наставничества в ДО. 
Разработана дорожная карта, как часть  
Персонализированной программы 
наставничества

- +

Определены виды 
деятельности каждого 

участника исследовательской 
команды на каждом этапе

Высокая результативность деятельности 
команд

- +

Ежегодное участие в 
региональных и 
всероссийских 

исследовательских конкурсах  
воспитанников с высокими 
результатами (25 инд. обр. 

маршрутов)

Продолжение сотрудничества с 
родителями при переходе детей в школу

- +

Совместные с родителями публикации-
отчеты

- +

Высокий уровень педагогической 
компетентности родителей, освоение 
технологии «исследовательской 
деятельности»

- +

Самостоятельно в школе 
руководят исследованиями 

своих детей, готовят к 
конкурсам.

Рост компетентности педагогов по 
руководству командой с участием - +

2-высшая кв. категория, 3 –
премия Главы района, 2-



17

Апробация и тиражирование практики:

Отчеты в районной 

газете, которые 

готовятся вместе с 

родителями и юными 

исследователями
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Апробация и тиражирование практики: общественно-
государственное признание.
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Трудности в реализации практики и их преодоление:

⮚Инновационная технология «исследовательская деятельность» совершенно новое

направление для дошкольных учреждений, вызывает сложности как у педагогов, так и у

родителей воспитанников. Для реализации данного опыта необходим квалифицированный

наставник-эксперт;

⮚Создавая систему наставничества, включать в нее направление по взаимодействию с

родителями, без которых в дошкольном возрасте очень сложно выстраивать индивидуальные

образовательные маршруты для одаренных детей, которые будут иметь дальнейшее

продолжение в школе;

⮚В образовательной организации необходимо создать опытно-исследовательский участок,

оснащенный всем необходимым (как на территории, так и в помещениях);

⮚Ориентация современной российской системы образования на потребности личности, учет

способностей и особое внимание к одаренным детям, ориентировано на единство подходов в

образовательной организации и семье, данная практика предлагает такой вариант.

⮚Нет преемственности со школой, учителя начальных классов не продолжают данное

направление, потому продолжаем сотрудничество с семьями в школе.
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Ссылки на актуальную информацию о 
практике:
В данном сборнике опубликована статья автора, где представлена  дорожная карта 

взаимодействия команды в целом на всех этапах . Можно познакомиться  http://ds-
smile.com.ru/images/1._%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F_%D0%9
A%D1%80%D1%8E%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%92.pdf

Персонализированная программа наставничеств а http://ds-
smile.com.ru/images/2._%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%
B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80._%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3
%D1%80._%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%
D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf

Видеоролик «Я-наставник» , стал победителем муниципального конкурса

https://drive.google.com/file/d/1rNejGWLaBjRkQxKWQUMi0D0SqsglW5BT/view?us
p=sharing

http://ds-smile.com.ru/images/1._%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F_%D0%9A%D1%80%D1%8E%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%92.pdf
http://ds-smile.com.ru/images/2._%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80._%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80._%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rNejGWLaBjRkQxKWQUMi0D0SqsglW5BT/view?usp=sharing

