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1. Общие положения 
 

1.1. Центр методической поддержки воспитательных систем (далее – 

Центр) является структурным подразделением факультета управления разви-

тием образования КАУ ДПО «АИРО имени А.М. Топорова» (далее – Институт). 

1.2. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом Инсти-

тута. 

1.3. Центр в своей деятельности руководствуется следующими норматив-

ными правовыми актами: 

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции»; 

- Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от инфор-

мации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

- Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях разви-

тия Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»; 

- Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федера-

ции на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 24.11.2020 № 3081-р; 

- Концепция развития дополнительного образования в Российской Феде-

рации на период до 2030 года, утверждённая распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 31.03.20224 № 678-р; 

- нормативными правовыми актами Министерства просвещения Россий-

ской Федерации;  

- нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 

Алтайского края; 

- Уставом Института; 

- настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Ин-

ститута. 
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1.4. Центр возглавляет руководитель Центра, который назначается и осво-

бождается от должности приказом Института. Исполнение обязанностей руко-

водителя Центра в его отсутствие может быть возложено на одного из работни-

ков Центра. 

1.5. Руководитель Центра находится в непосредственном подчинении у де-

кана факультета управления развитием образования.  

1.6. Руководитель Центра представляет годовые планы деятельности 

отдела на утверждение директору Института ежегодно в срок до 25 декабря, 

отчеты о выполнении планов с приложением (в случае необходимости) 

аналитических записок к этим отчетам, утверждаемые деканом факультета 

управления развитием образования, не реже, чем два раза в год. 

 

2. Основные цели и задачи Центра 

  

2.1. Основной целью деятельности Центра является реализация комплекса 

образовательно-просветительских, методических, информационно-аналитиче-

ских мероприятий, направленных на организационно-методическое сопровожде-

ние педагогических работников и специалистов, осуществляющих воспитатель-

ную работу в организациях системы образования, по вопросам государственной 

политики в области воспитания, функционирования и развития воспитательной 

системы в образовательной среде. 

2.2. Основными задачами деятельности Центра являются: 

2.2.1. Обеспечение организационно-методической поддержки: содействие 

в разработке и реализации эффективных воспитательных программ и методик, 

основанных на современных научных достижениях и передовом педагогическом 

опыте.  

2.2.2. Содействие непрерывному повышению квалификации педагогиче-

ских работников: организация обучающих мероприятий (семинаров, тренингов, 

мастер-классов, стажировок, вебинаров, форумов, конференций, др.) для повы-

шения профессиональной компетентности педагогических работников в вопро-

сах воспитания. 

2.2.3. Распространение лучшего опыта: выявление, обобщение и распро-

странение инновационного опыта в области воспитания, стимулирование обмена 

опытом между образовательными организациями.  

2.2.4. Консультационная поддержка: оказание консультационной помощи 

педагогам, руководителям образовательных организаций и другим заинтересо-

ванным лицам по вопросам организации и совершенствования воспитательной 

деятельности. 
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2.2.5. Разработка методических материалов: создание и распространение 

методических рекомендаций, пособий, разработок, направленных на поддержку 

воспитательного процесса. 

2.2.6. Мониторинг и анализ: отслеживание и анализ эффективности воспи-

тательных систем, выявление проблем и потребностей, разработка предложений 

по их решению. 

2.2.7. Взаимодействие: установление и поддержание сотрудничества с 

научными организациями, образовательными учреждениями, общественными 

организациями и другими заинтересованными сторонами для развития воспита-

тельной деятельности. 

 

3. Основные функции Центра 

 

Центр выполняет ряд ключевых функций, направленных на поддержку и 

развитие воспитательной деятельности в образовательных учреждениях. 

Основные из них включают: 

3.1. Анализ и планирование: изучение текущего состояния воспитательной 

работы, выявление проблем и потребностей, разработка стратегических и такти-

ческих планов развития воспитательных систем. 

3.2. Методическая поддержка: оказание консультативной помощи педаго-

гам и руководителям образовательных учреждений по вопросам организации 

воспитательного процесса, разработке и внедрению инновационных методик и 

технологий. 

3.3. Обучение и непрерывное повышение квалификации: организация се-

минаров, тренингов, мастер-классов и других форм обучения для педагогов, 

направленных на повышение их профессиональной компетентности в области 

воспитания. 

3.4. Разработка и распространение методических материалов: создание и 

распространение методических рекомендаций, пособий, программ и других ма-

териалов, способствующих эффективной организации воспитательной работы. 

3.5. Координация и сетевое взаимодействие: организация взаимодействия 

между образовательными учреждениями, обмен опытом и лучшими практиками 

в области воспитания. 

3.6. Мониторинг и оценка: оценка эффективности воспитательных систем, 

выявление тенденций и проблем, разработка рекомендаций по совершенствова-

нию воспитательной деятельности. 

 

4. Права и обязанности 

 

4.1. Работники Центра имеют право: 
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- повышать квалификацию в Институте и других учреждениях образова-

ния; 

- по поручению руководства Института запрашивать и получать в установ-

ленном порядке в образовательных организациях материалы, информацию, по 

вопросам деятельности Центра; 

- по поручению руководства Института привлекать в установленном по-

рядке педагогических и руководящих работников образовательных организаций 

к проведению мероприятий по направлениям работы Центра; 

- пользоваться информационными и методическими фондами Института, 

услугами учебных, методических, социально-бытовых и других подразделений 

Института; 

- вносить на рассмотрение администрации Института предложения по во-

просам, связанным с организацией и осуществлением основных направлений де-

ятельности Центра и Института. 

- по поручению руководства Института разрабатывать предложения по со-

вершенствованию мер противодействия угрозам информационной безопасности, 

оказания психологической помощи, внедрять их на площадках образовательных 

учреждений и контролировать ход исполнения: 

- по поручению руководства Института представлять в установленном по-

рядке опыт работы Центра на совещаниях, семинарах, научно-практических кон-

ференциях различного уровня. 

4.2. Работники Центра обязаны:   

- соблюдать требования нормативных правовых актов, Устава Института, 

Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов Ин-

ститута, правил по охране труда и технике безопасности; 

- качественно выполнять должностные обязанности. 

  

5. Ответственность 

 

5.1. Работники Центра несут ответственность в пределах своей компетен-

ции за выполнение задач, возложенных на Центр.  

5.2. К работникам Центра могут применяться различные меры ответствен-

ности в соответствии с законодательством Российской Федерации в случае нару-

шения требований нормативных правовых актов, Устава Института, локальных 

нормативных актов Института, невыполнения или ненадлежащего выполнения 

должностных обязанностей, планов Института, Положения о Центре. 
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6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом директора Института. 

6.2. Внесение изменений, дополнений и уточнений в настоящее Положе-

ние вносятся приказом директора Института. 
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1. Заместитель директора по учебно-методической 

работе Чеверда И.В. 

 

  

2. Декан факультета управления развитием обра-

зования Дронова Е.Н.  

 

  

3. 

 

Начальник отдела правового, документацион-

ного и кадрового обеспечения Терехов В.В. 
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