
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАWЛЯ ИНАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

КРАЕВОВ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ
ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ АДРИАНА МИТРОФАНОВИIIА ТОПОРОВА)

прикАз

14.01 .2026 J\b 1

г. Барнаул

Об утверждении плана раб_оты
краевого rrеоно-м_етодического оOъединения

в сЪстеме ббщего образования Алтайского края

В целях организации деятельности краевого учебно-методического объ-
единения в системе общего образования Алтайского края в 2026 году, обесгrече-
ния сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в про-

фессиональном развитии
приказываю:

1. Утвердить план работы краевого учебно-методического объединения
на2026 год. (Приложение 1).

2. Утвердить план работы отделений краевого учебно-методического
объединения на 2026 год. (Приложения 2-22).

З. Руководителям отделений краевого учебно-методического объедине-

,Щиректор М.В. ,Щюбенкова

Сидоренко И.О.
8(3 В52)555-8 97 (доб. 220|)



 

 

Приложение 4 
к приказу КАУ ДПО 
«АИРО имени А.М. Топорова» 
от 14.01.2026 № 1 

 
План работы отделения по иностранным языкам краевого учебно-методического объединения 

в системе общего образования Алтайского края (КУМО) на 2026 год 
 

Мероприятия Сроки 

(месяц, год) 

Ответственный Целевые ориентиры, эффекты, 

результат 

I. Информационно-методическая деятельность 

1. Подготовка для размещения на страницах отделений методи-

ческого портала КУМО материалов (мультимедийных методи-

ческих материалов в виде текстовой, аудиальной, графической, 

анимационной, видеоинформации) в том числе:  

новостной информации; 

опыта реализация ФГОС, ФООП, формирования функциональ-

ной грамотности; 

опыта учителей, демонстрирующих эффективные педагогиче-

ские практики подготовки к ГИА (создание банка методиче-

ских материалов по решению конкретных заданий контрольно-

измерительных материалов; технологий работы с конкретными 

заданиями; презентации, содержащие методики работы, техно-

логии решения заданий и т.п.); 

практик воспитания и социализации обучающихся, формирова-

ния гражданской позиции, устойчивости к антиобщественным 

проявлениям; 

методических материалов «В помощь молодому учителю». 

в течение года 

 

Перервина 

И.М.  

Информационно-методиче-

ская поддержка педагогов, 

диссеминация опыта, обмен 

опытом, сохранение традиций 

и развитие школы наставниче-

ства, трансляция лучших пе-

дагогических и управленче-

ских практик, в том числе ОО 

с наиболее высокими резуль-

татами ГИА 2026 года, обес-

печение консультационной 

поддержки учителей 

2. Подготовка информационных писем, постов для педагоги-

ческой общественности о мероприятиях отделений, професси-

ональных конкурсах, значимых образовательных событиях, 

инициативах и проектах 

в течение года Перервина 

И.М. 

Своевременная информаци-

онно-методическая под-

держка педагогов, мотивация 

участия в мероприятиях 

II. Организационно-методическая деятельность 

Направление 1. Организация мероприятий по методическому сопровождению 

реализации ФГОС, ФООП, функциональной грамотности 



 

 

1. Проведение просветительских мероприятий, обеспечиваю-

щих поддержку реализации ФГОС, ФООП и ФГ: 

презентация лучших образовательных практик обучения 

школьников в рамках курсов повышения квалификации; 

мастер-классы от победителей профессиональных конкурсов, 

от РИП, от педагогов, показывающих стабильно высокие ре-

зультаты, в том числе по подготовке школьников к ЕГЭ; 

мероприятия по освоению методов работы с обучающимися 

имеющими разные учебные возможности (мигранты, одарен-

ные, дети с ОВЗ); 

мероприятия по тематике «Углубленное изучение предметов». 

в течение года Перервина 

И.М. 

Оказание методической под-

держки педагогам, обмен 

опытом, устранение профес-

сиональных дефицитов, тира-

жирование лучшего педагоги-

ческого опыта, развитие про-

фессиональных компетенций 

и навыков работы с разными 

категориями обучающихся 

 

2. Организация и проведение региональной конференции про-

фессиональных педагогических сообществ (в рамках «Дней об-

разования и науки на Алтае») 

октябрь, 2026 Перервина 

И.М., 

Казакова Н.Е., 

Майзенгер 

Н.В., 

Черкашина 

А.В. 

Парпура О.А. 

Обобщение опыта, рассмотре-

ние результатов ГИА, коорди-

нация действий по повыше-

нию качества предметного об-

разования 

3. Подготовка и проведение в формате открытого клуба «День 

отделения КУМО»  

 

1 полугодие Перервина 

И.М. 

Формирование функциональ-

ной грамотности школьников, 

обеспечение адресной кон-

сультационной поддержки 

учителей-предметников, 

сплочение коллектива отделе-

ния, обеспечение информаци-

онной открытости работы от-

делений КУМО 

Направление 2. Организация мероприятий по подготовке к ГИА 

Основание - План мероприятий («дорожная карта») подготовки и проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Алтайском крае в 2026 году. Приказ Мини-

стерства образования и науки Алтайского края от 24.10.2025 №1031) 



 

 

1. Организация и проведение вебинаров по подготовке к ГИА с 

председателями предметных комиссий и педагогов образова-

тельных организаций, показавших лучшие результаты ОГЭ и 

ЕГЭ в регионе, в т. ч. мероприятий по обсуждению демонстра-

ционных вариантов, кодификаторов и спецификаций ЕГЭ по 

предметам, трансляции лучших практик подготовки обучаю-

щихся 

раз в полугодие 

 

Перервина 

И.М., 

Майзенгер 

Н.В., 

Казакова Н.Е. 

Широкова Н.П. 

Корректировка профессио-

нальных компетенций учите-

лей, в т. ч. дефицитов моло-

дых педагогов Развитие про-

фессиональных компетенций 

педагогов 

2. Анализ и обсуждение результатов ОГЭ-2026 и ЕГЭ – 2026 по 

предметам на заседаниях секций предметных отделений крае-

вого УМО на региональной НПК профессиональных сооб-

ществ в рамках «Дней образования и науки на Алтае – 2026» 

октябрь, 2026 Перервина 

И.М., 

Майзенгер 

Н.В., 

Казакова Н.Е. 

Обсуждение результатов, 

определение задач на 2026-

2027 учебный год,  

3. Организация и проведение вебинаров по анализу результатов 

ОГЭ и ЕГЭ – 2026 «Проблемы и перспективы» (разбор типич-

ных ошибок экзаменуемых при выполнении заданий, в том 

числе заданий повышенного уровня сложности) 

в течение года Перервина 

И.М., 

Майзенгер 

Н.В., 

Казакова Н.Е. 

Обеспечение адресной кон-

сультативной поддержки учи-

телей-предметников, обмена 

опытом в рамках профессио-

нального сообщества, соотне-

сение своей профессиональ-

ной деятельности с результа-

тами ГИА  

4. Организация практического семинара по методике препода-

вания и разбора сложных тем при подготовке к ГИА 

в течение года Перервина 

И.М., 

Майзенгер 

Н.В., 

Казакова Н.Е. 

 

Обеспечение методической 

поддержки по вопросам под-

готовки обучающихся к ГИА, 

преодоление профессиональ-

ных дефицитов, развитие про-

фессиональных компетенций 

педагогов 

5. Вебинар «Формирование навыков аудирования на уроках 

иностранного языка» 

февраль, 2026 Перервина 

И.М. 

Преодоление дефицитов пред-

метных, методических компе-

тенций 

6. Размещение на странице отделения краевого УМО сайта 

КАУ ДПО «АИРО имени А.М. Топорова» методических мате-

риалов по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ (создание банка методиче-

в течение года Перервина 

И.М. 

Обеспечение консультатив-

ной поддержки учителей 



 

 

ских рекомендаций по решению конкретных заданий кон-

трольно-измерительных материалов; технологий работы с кон-

кретными заданиями; презентации; содержание методики ра-

боты, технологии решения заданий и т.п.)  

Направление 4. Организация мероприятий по сопровождению воспитательной деятельности, 

сохранению традиционных семейных ценностей, укрепить дружбу и взаимопонимание между народами, проживающими на 

территории нашей многонациональной страны в рамках «Года единства народов России» 

Основание: План мероприятий по реализации в 2021-2026 годах стратегии развития воспитания в РФ на период до 2026 года 

на территории Алтайского края 

1. Организация участия педагогов в региональных акциях «То-

тальный диктант», «Географический диктант», «Краеведче-

ский диктант», «Экономический диктант» 

в течение года Перервина 

И.М. 

Повышение предметных и об-

щекультурных компетенций  

2. Разработка и создание методического материала в рамках 

«Года единства народов России» (презентация) 

в течение года Перервина 

И.М. 

Сохранение исторической па-

мяти и увековечение подвига 

советского народа в Великой 

Отечественной войне 

3. Разработка и создание методического материала, направлен-

ного на формирование интереса и понимания культурного раз-

нообразия России, и привитие детям принципов дружбы и вза-

имного уважения всех народностей (презентация) 

в течение года Перервина 

И.М. 

Укрепление межнациональ-

ных связей и воспитание под-

растающего поколения в духе 

уважения и любви к культуре 

нашей многонациональной 

Родины 

Направление 5. Организация мероприятий по развитию цифровых компетенций педагогов 

и совершенствованию деятельности краевого УМО 
1. Участие в создании презентационных материалов об отде-

лениях краевого УМО «Будем знакомы»  

в течение года Перервина И.М., 

Казакова Н.Е., 

Майзенгер Н.В., 

Черкашина А.В. 

Популяризация деятельности 

краевого учебно-методиче-

ского объединения  

2. Участие в создании видеогайдов (видеоинструкций) о совре-

менных образовательных технологиях, приемах, методах, ви-

деоматериалов по работе с оборудованием «Точка роста» 

в течение года Перервина И.М., 

Казакова Н.Е., 

Майзенгер Н.В., 

Черкашина А.В. 

  Развитие цифровых компе-

тенций педагогов и навыков 

использования современных 

технологий, популяризация 

современных образователь-

ных технологий 



 

 

3. Участие в создании серии «Открытых уроков» - образова-

тельных видеороликов от 5 до 8 минут 

январь – ноябрь 

2026 

Перервина И.М., 

Лапова Д.С.  

Повышение качества пред-

метного образования, разви-

тие методических, технологи-

ческих и цифровых компетен-

ций педагогов 

III. Экспертная деятельность 

1. Участие методического состава краевого УМО в обществен-

ной экспертизе федеральных и региональных нормативных до-

кументов и экспертном опросе, проводимом в рамках развития 

единой системы научно-методического сопровождения педаго-

гических работников и управленческих кадров 

в течение года 

 

Перервина И.М. Участие в общественной экс-

пертизе 

2. Участие методического актива в аттестации педагогических 

работников 

в течение года Перервина И.М., 

Казакова Н.Е., 

Майзенгер Н.В., 

Черкашина А.В. 

Экспертная оценка професси-

ональных и личностных ка-

честв педагогов 

3. Организация общественно-профессиональной экспертизы на 

методическом портале КУМО 

в течение года Перервина И.М., 

Казакова Н.Е., 

Черкашина А.В. 

Развитие аналитических ком-

петенций, обмен опытом 

4. Участие в разработке и экспертизе программ повышения ква-

лификации 

в течение года Перервина И.М. Развитие аналитических ком-

петенций 

IV. Консультационная деятельность 

1. Консультативная поддержка через цифровой сервис «Задать 

вопрос руководителю» на страницах отделений краевого УМО 

В течение года Перервина И.М. Оказание адресной помощи 

педагогам по запросам, удо-

влетворение профессиональ-

ных запросов 

2. Адресная методическая поддержка педагогов по приоритет-

ным направлениям деятельности краевого УМО: 

реализация ФГОС, ФООП формирования функциональной гра-

мотности обучающихся; 

экспертная помощь учителям по вопросам подготовки обучаю-

щихся к ОГЭ-2026 и ЕГЭ -2026; 

поддержка школ, показывающих низкие образовательные ре-

зультаты; 

В течение года Перервина И.М. Оказание адресной помощи 

педагогам по запросам, удо-

влетворение профессиональ-

ных запросов, обеспечение 

обмена опытом в рамках про-

фессиональных сообществ  



 

 

освоение методов работы с обучающимися, имеющими разные 

учебные возможности (мигранты, одаренные, дети с ОВЗ); 

подготовка к Всероссийской олимпиаде школьников по пред-

метам 
3. Проведение индивидуальных консультаций педагогов по 

подготовке к образовательным событиям (конкурсам, откры-

тым урокам, внеурочным занятиям, проектам)  

в течение года Перервина И.М. Оказание адресной помощи 

педагогам по запросам, удо-

влетворение профессиональ-

ных запросов 

V. Организационно-управленческая деятельность 

1. Составление плана работы на год. Обновление данных, 

утверждение состава отделения КУМО 

декабрь, 2026 Перервина И.М. Координация деятельности 

2. Анализ деятельности отделения, подготовка предложений по 

совершенствованию работы 

июнь, декабрь 

2026 

Перервина И.М. Оценка результатов эффек-

тивности работы отделения 

  


