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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели, задачи, порядок 

формирования и деятельности Ассоциации педагогических работников 

Алтайского края «Мастер года» (далее – Ассоциация). 

1.2. Ассоциация является добровольным, общественным объединением, 

созданным по инициативе педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций Алтайского края, при 

поддержке Министерства образования и науки Алтайского края (далее –

«Министерство»), Краевого автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Алтайский институт развития 

образования имени Адриана Митрофановича Топорова (далее – «АИРО 

им. А. М. Топорова»), Совета директоров профессиональных 

образовательных организаций Алтайского края (далее – «Совет 

директоров») из числа педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Алтайского края – участников 

регионального этапа Всероссийского конкурса среди педагогических 

работников системы среднего профессионального образования «Мастер 

года». 

1.3. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

общественных объединениях» от 19.05.1995 N 82-ФЗ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-

ФЗ, а также настоящим Положением. 

1.4. Ассоциация не является юридическим лицом. 

1.5. Ассоциация осуществляет свою деятельность на территории Алтайского 

края. 

1.6. Методическое обеспечение деятельности Ассоциации осуществляется 

АИРО им. А. М. Топорова. 

1.7. Ассоциация имеет свою символику. 

 

 



2. Цели и задачи Ассоциации 

 

2.1. Основной целью Ассоциации является содействие развитию системы 

среднего профессионального образования Алтайского края, повышению 

престижа педагогической профессии, распространению передового 

педагогического опыта, популяризации Федерального проекта 

«Профессионалитет» и Всероссийского конкурса среди педагогических 

работников системы среднего профессионального образования «Мастер 

года». 

2.2. Для достижения указанной цели Ассоциация решает следующие задачи: 

2.2.1. Повышение престижа педагогической профессии и формирование 

положительного имиджа педагогического работника системы среднего 

профессионального образования в обществе. 

2.2.2. Объединение усилий педагогических работников системы среднего 

профессионального образования Алтайского края, обладающих 

высоким уровнем профессиональной компетентности, для решения 

актуальных задач развития системы образования. 

2.2.3. Укрепление связей между педагогическими коллективами 

профессиональных образовательных организаций Алтайского края. 

2.2.4. Распространение передового педагогического опыта, инновационных 

методик и технологий обучения и воспитания. 

2.2.5. Оказание методической и консультационной помощи педагогическим 

работникам Алтайского края. 

2.2.6. Содействие профессиональному росту молодых педагогов. 

2.2.7. Участие в семинарах, мастер-классах, конференциях, круглых столах, 

летних школах, и других мероприятиях, направленных на повышение 

квалификации педагогических работников. 

2.2.8. Представление интересов педагогических работников системы среднего 

профессионального образования Алтайского края в органах 

государственной власти и местного самоуправления, общественных 

организациях. 

2.2.9. Участие в работе региональной и федеральной конкурсных комиссиях 

Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы 

среднего профессионального образования «Мастер года». 

2.2.10. Участие в региональных программах и проектах в сфере образования в 

качестве экспертов и тестировщиков. 

 

3. Функции Ассоциации 

 

3.1. Участвует в проведении мероприятий, способствующих развитию 

единства педагогического сообщества системы среднего 

профессионального образования Алтайского края. 

3.2. Участвует в наставнической деятельности с молодыми педагогами 

системы среднего профессионального образования Алтайского края. 

3.3. Принимает участие (по согласованию) в заседаниях региональных 



органов исполнительной власти по вопросам, затрагивающим интересы 

педагогических работников системы среднего профессионального 

образования Алтайского края; в подготовке и обсуждении проектов 

региональных программ в области среднего профессионального 

образования. 

3.4. Принимает участие в мероприятиях, направленных на 

совершенствование профессиональных компетенций педагогических 

работников системы среднего профессионального образования 

Алтайского края, обмена успешным опытом. 

3.5. Содействует участию педагогов системы среднего профессионального 

образования Алтайского края в исследовательских и грантовых 

проектах, научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах. 

 

4. Права и обязанности членов Ассоциации 

 

4.1. Членами Ассоциации могут стать участники регионального этапа 

Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы 

среднего профессионального образования «Мастер года».  

4.2. Членство в Ассоциации носит заявительный характер. 

4.3. Члены Ассоциации имеют право: 

4.3.1. Участвовать в работе Ассоциации, в том числе в Общих собраниях. 

4.3.2. Избирать и быть избранными в руководящие органы Ассоциации. 

4.4.3. Вносить предложения по вопросам деятельности Ассоциации. 

4.4.4. Получать информацию о деятельности Ассоциации. 

4.4.5. Пользоваться методической и консультационной помощью Ассоциации. 

4.4.6. Выйти из состава Ассоциации по собственному желанию на основании 

письменного заявления. 

4.5.Члены Ассоциации обязаны: 

4.5.1. Соблюдать настоящее Положение. 

4.5.2. Активно участвовать в работе Ассоциации. 

4.5.3. Содействовать достижению целей и решению задач Ассоциации. 

4.5.4. Содействовать повышению престижа педагогической профессии. 

4.5.5. Распространять передовой педагогический опыт. 

4.5.6. Членство в Ассоциации может быть прекращено в следующих случаях: 

4.6.1. По собственному желанию члена Ассоциации. 

4.6.2. За нарушение настоящего Положения и невыполнение решений Общего 

собрания Ассоциации. 

4.6.3. За действия, наносящие ущерб репутации Ассоциации. 

4.7. Решение о прекращении членства в Ассоциации принимается Общим 

собранием Ассоциации. 

 

 

 

 



5. Организационная структура Ассоциации 

 

5.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание 

Ассоциации. 

5.2. В период между Общими собраниями руководство деятельностью 

Ассоциации осуществляет Совет ассоциации (далее – Совет), избираемый 

Общим собранием. 

5.3. Для решения текущих задач Совет избирает из своего состава 

Председателя Совета. 

5.4. Общее собрание Ассоциации: 

5.4.1. Определяет основные направления деятельности Ассоциации. 

5.4.2. Утверждает Положение об Ассоциации, вносит в него изменения и 

дополнения. 

5.4.3. Избирает Совет Ассоциации, определяет его количественный состав и 

срок полномочий. 

5.4.4. Заслушивает и утверждает отчеты о деятельности Совета Ассоциации. 

5.4.5. Принимает решения об исключении из Ассоциации. 

5.4.6. Решает другие вопросы, связанные с деятельностью Ассоциации. 

5.4.7. Общее собрание созывается Советом по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание может быть 

созвано по инициативе не менее одной трети членов Ассоциации. 

5.4.8. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством 

голосов присутствующих членов Ассоциации. 

5.5. Совет Ассоциации:  

5.5.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью Ассоциации в 

период между Общими собраниями. 

5.5.2. Разрабатывает и реализует планы работы Ассоциации. 

5.5.3. Организует проведение Общих собраний Ассоциации. 

5.5.4. Представляет Ассоциацию в отношениях с органами государственной 

власти и местного самоуправления, общественными организациями и 

другими юридическими и физическими лицами.  

5.5.5. Организует и координирует деятельность Ассоциации по 

образовательным округам Алтайского края. 

5.5.6. Решает другие вопросы, связанные с деятельностью Ассоциации, не 

отнесенные к компетенции Общего собрания. 

5.5.7. В состав Совета входят Председатель и Заместители председателя (по 

количеству образовательных округов). 

5.5.8. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. Заседание Совета правомочно принимать решения, если 

на нем присутствует более половины членов Совета. Решения 

принимаются простым большинством голосов присутствующих членов 

Совета. 

5.5.9. Вопросы на заседаниях Совета рассматриваются в порядке 

представления информации, внесения предложений, назначения 



ответственных, установления сроков подготовки решения. Решения 

носят рекомендательный характер. 

5.5.10. Обсуждение вопросов на заседании Совета и принимаемые решения 

оформляются в форме протоколов. 

5.5.11. Для ведения протоколов избирается секретарь на заседании открытым 

голосованием простым большинством голосов членов Совета. 

Протоколы подписываются Председателем Ассоциации и секретарем. 

5.5.12. Выписки из протоколов заседаний Совета являются официальными 

документами Ассоциации. 

5.5.13. Для подготовки отдельных вопросов и мероприятий, требующих 

специальной подготовки и дополнительного изучения, Ассоциацией 

могут создаваться рабочие и аналитические группы. Они могут состоять 

как из членов Ассоциации, так и из педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций, работодателей, 

представителей органов государственной власти и общественности, не 

входящих в состав Ассоциации, привлекаемых к работе на 

безвозмездной основе. 

5.6. Председатель Совета: 

5.6.1. Организует работу Совета. 

5.6.2. Председательствует на заседаниях Совета. 

5.6.3. Представляет Ассоциацию в отношениях с органами государственной 

власти и местного самоуправления, общественными организациями и 

другими юридическими и физическими лицами. 

5.6.4. Подписывает документы Ассоциации. 

5.6.5. Осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения 

деятельности Ассоциации. 

5.6.6. Председатель Ассоциации избирается членами Совета Ассоциации 

сроком на 3 года открытым голосованием простым большинством 

голосов из членов Совета Ассоциации. 

5.6.7. Председатель Ассоциации может быть избран повторно. 

5.6.8. В случае досрочного сложения с себя полномочий Председателем 

Ассоциации или признании Советом деятельности Председателя 

неэффективной проводятся досрочные выборы. 

5.6.9. В случае временного отсутствия Председателя Ассоциации его функции 

осуществляет один из его Заместителей. 

5.7. Заместители Председателя: 

5.7.1. Информируют педагогических работников системы среднего 

профессионального образования образовательных округов Алтайского 

края о возможностях участия в мероприятиях Ассоциации. 

5.7.2. Формируют запросы на консультирование от педагогических 

работников системы среднего профессионального образования 

образовательных округов Алтайского края и направляют их 

Председателю. 



5.7.3. Участвуют в проведении мероприятий для педагогических работников 

системы среднего профессионального образования образовательных 

округов Алтайского края. 

5.7.4. Совет избирает Заместителей председателя для каждого 

образовательного округа Алтайского края (Барнаульского 

территориального отделения, Восточного территориального отделения, 

Западного территориального отделения, Южного территориального 

отделения).  

5.7.5. Заместители председателя Ассоциации избираются членами Совета 

Ассоциации сроком на 3 года открытым голосованием простым 

большинством голосов из членов Совета Ассоциации. 

5.7.6. Заместители председателя Ассоциации может быть избраны повторно. 

5.7.7. В случае досрочного сложения с себя полномочий Заместителями 

председателя Ассоциации или признании Советом деятельности 

Заместителей председателя неэффективной проводятся досрочные 

выборы. 

 

6. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение 

 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением 

Общего собрания Ассоциации, принятым большинством голосов 

присутствующих членов Ассоциации. 

 

7. Порядок прекращения деятельности Ассоциации 

 

7.1. Деятельность Ассоциации может быть прекращена по решению Общего 

собрания Ассоциации, принятому большинством в две трети голосов 

присутствующих членов Ассоциации. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Общим собранием Ассоциации. 

8.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением, 

применяются нормы действующего законодательства Российской 

Федерации. 

 


