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Тема: «Профориентация дошкольников, как ключевой фактор социального развития детей».
Цель: повысить компетентность педагогов по вопросу профориентации дошкольников в условиях ОУ. 
Задачи: 
- познакомить педагогов с понятием ранней профориентацией дошкольников, ее возможностями; 
- расширить представления педагогов об используемых формах и методах работы с детьми по профориентации; 
- способствовать развитию профессионально-творческой активности, раскрытию внутреннего потенциала каждого педагога, путем создания условий для индивидуальной и коллективной работы.
Материал и оборудование: проектор, ноутбук, карточки с заданиями, фишки для рефлексии.
Теоретическая часть:
Знакомство дошкольников с миром профессий и трудом взрослых сегодня – ключевой элемент их всестороннего развития. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования подчеркивает важность формирования у детей первичных представлений о труде, его значении для общества и каждого человека. Профориентация, становится приоритетным направлением государственной образовательной политики. В детском саду ее еще называют ранней профориентацией. Но что же такое ранняя профессиональная ориентация?
Ранняя профориентация для дошкольников - это первый шаг в подготовке ребёнка к будущему выбору профессии. Она заключается в том, чтобы в доступной форме познакомить малышей с разнообразием трудовой деятельности, тем самым закладывая основу для их самостоятельного и осознанного выбора в дальнейшем.
Основная задача ранней профориентации заключается в том, чтобы помочь детям сформировать начальные представления о многообразии профессий взрослых и понять, насколько важен труд в жизни каждого человека.
Детский сад – это первая ступенька в мир профессий. Здесь малыши делают первые, робкие шаги, знакомясь с их бесконечным разнообразием. В этот период закладываются основы понимания трудовой деятельности: как люди помогают друг другу и создают полезные вещи. Воспитатели, как опытные проводники, умело организуют игры и занятия, раскрывая эту тему. Сюжетно-ролевые игры, такие как «Магазин», «Больница» или «Парикмахерская», позволяют детям примерить на себя разные социальные роли, понять их функции и значение.
Игровые формы не только стимулируют развитие воображения и коммуникативных навыков, но и формируют у детей понимание ценности труда. В процессе игры они осваивают принципы сотрудничества, распределения обязанностей и проявления заботы о ближних – ключевые компетенции для будущей профессиональной деятельности. Педагоги знакомят детей с различными профессиями (родителей, сотрудников детского сада, пожарных, врачей, учителей) через сказки, мультфильмы и беседы, делая акцент на тех, с кем дети сталкиваются или о ком слышат в повседневной жизни.
Пока мы не учим детей конкретным профессиям. Наша задача – дать им общее представление о том, сколько разных профессий существует и зачем они нужны обществу. Дети поймут, что каждое дело важно и ценно. Они увидят, как работа людей меняет мир вокруг: как строятся красивые дома, как печется свежий хлеб, как они сами ходят в школу и узнают новое.
Это поможет им узнать больше нового, заинтересоваться окружающим миром и подготовиться к тому, чтобы в школе изучать профессии глубже. Когда дети рано знакомятся с этой темой, они начинают ценить труд, уважать людей разных профессий и, возможно, уже сейчас задумываться о том, кем они хотят стать.
[bookmark: _GoBack]Выделяют следующие направления профессиональной ориентации в ДОУ:
1. Профессиональное воспитание – это формирование у детей интереса к труду и трудолюбия. Происходит это через совместную деятельность педагога и детей.
2. Профессиональное информирование – это обеспечение детей информацией о мире профессий.
Оба эти направления требуют руководства со стороны взрослых, и реализуются в условиях детского сада. Одна из задач образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» направлена на формирование позитивного отношения к труду. 
В воспитательно-образовательном процессе используются разные формы, методы работы по ознакомлению детей с трудом взрослых, учитывая их возрастные особенности.
С профессиями я предлагаю знакомить детей по следующему алгоритму: 
1. Название профессии; 
2. Место работы;
3. Форменная одежда;
4. Орудия труда; 
5. Трудовые действия; 
6. Польза труда для общества. 
[bookmark: _Hlk126699088]Практическая часть:
Помните, что такое игра? Конечно! Для дошкольника это не просто развлечение, а ведущий вид деятельности. А значит, именно через игру мы можем лучше всего знакомить детей с миром взрослых профессий.
А теперь давайте немного пообщаемся. Поднимите руки, кто:
· Считает себя трудолюбивым?
· По-настоящему любит свою работу?
· Верит, что основы трудолюбия закладываются еще в детстве, в дошкольном возрасте?
Спасибо! 
Уважаемые коллеги, предлагаю вам немного поиграть.
Игра «Составь рифму»
Машинист-баянист; 
Водитель …
Учитель….
Строитель….
Часовщик….
Моряк…..
Кузнец …
Игра «Угадай профессию». 
Условие: Назовите профессии, подходящие под определения. 
1. Самая зеленая (садовод, лесник, цветовод-декоратор).
2. Самая вкусная (кондитер, продавец в кондитерском отделе, повар, кулинар).
 3. Самая быстрая (космонавт, лётчик, гонщик, машинист).
 4. Самая стильная (парикмахер, модельер, стилист).
5. Самая детская (воспитатель, педиатр, гувернер, учитель).
6. Самая смешная (клоун, пародист).
7. Самая общительная (журналист, экскурсовод, учитель, массовик-затейник).
8. Самая опасная (пожарный, полицейский, охранник, каскадёр).
Игра «Опиши профессию»
1. Телерепортер (корреспондент, который выезжает на место событий, берет интервью, беседует с людьми, анализирует обстоятельства, выделяет самое существенное и дает по телевидению информацию).
2. Орнитолог.
3. Инженер.
4. Адвокат.
5. Хореограф.
6. Воспитатель.
Этюд «Один день из жизни….».
Условие: Представьте, что вы на один день стали ….(художник, кондитер, дирижер, фотограф, швея). Каждый из Вас должен исполнить выбранную роль.
Итог: 
Сегодняшнее обсуждение профориентации дошкольников было очень продуктивным! Мы сошлись во мнении, что раннее знакомство с профессиями - это ключ к раскрытию уникальных талантов каждого малыша. А трудовое воспитание, преподнесённое через игру, творчество и общение, не только дарит новые впечатления, но и зажигает искорки интереса и стремления. Наша задача - показать детям, как воплотить свои мечты в жизнь, и донести простую истину: любая работа ценна, если она приносит радость и пользу окружающим.
Рефлексия
Я предлагаю Вам разместить фишки на доску, на которой изображены «Чемодан», «Мясорубка», «Корзина».
«Чемодан» - информация пригодится в дальнейшем.
«Мясорубка» -  вы информацию переработаете.
«Корзина» - все выбросите.
Пожалуйста, оцениваем!
Желаю вам успехов, вдохновения и творческих находок в работе!
Спасибо за внимание.



